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В.С. Шестак

Опис курсу навчальної дисципліни

"Трудове право»

	Курс
	Напрям, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчального курсу

	Кількість кредитів ECTS – 2,25

Залікових модулів: 2
Змістових модулів: 9

Загальна кількість годин: 108

	Галузь знань 0305 «Економіка та підприємство»

Напрям підготовки 6.030505 «Управління персоналом та економіка праці»


	Нормативна

Рік підготовки: 1

Семестр 2

Лекції: 18 год.

Семінари: 18 год.

Індивідуальна робота: 36 год.

Самостійна робота:

36 год.

Форми та засоби контролю знань: модульний контроль, підсумковий контроль (залік)

Технологія проведення – бально-рейтингова шкала – 100 б. (max.) 


Мета: кожен студент повинен засвоїти головні загальнотеоретичні положення трудового права; ознайомитися з різними точками зору про „широку" і „вузьку" сфери трудового права; розглянути систему підзаконних актів, що є джерелами трудового права;продемонструвати уміння самостійно аналізувати конкретні ситуації, аргументовано відповідати на питання, поставлені задачах, використовуючи відповідні нормативні акти.
Основні завдання: студенти могли орієнтуватися в нормативно-правових актах трудового права, знати найбільш важливі вузлові норми такі, як основні права людини в сфері праці; міжнародно-правові стандарти; предмет трудового права; особливості методу трудового права в умовах переходу до ринкових відносин; сучасну систему джерел; значення основних принципів трудового права, розуміли їх зміст та зв'язок з іншими нормами; уміли їх знайти та застосовувати у конкретній життєвій ситуації; учасників трудових та інших тісно пов'язаних з ними суспільних відносин, які можуть володіти трудовими правами і відповідними обов'язками та реалізовувати їх.
Структура залікового кредиту КУРСУ
	Найменування модулів
	Всього
	у т.ч.
	Форма контролю

	
	
	лекції
	семінари
	СРС
	ІЗ
	

	Заліковий модуль  № 1. Загальні положення трудового права України

	Змістовий модуль № 1. Предмет, метод і система трудового права України
	12
	2
	2
	4
	4
	Усне опитування, рішення практичних завдань, доповіді

	Змістовий модуль № 2. Основні принципи трудового права та джерела трудового права
	12
	2
	2
	4
	4
	

	Змістовий модуль № 3. 

Трудові правовідносини та їх суб'єкти
	12
	2
	2
	4
	4
	

	Змістовий модуль № 4. Трудовий договір. Правове регулювання робочого часу, часу відпочинку та оплати праці
	12
	2
	2
	4
	4
	

	Змістовий модуль № 5. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. Дисципліна праці
	12
	2
	2
	4
	4
	

	Змістовий модуль № 6. Охорона праці і здоров'я працівників на виробництві, професійне навчання і підвищення кваліфікації працівників
	12
	2
	2
	4
	4
	

	Разом за модуль 1
	72
	12
	12
	24
	24
	Модульна контрольна робота

	Заліковий модуль № 2. 
Колективне трудове право. Нагляд та контроль за додержанням
законодавства про працю

	Змістовий модуль № 7. Колективний договір
	12
	2
	2
	4
	4
	Усне опитування, рішення практичних завдань, доповіді

	Змістовий модуль № 8. Трудові спори
	12
	2
	2
	4
	4
	

	Змістовий модуль  9. Державний нагляд і контроль за додержання законодавства про працю та охорону праці на виробництві
	12
	2
	2
	4
	4
	

	Разом за модуль 2
	36
	6
	6
	12
	12
	Модульна контрольна робота

	Всього
	108
	18
	18
	36
	36
	залік


Якість засвоєння модулів оцінюється за бально-рейтинговою шкалою (національною і  шкалою ЕСТS)

	Оцінка за шкалою ЕСТS
	Визначення
	За національною системою
	За системою ДонДУУ

	A
	Відмінно – відмінне виконання роботи або відповідь без помилок
	5

(відмінно)
	90 – 100

	B
	Дуже добре (з незначними помилками) (до 5%)
	4

(добре)
	82 – 89

	C
	Добре – взагалі правильна робота, відповідь з кількома незначними помилками (до 10 %)
	
	75 - 81



	D
	Задовільно – непогано, але з певною кількістю помилок, які не заважають достатньо повному висвітленню питання, відповіді (до 25%)
	3

(задовільно)
	69 – 74

	E
	Достатньо – виконання робіт задовольняє мінімальні критерії для позитивної оцінки (40% )
	
	60 – 68

	FX
	Незадовільно – потрібно додатково працювати для отримання позитивної оцінки
	2

(незадовільно)
	35 – 59

	F
	Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота для отримання позитивної оцінки
	
	1 - 34



Методи навчання: за джерелом інформації – словесні, наочні, практичні; за рівнем включення у пізнавальну самостійну діяльність – пояснювально-ілюстративний, проблемного викладу, частково-пошуковий, дослідницький; за компонентами навчальної діяльності – організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності, стимулювання, мотивації навчальної діяльності, контролю, аналізу, оцінювання навчальної діяльності. 


Методи контролю: поточне опитування, тестування, виконання завдань самостійної роботи, оцінка за ІНДЗ, виконання модульних контрольних робіт, ведення словника, виконання схем та практичних і методологічних завдань, уміння ведення дискусій, знання основної та додаткової літератури.


Методичне забезпечення: опорні конспекти лекцій, методичні рекомендації  с планами  семінарських занять і проведення  самостійної роботи,  виконання індивідуально-дослідницьких завдань, ККР, ККЗ. ілюстративні матеріали, нормативне забезпечення дисципліни.


Форми контролю:

- поточний контроль знань студентів (здійснюється під час проведення практичних та семінарських занять);

- виконання індивідуальних завдань ( або контрольних) з поглибленого вивчення окремих господарсько-правових проблем та їх наступного обговорювання під час консультації з викладачем (у порядку самоконтролю знань студентів з допомогою викладача);

- підсумковий контроль (здійснюється з метою оцінки результатів навчання студентів на певному освітньо-кваліфікаційному рівні шляхом проведення екзамену наприкінці семестру).

Засоби контролю знань та критерії оцінювання

Поточний контроль:

На денному відділенні: оцінювання усних відповідей на семінарах, доповідей, рефератів, виконання практичних і методологічних завдань, індивідуальних або контрольних завдань, ККР, ККЗ ( тест-контроль.)

Модульний контроль: 

· Модульна контрольна робота

· Виконання і захист індивідуальних завдань

· Виконання практичних завдань

· Рефераті і доповіді

· Надання опублікованої статті, тез доповіді тощо. 

Підсумковий контроль – залік, виставляється за результатами модульного контролю

Основні критерії оцінювання:

«зараховано» отримують студенти, які засвоїли взаємозв’язок основних понять, виявили творчі здібності в розумінні і використанні навчально-програмового матеріалу.


«не зараховано» виставляється студентам, які виявили прогалини у знаннях основного навчально-програмового матеріалу, припустили принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань.

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ЗА РЕЙТИНГОВОЮ СИСТЕМОЮ ОЦІНЮВАННЯ
Денна форма навчання

	Сума балів

за заліковими модулями
	Заліковий модуль І

70
	Заліковий модуль ІІ

30
	Сума балів

з навч. модулю

	Змістові модулі
	ЗМ

 1
	ЗМ 

2
	ЗМ

3
	ЗМ

 4
	ЗМ

5
	ЗМ 

6
	МК
	ЗМ

 7
	ЗМ

8
	ЗМ 

9
	МК
	100

	Кількість

балів

за видами робіт: лекції,
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10
	1
	1
	1
	10
	

	семінарські заняття.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	4
	4
	4
	
	

	СРС
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	2
	2
	2
	
	

	ІЗ
	6
	
	2
	
	

	Сума балів
	60
	
	20
	
	


Плани семінарських занять 

Заліковий модуль № 1

„Загальні положення трудового права України"
Змістовий модуль1. Предмет, метод і система трудового права України (2 год.)
План
1. Виникнення та розвиток трудового законодавства.

2. Поняття і предмет трудового права.

3. Методи трудового права.

4. Система трудового права.

5. Функції трудового права.

Питання
1. Тенденції розвитку трудового права України.

2. Правові проблеми удосконалення трудового з конодавства.

3. Проблеми загальної частини трудового права.

4. Систем трудового права і законодавства про працю.

5. Співвідношення трудового та цивільного з конодавств України.

Змістовий модуль 2. Основні принципи трудового права та джерела трудового права (2 год.)

План
1. Поняття і значення основних принципів трудового права.

2. Визначення і система принципів трудового права.
3. Поняття джерел трудового права, їх класифікація та види.
4. Загальна характеристика джерел трудового права

Питання
1. Поняття основних принципів трудового права України

2. Основні права і свободи громадян, закріплені в Конституції України, що визначають принципи правового регулювання трудових відносин.
3. Принципи трудового права, закріплені в Кодексі законів про працю України та інших законодавчих актах про працю.
4. Зміст принципів трудового права. 
5. Поняття джерел трудового права і форми їх вираження.
6. Особливості та класифікація джерел трудового права.
Змістовий модуль 3. Трудові правовідносини та їх суб'єкти.

План
1.  Поняття трудових правовідносин.

2.  Умови виникнення трудових правовідносин

3. Підстави виникнення трудових правовідносин

4. Суб’єкти трудових правовідносин

Питання
1. Поняття трудових правовідносин

2. Умови виникнення трудових правовідносин

3. Підстави виникнення трудових правовідносин

4. Зміст трудових правовідносин 

Практичні завдання
Задача 1.
Смирнов уклав трудову угоду з адміністрацією стадіону „Локомотив", за якою його бригада зобов'язалася привести в належний порядок футбольне поле. Робота тривала 10 днів. Після закінчення роботи під час розрахунку Смирнов зажадав виплатити всім членам бригади винагороду за надурочні роботи. Адміністрація відмовилася, посилаючись на те, що хоч Смирнов і зазначався в договорі бригадиром, однак склад і навіть прізвища членів бригади в договорі не були вказані.
Як вирішити спір між Смирновим і адміністрацією стадіону? Яка природа відносин, що виникли?
Задача 2.
Між головою правління колективного сільськогосподарського підприємства і одним з його членів - 18-річним Марчуком - виникла суперечка. Марчук вважав, що в господарстві грубо порушуються права його членів. Зокрема, робочий день триває 12 годин на добу, до того ж у вихідні та святкові дні; заробітна плата не виплачується вже понад два місяці. Проте для двох найманих тимчасових працівників створено „пільговий режим": у них 8-го динний робочий день, мають два вихідних дні, їм виплачується регулярно заробітна плата.

У разі подальшого порушення трудового законодавства відносно членів КСГП Марчук поставить питання про укладення з ним трудового договору.
Дайте правову оцінку ситуації, що склалася. Яким законодавством регламентується праця у колективному сільськогосподарському підприємстві?
Задача 3.
У яких статтях Конституції України закріплено основні принципи правового регулювання відносин у сфері суспільної організації праці?
У яких статтях Конституції закріплено основні права і свободі людини і громадянина у сфері суспільної організації праці?
Розкрийте роль локальних нормативно-правових актів у регулюванні умов праці. Наведіть приклади таких актів.
Розкрийте значення керівних роз'яснень Пленуму Верховного Суду України щодо розгляду трудових спорів, назвіть їх.
Задача 4.
У чому виявляється єдність і диференціація правового регулювання праці?
Які повноваження центральних органів виконавчої влади в галузі регулювання трудових відносин?
Як діють нормативно-правові акти про працю у часі, просторі та за категоріями працівників?
Задача 5.
Омельченко працював у роботодавця - фізичної особи (суб'єкта підприємницької діяльності), який використав найману працю, з 1993 до 2004 року. Роботодавець, коли Омельченко звернувся по закінченні роботи до нього з проханням внести запис у трудову книжку про зазначений період роботи, відмовив у цьому, посилаючись на те, що трудові книжки ведуться тільки на працівників, які працюють на підприємствах, в установах, організаціях. У нього ж немає бланків трудових книжок, він не знає як правильно їх оформляти. У цей час Омельченко сам зареєстрований суб'єктом підприємницької діяльності і використовує працю найманих працівників.
Омельченко звернувся до районного центру зайнятості з питанням: хто має зробити йому запис у трудовій книжці як найманому працівнику, котрий працював у фізичної особи - суб'єкта підприємницької діяльності з 1999 по 2004 рук? Чи необхідно такий запис завізувати у державній службі зайнятості? Чи можна зробити запис у трудовій книжці у цей час як фізичної особи (суб'єкта підприємницької діяльності) яка використовує найману працю? Хто має зробити цей запис та завізувати його? Чи враховується до стажу фізичної особи - суб'єкта підприємницької діяльності час використання найманої праці згідне з трудовим договором?
Задача 6.
З ініціативи директора підприємства були проведені загальні збори працівників підприємства з порядком денним про укладення колективного договору. Даними зборами було прийняте рішення відхилити запропонований директором проект колективного договору і взагалі не укладати колективний договір через його низьку ефективність і недоцільність.
Директор звернувся до обласного управління Міністерства юстиції України з наступним запитом:
Чи може директор ініціювати процедуру колективного трудового спору через зазначені вище обставини?

Чи може директор підприємства бути притягнутий до відповідальності через відсутність на підприємстві діючого колективного договору?

Задача 7.
Керівник управління районної державної адміністрації звернувся до юрисконсульта з питанням про правомірність залучення його до роботи у вихідні дні відповідно до ст..2О Закону України „Про державну службу". Він зазначив, що, на його думку, порушуються Конвенція МОП № 29 про примусову чи обов'язкову працю та Конвенція МОП № 111 про дискримінацію в галузі праці і занять.
Яку відповідь повинен дати юрисконсульт?
Задача 8.
У газету „Юридична практика" надійшов лист машиніста локомотива, який навчається в юридичному вузі на заочній формі навчання. Він запитує, чи є правомірним позбавлення машиніста права керування локомотивом з наданням роботи помічником машиніста строком на один рік у порядку дисциплінарного стягнення. На його думку таке переведення є примусовою працею, що суперечить положенням Конституції України, Конвенції МОП № 29 про примусову чи обов'язкову працю, статті № 1 КЗпП.
Підготуйте відповідь на лист.
Задача 9.
Інженер Морозова була звільнена з підприємства за п.1 ст. 40 КЗпП ( у зв'язку з його ліквідацією). Вона звернулася до центру зайнятості для пошуку підходящої роботи і реєстрації її як безробітної, їй запропонували роботу техніка за її спеціальністю. Вона відмовилася, вважаючи, що місце цієї роботи хоч і знаходиться у межах міста, але надто віддалене від її місце проживання і заробітна плата значно нижче за колишню. Інших пропозицій служба зайнятості не надала.
Чи можна вважати запропоновану роботу підходящою для Морозової?
Які документи їй необхідно пред'явити для реєстрації в службі зайнятості? Яким буду розмір її допомоги по безробіттю, коли і протягом якого строку вона буде її отримувати?
Який порядок вивільнення працівників у разі ліквідації підприємства і які матеріальні гарантії їм надаються?
Задача № 10.
До вашої юридичної консультації звернувся громадянин України приватний підприємець Сакашвілі з наступним питанням: його родичі, громадяни Грузії, звернулися з проханням влаштувати їх на роботу у його кафе протягом літнього періоду. Сакашвілі просить вас надати йому консультації щодо процедури працевлаштування іноземних громадян на території України та відповідальності за її недодержання.
Надайте аргументовані консультації з посиланням на законодавчі акти.
Самостійна робота студентів
Змістовий модуль 1: Предмет, метод і система трудового права
Загальні поняття: праця та суспільна організація праці; види трудових відносин; право на працю (поняття та зміст); трудове право; індивідуальні та колективні трудові відносини; єдність і диференціація трудового права; роль і функції трудового права в умовах ринкової економіки; система трудового права і система трудового законодавства предмет і система науки трудового права; відмежування трудового права від суміжних галузей права; тенденції розвитку трудового права в умовах ринкової економіки.
Питання:
1. Поняття, сутність, зміст права на працю.

2. Предмет трудового права: індивідуальні та колективні трудові відносини.

3. Сфера дії норм трудового права.

4. Поняття та особливості методу трудового права.

5. Система трудового права, її структура. Система трудового законодавства.

6. Система науки трудового права.

7.
Відмежування трудового права від суміжних галузей права ( цивільного,
адміністративного, права соціального забезпечення).
8.
Роль, функції трудового права і тенденції його розвитку.
Теми рефератів:
Предмет трудового права України.
Метод трудового права України в умовах формування ринкових відносин.
Система трудового права України.
Конституційні засади права людини на працю в Україні.
Змістовий модуль 2: „Основні принципи та джерела трудового права
Загальні поняття: поняття и значення принципів трудового права; принципи правового регулювання індивідуальних трудових відносин: свобода праці й заборона примусової праці; заборона дискримінації у сфері праці; принцип не погіршення становища працівників й безпечні умови праці; право на справедливу заробітну плату; забезпечення працівникам мінімальних державних гарантій у сфері праці; забезпечення захисту трудових прав, честі та гідності учасників трудових відносин; принципи правового регулювання колективних трудових відносин: свобода об'єднання; реальне визнання права на колективні переговори; соціальне партнерство; забезпечення права працівників на участь в управлінні організацією; забезпечення права на вирішення колективних трудових спорів; загальне і спеціальне трудове законодавство; Конституція України як основне джерело трудового права; міжнародні договори про працю; акти соціального партнерства: колективні угоди і колективні договори; локальні нормативно-правові акти; рішення Конституційного Суду Україні.
Питання:
1. Поняття, значення і класифікація основних принципів трудового права.

2. Принципи правового регулювання індивідуальних трудових відносин.

3. Принципи правового регулювання колективних трудових відносин.

4. Поняття, види, особливості джерел трудового права.

5. Загальне і спеціальне трудове законодавство.

6. Конституція України як основне джерело трудового права.

7. Міжнародні договори про працю, ратифіковані Україною, як джерела трудового
права.

8. Кодекс законів про працю України: загальна характеристика. Проект нового
Трудового кодексу України.

9. Закони та підзаконні нормативно-правові акти як джерела трудового права.

10. Акти соціального партнерства: колективні угоди і колективні договори.

11. Локальні нормативно-правові акти: поняття, види, особливості.

12. Значення рішень Конституційного Суду України та керівних роз'яснень Пленуму
Верховного Суду України.

Теми рефератів:
Конституція України як джерело трудового права.
Закони України як джерела трудового права.
Єдність та диференціація джерел трудового права України.
Судова практика та її роль у застосуванні трудового законодавства.
Генеральна угода як джерело норм трудового права.
Поняття та види принципів трудового права України в умовах формування ринкової
економіки.
Охорона прав працівників як принцип трудового права.
Соціальне партнерство як принцип правового регулювання трудових відносин.
Свобода праці - принцип правового регулювання трудових відносин.
Заборона примусової праці й дискримінації - основні принципи трудового права України.
Змістовий модуль 3. Трудові правовідносини та їх суб'єкти. Правова організація зайнятості населення і працевлаштування
Загальні поняття: індивідуальні трудові правовідносини та їх структура; підстави виникнення, зміни та припинення індивідуальних трудових правовідносин; правовий статус суб'єктів індивідуальних правовідносин; трудова правосуб'єктність; роботодавець ( власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа); ознаки трудової правосуб'єктності роботодавця; колективні трудові правовідносини, їх види та структура; представництво к колективних трудових правовідносинах; проблеми зайнятості та працевлаштування; вплив держави на формування ринку праці; трудовий потенціал; державне регулювання ринку праці з метою постійного розширення сфери прикладання праці й забезпечення надійного захисту працюючого і непрацюючого населення; основні та додаткові державні гарантії права на вибір виду діяльності; працевлаштування; правова організація працевлаштування;державна служба зайнятості: Державний центр зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України, центр зайнятості АРК, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних, міжрайонних, міських і районних у містах центрів зайнятості; загальний і спеціальний порядок реєстрації осіб, які шукають роботу; безробітний, права та обов'язки;
Питання:
1. Поняття, види, особливості індивідуальних трудових правовідносин.

2. Структура індивідуальних трудових правовідносин. Підстави виникнення, зміни та
припинення індивідуальних трудових правовідносин.

3. Правовий статус суб'єктів індивідуальних трудових правовідносин.

4. Трудова правосуб'єктність працівника: виникнення, зміст і припинення, випадки
обмеження.

5. Роботодавець (власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним
орган чи фізична особа) як суб'єкт трудових правовідносин. Ознаки трудової
правосуб'єктності роботодавця.

6. Поняття и особливості колективних трудових правовідносин, їх співвідношення з
індивідуальними трудовими правовідносинами.

7.
Види колективних трудових правовідносин
їх загальна характеристика.
8. Структура колективних трудових правовідносин.

9. Представництво у колективних трудових правовідносинах.

10. Міжнародне-правове регулювання праці.

11. Правова організація працевлаштування, (структура і повноваження). Забезпечення
зайнятості та працевлаштування.

12. Державна служба зайнятості: структура і повноваження.

Теми рефератів:
Правовий статус роботодавця. Працівники як суб'єкт трудового права. 

Профспілки як суб'єкт трудового права.
Профспілкові органи та інші уповноважені на представництво трудовим колективом органи як суб'єкти трудового права.
Трудові колективи як суб'єкти трудового права.
Право громадян на працевлаштування за законодавством України.
Державна служба зайнятості України, її завдання, права та обов'язки.
Правовий статус безробітного в Україні.
Міжнародні стандарти в сфері зайнятості.
Змістовий модуль 4. Трудовий договір. Правове регулювання робочого часу, часу відпочинку та оплати праці 
План
1. Поняття трудового договору та його характеристика у сучасний період.

2. Сторони трудового договору.

3. Зміст трудового договору.

4. Порядок укладення трудового договору.

5. Види трудового договору.

6. Зміна умов трудового договору.

7. Припинення трудового договору.

Питання
1. Сформулюйте поняття та назвіть сторони трудового договору.

2. Який зміст трудового договору.

3. Назвіть особливості контрактної форми укладання трудового договору.

4. Назвіть строки та форми укладання трудового договору.

5. Які встановлені гарантії та обмеження при укладанні трудового договору.

6. Який загальний порядок укладання трудового договору.

7. Назвіть окремі види трудових договорів.

8. В яких випадках встановлюється строк випробування при прийомі на роботу та яка тривалість строку випробування.

9. В чому відмінність переводів на іншу роботу від переміщень.

10.  Назвіть види переводів.

11.  Правова характеристика та класифікація підстав припинення трудового договору.

12. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

13.  Загальні підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу. 

14. Поняття робочого часу за трудовим правом.

15. Види робочого часу.

16. Порядок надурочних робіт і порядок їх проведення.

17. Поняття та види часу відпочинку.

18. Щорічні чергові і додаткові відпустки.

19. Порядок надання відпусток.

20. Відпустки без збереження заробітної плати.

21. Поняття заробітної плати. Методи її правового регулювання.

22. Сфери регулювання оплати праці. 

23. Гарантійні та компенсаційні виплати та їх види.

24. Нормування праці.

25. Обмеження відрахувань із заробітної плати
Змістовий модуль 5. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. Дисципліна праці ( 2год).

План
1. Поняття, значення, функції матеріальної відповідальності сторін трудового договору.
2. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників.
3. Види матеріальної відповідальності працівників.
4. Порядок відшкодування шкоди, заподіяної працівником.
5. Підстава, умови і види матеріальної відповідальності роботодавця.

6. Поняття, значення та правове регулювання трудової дисципліни.
7. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.
8. Поняття і види дисциплінарної відповідальності працівників. Підстава та умови дисциплінарної відповідальності працівників.
9. Порядок застосування дисциплінарних стягнень.
Питання
1. Матеріальна відповідальність працівника.

2. Поняття дисципліни праці.

3. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

4. Поняття дисциплінарної відповідальності.

5. Заходи громадського стягнення за порушення трудової дисципліни.

Змістовий модуль 6. Охорона праці і здоров'я працівників на виробництві, професійне навчання і підвищення кваліфікації працівників (2 год.)

План
1. Охорона праці.

2. Організація охорони праці на підприємстві

3. Охорона здоров'я жінок, неповнолітніх і осіб зі зниженою працездатністю.

4. Професійне навчання і підвищення кваліфікації працівників
Питання
1. Поняття охорони праці.

2. Гарантії прав громадян на охорону праці. 

3. Організація охорони праці на підприємстві.

4. Труд жінок та молоді 
5. Професійне навчання і підвищення кваліфікації працівників
Практичні завдання
Задача № 1.
При прийнятті на роботу від Фоменка і Верченка відповідно на посади конструктора і технолога адміністрація ТОВ „Ілан" вимагали такі документи:
паспорт;
трудову книжку;
характеристику з попереднього місця роботи;
диплом про закінчення вузу;
довідку про стан здоров'я.
Чи правомірна вимога адміністрації про пред'явлення вказаними особами всіх перерахованих документів? Як оформляється прийняття на роботу працівниками?
Задача № 2.
Студент 4-го курсу денної форми навчання юридичної академії Лазарев у вільний від навчання час вирішив влаштуватися на роботу в будівельну організацію. Оскільки трудової книжки у Лазарева не було, у відділі кадрів його оформили на роботу і заповнили трудову книжку. Лазарев звернувся до провідного юрисконсульта академії з питанням: чи є робота студента денної форми навчання у вільний від навчання час роботою за сумісництвом, якщо студенту оформлено трудову книжку?
Задача № 3.
Наказом начальника будівельного комбінату Дашковська була переміщена з котельної бойлерного цеху комбінату в котельну гуртожитку цього ж комбінату на таку ж посаду, на якій вона й працювала. Дашковська від переведення відмовилася і звернулася до суду з позовом про поновлення її на колишній роботі. У позовній заяві вона вказала, що нове місце роботи знаходиться на значній відстані від її будинку, що істотно погіршує умови праці, оскільки вона страждає безліччю захворювань.
Визначить правомірність цього переміщення.
Чим відрізняється переведення на іншу роботу від переміщення?
Задача № 4.
Водій Донецької лікарні швидкої допомоги Лаптєв був затриманий працівниками ДАІ за кермом автомобіля в нетверезому стані, внаслідок чого його було позбавлено права на управління транспортними засобами строком на 1 рік. Наступного дня Лаптев був звільнений з роботи за п.2 ст. 40 КЗпП у зв'язку з невідповідністю займаній посаді.
Лаптев звернувся до суду і вимагав поновлення на роботі. У позовній заяві він пояснював, що затриманий він був працівником ДАЇ у вихідний день за кермом власної автомашини, отже трудової дисципліни він не порушував; адміністрація не погодила звільнення з виборним органом первинної профспілкової організації, не запропонувала йому іншої роботи.
Як повинен вирішити справу суд?
Задача № 5.
Назарова, студентка денної форми навчання національного університету, одночасно працювала на півставки лаборантом кафедри філософії. За академічну заборгованість вона була відрахована з університету і одночасно звільнена з посади лаборанта. Назарова: звернулася до суду з позовом про поновлення на роботі.
Судця, вважаючи, що . За академічну заборгованість вона була відрахована з університету і одночасно звільнена з посади лаборанта. Назарова звернулася до суду з позовом про поновлення на роботі.
Суддя, вважаючи, що Назарова працювала за сумісництвом і звільнена у зв'язку з припиненням навчання, визнав звільнення законним. Назарова оскаржила рішення районного місцевого суду до обласного апеляційного суду.
Що таке сумісництво? Який порядок укладення і розірвання трудового договору про роботу за сумісництвом? У яких правовідносинах з університетом знаходилася Назарова? Якою повинна бути ухвала обласного суду?
Задача № 6.
Замість Михайлової, яка пішла у відпустку для догляду за дитиною, була прийнята на роботу Прохорова на термін відпустки Михайлової. Коли Михайлова вийшла на роботу, Прохорова представила довідку про те, що вона вагітна, і заявила директору заводу, що він не має права її звільняти. Незважаючи на заперечення Прохорової, директор видав наказ про її звільнення у зв'язку із закінченням строку трудового договору без згоди виборного органу первинної профспілкової організації.

Чи законні дії директора?
Задача № 7.
Осінчук звернулася до юрисконсульта з проханням дати відповіді на такі питання: чи повинна вона як жінка, яка має дитину-інваліда, при звільненні за власним бажанням за ст..38 КЗпП України обов'язково відпрацьовувати два тижні перед звільненням? Чи необхідно пред'являти довідку від лікаря про те, що за дитиною за медичними показниками треба доглядати, або довідку органу опіки і піклування? Чи задовольняється її прохання щодо видачі наказу про звільнення?
Дайте відповіді Осінчук на поставлені питання.
Задача № 8.
У зв'язку з відсутністю достатнього обсягу робіт директор заводу встановив своїм наказом неповний робочий час працівникам заводу. Працівники звернулися у юридичний відділ з проханням дати роз'яснення з приводу незаконних дій директора із встановлення неповного робочого часу. Одночасно працівники вимагали оплатити час, на який директор скоротив робочий тиждень, як час простою не з їх вини.
Чи відповідають вимоги працівників законодавству?
Задача № 9,
Працівник подав заяву про надання невикористаних протягом трьох років відпусток та наступне звільнення. Керівник організації у задоволенні заяви відмовив, посилаючись на те, що він не має права протягом такого довгого строку не займати робоче місце.
Чи є правомірною відмова керівника організації? Чи може працівник відкликати заяву про звільнення за власним бажанням у період використання відпусток?
Задача № 10.
На підставі рішення трудового колективу Львівського виробничого об'єднання „Мікроприлад" адміністрація наказом оголосила 8 січня святковим днем з метою надати можливість працівникам відсвяткувати другий день Різдва Христова. Відробіток за цей день перенесено наказом на найближчу суботу.
У зв'язку з реалізацією цього рішення на підприємстві виникли трудові спори. Зокрема, бухгалтер Іванов, вважаючи рішення адміністрації незаконним, вийшов на роботу 8 січня, а в призначену наказом суботу на роботу не з'явився. Адміністрація вирішила звільнити Іванова за прогул і звернулася з поданням до профкому за згодою на таке звільнення. Крім того, ремонтні працівники, які працювали за графіком в змінному режимі, за роботу 8 січня вимагали нарівні з оплатою надання відгулу, який просили приєднати до відпустки.
Вирішіть суперечку.
Задача №11.
Завідуючий відділом Волошин звернувся із скаргою до прокурора, в якій повідомляв, що підприємство, на якому він працює, знаходиться більше року у простої внаслідок фінансової кризи. Він у числі інших працівників звертався до адміністрації з вимогою оплатити їм за простій не з вини працівника згідно ст. 113 КЗпП України. Але адміністрація відповіла, що тепер прийнято закон, який дозволяє простій підприємству без обмеження строком і без зарплати працівникам. Волошин просить притягти директора до кримінальної відповідальності за порушення прав працівників, а також роз'яснити чинне законодавство з цього питання.
Підготуйте відповідь.

Задача № 12.
Технік Михайлова звернулася із скаргою до КТС на те, що адміністрація відмовила їй у наданні додаткової відпустки для складання сесії у вузі. Таке рішення адміністрація мотивувала тим, що у зв'язку з фінансовими проблемами підприємство не працює більше півроку. Працівники, у тому числі Михайлова, перебувають у вимушених відпустках. Отже, вільний час може бути використаний для навчання. Адже, оплачувати відпустку коштів не має.
Складіть проект рішення КТС за заявою Михайлової.
Задача № 13.
У зв'язку з необхідністю завершення ремонтно-будівельних робіт у строк виконроб Егоров запропонував робітникам залишитися після роботи на 2 години протягом трьох днів підряд. Після здачі в експлуатацію об'єкта робітники поцікавилися у начальника будівельного комбінату як буде компенсована надурочна робота. Однак начальник відповів, що ніякого розпорядження про залучення працівників до надурочної роботи він не видавав, крім того, працівники отримали премію за здачу об'єкта у строк. Чи мала місце в цьому випадку надурочна робота? Який порядок залучення до надурочної роботи?
Задача № 14.
Ткаченко працював товарознавцем у приватному магазині, а заробітну плату йому нараховували з розрахунку окладу продавця. Ткаченко звернувся до директора магазину з проханням про виплату йому різниці в окладах, оскільки оклад товарознавця більше ніж у продавця. Директор магазину роз'яснив Ткаченку, що він, влаштовуючись на роботу, знав про умови оплати праці, зокрема про те, що буде виконувати обов'язки товарознавця, а отримувати зарплату продавця.
До якого органу потрібно звернутися Ткаченку за вирішенням спору? Вирішіть спір.
Задача № 15.
Головний економіст заводу „Станкостан" подав директору доповідну записку, в якій з метою стимулювання праці інженерно-технічних працівників та службовців, від результатів праці яких залежить ритмічність роботи всього заводу, запропонував наступне. Останнім виплачувати на весь посадовий оклад, а тільки його частину в розмірі мінімальної заробітної плати, частину, що залишилася, виплачувати у кінці кварталу з премією, за умови, якщо працівники будуть сумлінно виконувати свої обов'язки, а завод виконає планові показники. Директор направив доповідну записку юрисконсульту для висновку.
Дайте свій висновок. Який порядок встановлення посадових окладів і виплати заробітної плати?
Задача № 16.
До юрисконсульта підприємства звернулася група працівників з проханням роз'яснити їм права щодо захисту заробітної плати від підвищення цін та від затримки виплати. У серпні 2004 року індекс споживчих цін становив 100,2, у вересні - 103,8, у жовтні - 105,3. Зарплату за серпень виплатили у жовтні.
Поясніть, яка різниця між індексацією заробітної плати і компенсацією працівникам частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати.

Самостійна робота студентів
Змістовий модуль 4. Трудовий договір. Правове регулювання робочого часу, часу відпочинку та оплати праці
Загальні поняття:
трудовий договір (поняття і значення); предмет трудового договору, відмінність трудового договору від цивільно-правового договору; сторони трудового договору: працівник і роботодавець; зміст, умови та форма трудового договору; порядок укладання трудового договору; види трудових договорів: контракт як особлива форма трудового договору; трудовий договір за організованим набором; трудовий договір з державним службовцем; трудовий договір з працівником, що приймають за конкурсом; трудовій договір про суміщення професій (посад); трудовий договір про роботу за сумісництвом; зміна умов трудового договору (переведення на іншу роботу; переміщення на інше робоче місце; зміна істотних умов праці; атестація працівників); підстави припинення трудового договору, їх класифікація (розірвання трудового договору з ініціатива працівника; з ініціативи роботодавця; на вимогу органів, що не є його стороною); порядок звільнення і проведення розрахунку; вихідна допомога; правові наслідки незаконного переведення і звільнення працівників; поняття, випадки відсторонення від роботи;
робочий час і час відпочинку (поняття і значення); види робочого часу (нормальної тривалості, скорочений та неповний робочий час); облік робочого часу (поденний і підсумковий); надурочні роботи і порядок залучення до них; режим та облік робочого часу і порядок його встановлення; ненормований робочий час; гнучкий робочий час; вахтовий метод роботи; час відпочинку (перерви протягом робочого дня; щоденний відпочинок (між змінна перерва), вихідні дні (щотижневий відпочинок); святкові і неробочі дні; відпустки); право працівника на відпустку і гарантії його реалізації; щорічна основна відпустка і порядок її надання; щорічні додаткові відпустки, їх види, порядок надання; додаткові відпустки у зв'язку з навчанням; творчі відпустки; соціальні відпустки; відпустки без збереження заробітної плати і порядок їх надання;
оплата праці, гарантії і компенсації - поняття і структура заробітної плати (основна та додаткова), її відмінність від винагород за цивільно-правовими договорами, гарантійних і компенсаційних виплат; сфери регулювання заробітної плати; організація оплати праці на підприємстві (тарифна система, форми і системи оплати праці, нормування праці, преміювання); тарифна система та її елементи: тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники); система заробітної плати та її види; нормування праці; норми виробітку, норми часу, норми обслуговування; нормовані виробничі завдання, нормативи чисельності, відрядні розцінки; премії га винагорода за підсумки роботи за рік; надбавки і доплати; оплата праці при відхиленнях від встановлених нормальних умов праці (оплата роботи в надурочний час, у вихідні і святкові дні, у нічний час, при суміщенні професій (посад), при невиконанні норм виробітку та в інших випадках); порядок обчислення середнього заробітку; індексація заробітної плати; виплата заробітної плати; гарантійні виплати і доплати; компенсаційні виплати.
Питання:
1. Поняття і значення трудового договору.

2. Сторони, зміст і форма трудового договору.

3. Порядок укладення трудового договору.

4. Юридичні гарантії при прийомі на роботу.

5. Види трудових договорів.

6. Поняття, види робочого часу і значення його правового регулювання.

Види робочого часу.

8. Режим та облік робочого часу і порядок його встановлення.

9. Поняття та види часу відпочинку.

10. Право працівника на відпустку і гарантії його реалізації.

11. Види відпусток (Закон України від 15 листопада 1996 р. „Про відпустки").

12. Поняття і структура, сфери регулювання заробітної плати.

13. Організація оплати праці на підприємстві.

14. Система заробітної плати та її види.

15. Нормування праці.

16. Поняття і види гарантійних виплат і доплат.

17. Поняття і види компенсаційних виплат.

18. Реформа оплати праці в Україні.

Теми рефератів:
Трудовий договір у ринковій економіці (детальний виклад). Трудовий договір з молодим спеціалістом. Трудовий договір з працівником-мігрантом. Контракт - особливий вид трудового договору. Трудові договори про сумісництво та суміщення професій і посад. Припинення трудового договору з ініціативи працівника. Припинення трудового договору з ініціативи власника. Робочий час та його види за законодавством України. Скорочений робочий час для окремих категорій працівників. Режим та облік робочого часу у країнах з розвиненою ринковою економікою. Правове регулювання ненормованого робочого часу. Правове регулювання часу відпочинку в Україні. Правове регулювання святкових днів в Україні. Право працівника на відпустку за законодавством України. Щорічні відпустки за законодавством України. Соціальні відпустки за законодавством України. Мінімальна заробітна плата: поняття, функції, реформування. Організація оплати праці на підприємствах: загальна характеристика. Нормування праці на підприємстві: правові питання. Право працівника на оплату праці та його захист.
Основні напрямки політики щодо грошових доходів населення: реформування заробітної плати.
Змістовий модуль 5. Дисципліна праці та матеріальна відповідальність сторін трудового договору
Загальні поняття: поняття дисципліни праці; чотири аспекти правової категорії поняття(як один з основних принципів трудового права; як елемент трудових правовідносин; як інститут трудового права; як фактична поведінка); методи забезпечення трудової дисципліни (організаційні та економічні умови); правове регулювання внутрішнього розпорядку; поняття, підстави (зразкова поведінка); види заохочень (нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними значками , почесні звання, звання кращого працівника) і порядок їх застосування; поняття і види дисциплінарної відповідальності; підстава і умови дисциплінарної відповідальності; порядок застосування дисциплінарних стягнень (догана або звільнення);додаткові заходи впливу на порушників трудової дисципліни (де преміювання, позбавлення безкоштовної путівки, перенесення черги на житло тощо); поняття, значення, функції матеріальної відповідальності сторін трудового договору; суб'єкти матеріальної відповідальності (роботодавець та працівник); підстави матеріальної відповідальності (трудове майнове правопорушення); елементи трудового майнового правопорушення ( наявність дійсної майнової шкоди; протиправні дії або бездіяльність; причинний зв'язок між протиправними діями (бездіяльністю) і майновою шкодою; вина працівника, роботодавця); види матеріальної відповідальності: обмежена та повна; розмір шкоди; чинний порядок покриття шкоди (добровільне та подання позову).
Питання:
1. Поняття, значення та правове регулювання дисципліни праці.

2. Методи забезпечення дисципліни праці.

3. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Трудові обов'язки
працівників та роботодавців.

4. Поняття, підстави, види заохочень і порядок їх застосування.

5.
Поняття і види дисциплінарної відповідальності працівників. Підстава і умови
дисциплінарної відповідальності працівників.
6. Порядок застосування дисциплінарних стягнень.

7. Додаткові заходи впливу на порушників трудової дисципліни та їх застосування.

8. Поняття, значення, функції матеріальної відповідальності сторін трудового
договору.

9. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників,

10. Види матеріальної відповідальності працівників.

11. Визначення розміру та порядок відшкодування шкоди, заподіяної працівником.

12. Підстава, умови і види матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду,
заподіяну працівникові.

13. Відшкодування моральної шкоди у трудових правовідносинах.

Теми рефератів:
Система стимулювання праці за трудовим правом. Внутрішній трудовий розпорядок на підприємстві. Види заохочень і порядок їх застосування. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність. Визначення розміру шкоди, яка підлягає відшкодуванню працівником. Матеріальна відповідальність роботодавця за порушення права працівника на працю. Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові, каліцтво або інші пошкодження здоров'я, пов'язані з виконанням трудових обов'язків.
Змістовий модуль 6. Охорона праці і здоров'я працівників на виробництві, професійне навчання і підвищення кваліфікації працівників
Загальні поняття: поняття охорони праці в широкому та вузькому значеннях; забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на виробництві; права та обов'язки роботодавця щодо організації охорони праці; навчання працівників, проведення попереднього інструктажу з ТБ і виробничої санітарії, дотримання правових розпоряджень у галузі охорони праці; обов'язки працівника стосовно виконання вимог нормативно-правових актів про охорону праці; Положення про порядок розслідування і ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затв. КМУ від 21 серпня 2001р № 1094; Порядок організації та проведення медико-соціальної експертизи втрати працездатності, затв. Постановою КМУ від 4 квітня 1994р. № 221; страхові виплати; страхова виплата за моральну шкоду; особливі правила з охорони праці жінок, неповнолітніх, осіб із зниженою працездатністю; нагляд і контроль за дотриманням законодавства ( державний нагляд; попереджувальний, попередній, поточний і подальший нагляд); види відповідальності за порушення законодавства про працю та охорону праці (дисциплінарна, матеріальна, адміністративна і кримінальна);
Право на працю і освіту; продуктивність праці та кваліфікація працівника: правовий аспект; правові питання організації виробничого навчання: професійна підготовка,
продуктивність праці, перепідготовка, кваліфікація; пільги для працівників, які навчаються у середніх закладах освіти (встановлення скороченого робочого часу;звільнення від роботи без збереження заробітної плати; додаткова відпустка у зв'язку з навчанням у середніх закладах освіти; час надання щорічніх відпусток працівникам, які навчаються в середніх закладах освіти; пільги для працівників, які навчаються у професійно-технічних закладах освіти 

( встановлення скороченого робочого часу; надання додаткової оплачуваної відпустки; обмеження надурочних робіт; час надання щорічніх відпусток); пільги для працівників, які навчаються у вищих закладах освіти та аспірантурі (надання відпустки без збереження заробітної плати; надання додаткової оплачуваної відпустки; надання вільних від роботи днів; встановлення іншої тривалості відпусток у зв'язку з навчанням; надання творчих відпусток; оплату проїзду до місця знаходження вищого закладу освіти; просування по роботі.
Питання:
1. Поняття і зміст охорони праці за трудовим правом, її правове регулювання.

2. Організація охорони праці на підприємстві.

3. Організаційно-правові форми забезпечення охорони праці.

4. Спеціальні правила охорони праці на важких, небезпечних і шкідливих роботах.

5. Охорона праці жінок, молоді та осіб зі зниженою працездатністю.

6. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій,
пов'язаних з виробництвом.

7. Органи нагляду і контролю за охороною праці, їх повноваження.

8. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.

9. Продуктивність праці та кваліфікація працівника: правовий аспект.

10. Правові питання організації виробничого навчання, перекваліфікації або навчання
інших професій.

11. Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів безпосередньо на виробництві.

12. Пільги працівникам, що навчаються без відриву від виробництва, які навчаються у
професійно-технічних навчальних закладах, які навчаються у вищих навчальних закладах.

Реферати:
Охорона здоров'я працівників, зайнятих на важливих, небезпечних і шкідливих роботах.
Охорона здоров'я та працездатності жінок на виробництві.
Охорона здоров'я та працездатності молоді на виробництві.
Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворюванню і аварій, пов'язаних з виробництвом.
Продуктивність праці та кваліфікація працівника: правовий аспект.
Пільги для працівників, які навчаються у середніх закладах освіти.
Пільги для працівників, які навчаються у вищих закладах освіти.
Нормативно-правові акти і література до залікового модуля № 1
Конституція України.
Кодекс законів про працю України.
Господарський кодекс України.
Закони України:
„Про охорону праці" від 14 жовтня 1992 р.
„Про державну службу" від 16 грудня 1993 р.
„Про відпустки" від 15 листопада 1996 р.
„Про індексацію грошових доходів населення" від 6 лютого 2003 р. (зі змін.)
„Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії" від 5 жовтня 2000 р.
„Про колективні договори і угоди" від 1 липня 1993 р.
„Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв'язку з порушенням строків їх виплати" від 19 жовтня 2000 р.
„Про оплату праці" від 24 березня 1995 р.
„Про статус суддів" від 15 грудня 1992 р.
„Про кваліфікаційну комісію, кваліфікаційну атестацію і дисциплінарну відповідальність суддів судів України" від 2 лютого 1994 р.
„Про адвокатуру" від 19 грудня 1992 р.
„Про Вищу раду юстиції" від 15 січня 1998 р.
„Про державні нагороди" від 16 березня 2000 р.
„Про прожитковий мінімум" від 15 липня 1999 р.
„Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку" від 8 лютого 1995 р.
„Про пожежну безпеку" 17 грудня 1993 р.
„Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення" від 24 лютого 1994 р.
„Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" від 23 вересня 1999р.
Генеральна угода між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об'єднаннями організації роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями на 2004-2005 р. //Урядовий кур'єр . - 2004, 19 травня.
Порядок організації та проведення медико-соціальної експертизи втрати працездатності: Затв. Постан. КМУ від 4 квітня 1994р. № 221.
Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій: Постанова КМУ від 3 квітня 1993 р. № 245.
Про трудові книжки працівників: Постанова КМУ від 27 квітня 1993 р. № 301.
Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності: Постанова Кабінету Міністрів України від 19 березня 1993 р. № 203.
Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності:Постанова КМУ від 2 серпня 1995 р. № 597.
Про упорядкування застосування контрактної форми трудового договору: Постанова КМУ від 19 березня 1994 р. № 170.
Положення про порядок проведення атестації державних службовців: Затв. Постановою КМУ від 28 грудня 2000р. № 1922.
Порядок, тривалість і умови надання щорічних відпусток працівникам, які навчаються у вищих учбових закладах з вечірньою та заочною формами навчання, де навчальний процес має свої особливості: Затв. Пост. КМУ від 28 червня 1997р. № 634.
Про затвердження умов, тривалості, порядку надання та оплати творчих відпусток. Постанова КМУ від 19 січня 1998р.
Про концепцію дальшого реформування оплати праці в Україні: Указ Президента від 25 грудня 2000 р.
Про основні напрями політики щодо грошових доходів населення України: Указ Президента 7 серпня 1999р.
Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва: Постанова КМУ від 28 червня 1997 р. № 695.
Про обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням: Постанова КМУ від 26 вересня 2001р. №1266.
Про практику застосування судами законодавства про оплату праці: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 24 грудня 1999 р. № 13.

Положення про почесні звання України: Затв. Указом Президента України від 29 червня 2001 р.
Про відомчі заохочувальні відзнаки: Указ Президента України від 18 листопада 1996 р
Про затвердження Переліку робіт, при виконанні яких може запроваджуватися колективна (бригадна) матеріальна відповідальність, умови її застосування і Типового договору про колективну (бригадну) матеріальну відповідальність: Наказ Міністерства праці України від 12 травня 1996 р. № 43.
Про судову практику в справах про відшкодування шкоди, заподіяної педприємтсвам, установам, організаціям їх працівниками: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 29 грудня 1992 р. № 14.
Барабаш А. Деякі властивості трудових правовідносин //Право України. - 1997. - № 8.
Баранюк Ю. особливості змісту трудових контрактів //Право України. - 1998. - № 9.
Болотіна Н.Б. Трудовий договір за законодавством України. Навчальний посібник. - К.: Вид. Паливода А.В., 2002.
Венедиктова В.Рабочее время и время отдыха. -X.-1987г.
Венедиктова В. Регулювання ненормованого робочого часу в умовах ринкової економіки //Право України. - 199. - № 7.
Зубковський В. Компенсація за невикористану відпустку //Право України. - 1999. - № 2.
Квин Е. Сущность заработной платы и особенности ее проявлення в Украине //Предпринимательство, хозяйство и право. — 1999. - № 1.
Колот А. Теоретико-методологічні аспекти класифікації й змісту функцій заробітної плати //Україна: аспекти праці. - 2000. № 6.
Козлова Т. А. Материальная ответственность работника //Трудовое право. - 2003. - № 7.
Козлова Т.А. Материальная ответственность работодателя //Трудовое право. - 2003. -№7.
Лігум Ю,Куликов Г. Удосконалення державного регулювання оплати праці //Україна: аспекти праці. - 2001. - № 2.
Стависский П.Р. Материальная ответственность предприятия в трудових отношениях. - Киев -Одесса: Вища школа, 1987.
Товстенько О., Ломанов І. Мінімальна заробітна плата: функціональна роль і методологічні основи її застосування //Праця і зарплата. - 1997. - № 23.
Плаксин В. Відшкодування моральної шкоди по трудовому праву //Право України. -1995. №2.
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Заліковий модуль № 2
Колективне трудове право. Нагляд та контроль за додержанням
законодавства про працю
Мета: кожен студент повинен засвоїти головні загальнотеоретичні положення колективного трудового права.
Основні завдання: знати становлення і розвиток соціального партнерства у сфері праці в Україні; поняття, види та повноваження трудових колективів, їх класифікацію;
конституційне право громадян на об'єднання у профспілки; законодавство про профспілки; право роботодавців на свободу об'єднання; законодавство про колективні угоди і колективні договори; про вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів; види нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю та охорону праці на виробництві; вміти аналізувати зміст правових норм, та застосовувати їх у конкретній життєвій ситуації.
законодавства про працю та про охорону праці на виробництві.

Плани семінарських занять

Змістовий модуль 7. Колективний договір (2 год.)

План

1. Колективний договір.

2. Колективні угоди та їх види.

3. Соціальне партнерство

4. Права профспілок та трудових колективів

Питання

1. Дайте визначення та перелічите сфери укладення колективних договорів.

2. Назвіть сторони колективних договорів.
3. Кому надається право на ведення переговорів та укладання колективного договору.

4. Який порядок укладання колективних договорів.

5. Визначте зміст колективних договорів.

6. Які заходи дисциплінарної та адміністративної відповідальності встановлені за порушення умов колективних договорів.

7. Соціальне партнерство

8. Права профспілок та трудових колективів

Змістовий модуль 8. Трудові спори (2 год.) 

План
1. Поняття трудових спорів, їх види та причини виникнення

2. Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів

3. Порядок вирішення колективних трудових спорів

4. Право на страйк та його реалізація. Правові наслідки законного та незаконного страйку
Питання
1. Поняття трудових спорів та причини їх виникнення. Класифікація трудових спорів.

2. Комісії по трудовим спорам, порядок їх організації та діяльності.

3. Судовий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.

4. Порядок виконання рішень комісій по трудовим спорам і судових органів.

5. Покладання матеріальної відповідальності на службових осіб за незаконні звільнення і переведення.

6. Поняття, предмет та сторони колективних трудових спорів (конфліктів).

7. Розгляд колективних трудових спорів примірювальною комісією.

8. Право на страйк та його реалізацію.

Змістовий модуль 9. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю та охорону праці на виробництві
План

1. Поняття та основні види нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю, охорону здоров'я на виробництві.

2. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю й охорону здоров'я на виробництві.
Питання
1. Поняття та основні види державного нагляду і контролю за додержанням
законодавства про працю, охорону здоров'я на виробництві.

2. Система органів, що здійснюють державний нагляд і контроль за додержанням
законодавства про працю та охорону праці на виробництві.

3. основні завдання та повноваження Державного комітету України з нагляду за
охороною праці.

4. Роль прокуратури у нагляді за додержанням законодавства про працю та про
охорону праці.

5. Повноваження місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого
самоврядування щодо здійснення контролю за додержанням законодавства про працю.

6.
Громадський контроль за додержанням законодавства про працю та охорону
здоров'я на виробництві.
Практичні завдання
Задача №1.
ЦК профспілки трудящих ся металургійної і гірничодобувної промисловості України виступив з ініціативою початку колективних переговорів з розробки і укладення галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2004-2005 роки. Сторону власників
підприємств, установ, організацій галузі під час переговорів представляли Міністерство промислової політики України, Фонд державного майна України, виробничі об'єднання. Після завершення переговорів і розробки проекту колективної угоди виникла низка питань: хто має підписати угоду від сторони власників та працівників? Коли нагода набуває чинності -з моменту підписання її уповноваженими представниками сторін чи реєстрації Міністерством праці та соціальної політики України? Яка сфера дії укладеної угоди?
Задача № 2.
Однією з організаційно-правових форм соціального партнерства у сфері праці є примирно-посередницькі процедури вирішення колективних трудових спорів. Назвіть функції примирної комісії з вирішення колективного трудового спору. Який порядок формування комісії і хто має право представляти інтереси працівників і роботодавців при розгляді і вирішенні колективного трудового спору?
Задача № 3.
Генеральний директор Донецького державного виробничого об'єднання „Автосервіс" вирішив укласти контракт з гр. Доценко про його роботу на посаді директора Макіївського філіалу , яке входить до складу об'єднання. Рада трудового колективу заперечила проти такої кандидатури. Генеральний директор ВО поставив ряд запитань юрисконсульту.
Чи потрібно узгоджувати контракт з профкомом?
Чи має юридичне значення думка ради трудового колективу?
Чи може в цій ситуації бути підписаний контракт?
Задача № 4.
Виборний орган первинної профспілкової організації підприємства пред'явив вимогу про звільнення майстра дільниці Струка за те, що він неодноразово без згоди виборного органу залучав працівників до надурочних робіт, не виконував заходи щодо охорони праці, передбачені в колективним договором. Директор відмовився виконати вимогу виборного органу, мотивуючи тим, що Струк забезпечує виконання плану в своєму цеху, а виборний орган не має права вимагати його звільнення, оскільки на роботу Струка брав він, директор, а не виборний орган.
Чи має юридичну силу вимога виборного органу первинної профспілкової організації про звільнення або покарання керівних працівників підприємства? Щодо яких саме керівників виборний орган первинної профспілкової організації має право вимагати звільнення?
Які заходи може вжити виборний орган первинної профспілкової організації, якщо вважає, що цього працівника необхідно звільнити з посади?
Задача № 5.
Профспілкові збори державного педагогічного інституту винесли рішення про недовіру директору інституту і вимагали від Міністерства освіти і науки України розірвати з ним контракт у зв'язку з тим, що директор систематично затримував виплату заробітної плати працівникам, індексація заробітної плати не провадилася. Крім того, заборгованість по виплаті стипендії аспірантам становила 12 місяців, незважаючи на те, що кошти на такі цілі з бюджету були перераховані.
Міністерство відмовилося розірвати контракт. Профком звернувся до юрисконсульта за роз'ясненням про права профспілки щодо контролю за додержанням трудового законодавства. Представників профкому цікавило також, чи може профком звернутися до суду за захистом прав працівників?

Задача № 6.
Кравченко, зареєстрований суб'єктом підприємницької діяльності і який використовує працю найманих працівників, звернувся до Федерації роботодавців України з листом, в якому він запитував про те, чи може бути членом організації роботодавців. Він чув, що членами організацій роботодавців можуть бути тільки роботодавці - юридичні особи. У нього також виникло питання, чи може бути роботодавець - фізична особа одночасно членом кількох організацій роботодавців?
Дайте відповіді Кравченку з посиланням на законодавство.
Задача № 7.
Розкрийте зміст права роботодавців на свободу об'єднання, посилаючись на міжнародні трудові норми та норми національного законодавства. Які організації роботодавців, їх об'єднання діють в Україні? За рубежем?.
Задача № 8.
Попова, яка працює в міському виробничому управлінні житлово-комунального господарства, підпорядкованому Комітету житлово-комунального господарства АРК, звернулася з листом до редакції газети „Праця і зарплата". Попова пише, що вона та інші працівники управління є членами профспілки працівників хімічної та нафтохімічної промисловості. У даній ситуації працівники не є членами галузевої профспілки працівників житлово-комунального господарства (до цієї галузі належить управління, в якому вони працюють). Як вважає Попова, це не суперечить чинному законодавству, оскільки згідно із Законом України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" громадяни вільно обирають профспілку, до якої вони бажають вступити. Попова запитує: якою галузевою угодою слід користуватися міському управлінню житлово-комунального господарства -тією, у сфері дії якої перебуває це управління, чи галузевою угодою, укладеною ЦК профспілки працівників хімічної та нафтохімічної промисловості, членами якої є працівники управління? Чи взагалі обов'язковим є дотримання умов галузевої угоди, чи у цій ситуації можна користуватися лише регіональною угодою?
Підготуйте письмову відповідь на листа Попової.
Задача № 9.
На новоствореному підприємстві робота щодо укладення колективного договору не була проведена своєчасно, у зв'язку з чим колективний договір не було укладено. Завідуючий відділом Ількович подав заяву про відпустку, при цьому він вимагав, крім основної відпустки 24 календарних дні, надати йому ще додаткову відпустку 7 календарних днів як працівнику з ненормованим робочим днем. Інспектор по кадрах заперечував, він вимагав документів, які б підтверджували, що Ількович дійсно належить до такої категорії працівників і має право на додаткову відпустку вказаної тривалості.
Підготуйте висновок.
Задача № 10.
У колективному договорі заводу було записано: „Інженерно-технічні працівники, помічники майстрів і слюсарі-наладчики зобов'язані приходити на роботу за 30 хвилин до початку зміни і залишати роботу через 20 хвилин після зміни. У цей час готуються обладнання і завдання для робітників. Компенсація за зайві відпрацьовані години надається відповідно до чинного законодавства".
Чи законні подібні умови колективного договору? Який зміст колективного договору?
Задача №11.
У колективний договір заводу було включено такий пункт: „З метою зниження захворюваності працівників адміністрація і профспілковий комітет зобов'язуються:
а)
не приймати на роботу без попереднього медичного огляду працівників або без
довідки лікаря про стан здоров'я;
б)
скласти список всіх працівників, які хворіли, і направити їх на медичний огляд;
в)
систематично проводити виробничу гімнастику, а осіб, що ухиляються від неї без
поважних причин, піддавати дисциплінарному стягненню".
Дайте висновок щодо цього пункту колективного договору.
Задача № 12. У колективному договорі акціонерного товариства були передбачені такі положення:
а)
запровадити на підприємстві заводську пенсію працівникам підприємства -
чоловікам, які досягли віку 58 років, жінкам - 53 роки і мають трудовий стаж: чоловіки - 25
років, жінки - 20 років;
б)
пенсія виплачується у розмірі мінімальної пенсії за віком, установленої в Україні.
Дайте висновок про правомірність такої норми.
Задача № 13.
Іванов, науковий співробітник науково-дослідної лабораторії одного з вищих закладів освіти, написав анонімку на одного із співробітників, у чому сам признався. Збори трудового колективу вузу 21 січня 2003р., обговоривши поведінку Іванова, постановили:
а)
просити керівництво вузу звільнити Іванова за здійснення аморального проступку,
не сумісного з займаною посадою;
б)
поставити питання перед відповідними органами про позбавлення його наукового
ступеня кандидата наук.
Виконуючи рішення зборів трудового колективу, ректор звільнив Іванова з роботи з 15 березня 2003 року.
Чи правильно звільнено Іванова?
Задача № 14.
Локтева звернулася до районного суду з вимогою до заводу і директора цього заводу Коренева про визнання необґрунтованою відмови у прийнятті на роботу і відшкодуванні моральної шкоди. Вона послалася на те, що їй було обіцяне працевлаштування на заводі. На момент пред'явлення позову до суду на заводі були вакантні посади, відповідно до її спеціальності і кваліфікації, однак їй відмовили в прийнятті на роботу.
На думку Локтєвої, причиною відмови послужили неприязні стосунки, що склались з директором заводу через те, що вона протягом тривалого часу наполягає на працевлаштуванні її на заводі при наявності вакантних робочих місць.
Чи підвідомчий цей спір районному суду?
Задача № 15.
Колектив дитячого садка „Кораблик" Бердянського порту звернувся з вимогою до керівництва порту про виплату заборгованості із заробітної плати за 3 місяці. Для вирішення спору була утворена примирна комісія, до якої увійшли директор дитячого садка та старший бухгалтер бухгалтерії порту, однак протягом тижня рішення комісією прийнято не було, і працівники дитячого садка оголосили батькам дітей про те, що дитячий садок працювати не буде у зв'язку із страйком.
Чи правомірне рішення про проведення страйку? Який порядок його проведення?
Задача № 16.
Позивач Леонідов звернувся до районного суду з позовом до організації про надання йому додаткової відпустки за роботу із шкідливими умовами праці. Рішенням КТС заводу в задоволенні вимог Леонідову було відмовлено.
Однак місцевий районний суд, куди Леонідов направив позовну заяву, відмовив йому в розгляді спору через непідвідомчість спору суду. На думку суду, вимоги позивача зводилися до зміни істотних умов праці, закріплених у колективному договорі, і встановленню нових.
Дайте правову оцінку ситуації і визначте підвідомчість спору.
Задача № 17.
Комаровій відмовили у виплаті допомоги по безробіттю, оскільки вона відмовилась від двох варіантів підходящої роботи, яка носила тимчасовий характер. Комарова оскаржила дії служби зайнятості в судовому порядку. Свою заяву вона обґрунтувала порушенням принципу свободи праці, закріпленого у ст.. 43 Конституції України. Оскільки укладення трудового договору є її правом, прийняття пропозицій служби зайнятості перетворює це право в обов'язок.
Що вважається підходящою роботою?
Яке рішення має постановити суд?
Задача № 18.
Інженер Романова була звільнена за п.1 ст.40 у зв'язку з ліквідацією підприємства. Вона звернулася з позовом до акціонерного товариства про поновлення на роботі та стягнення заробітної плати за вимушений прогул. В підтвердження своїх вимог Романова вказала, що перебувала у трудових відносинах з державним підприємством і була звільнена у зв'язку з його ліквідацією. Однак підприємство не було ліквідоване, а перетворено в акціонерне товариство із збереженням функцій попереднього підприємства. Крім того, вона дала згоду працювати в акціонерному товаристві.
Відповідач позов не визнав і послався на ту обставину, що діяльність підприємства було припинено у зв'язку з його реорганізацією - перетворенням в іншу організаційно-правову форму, і що це - достатня підстава для звільнення працівника.
Як вирішити спір?
Самостійна робота студентів
Змістовий модуль 7. Колективний договір
Загальні поняття: соціальне партнерство; колективний характер соціального партнерства; колективні відносини між соціальними партнерами (з участі трудових колективів в установленні умов праці укладення і виконання колективних договорів та колективних угод; діяльність професійних спілок, тощо); співвідношення соціального партнерства і колективного трудового права; соціальне партнерство, як правовий інститут; національна рада соціального партнерства; Конфедерація роботодавців України; Національна служба посередництва та примирення; трудові колективи: з правом найму робочої сили та трудовий колектив державного та іншого підприємства; повноваження трудового колективу; права трудових колективів (права власності на майно свого підприємства, оренда майна, тощо); принципи здійснення самоврядування діяльності трудового колективу; рада підприємства та рада трудового колективу; поняття та функції профспілок; законодавство про профспілки; особливості правового статусу профспілок; права та обов'язки профспілок, їх об'єднань (Закон України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності"); система гарантій діяльності профспілок; мета та завдання організацій роботодавців та їхніх об'єднань; законодавство про організації роботодавців та їхні об'єднання; участь організацій роботодавців та їхніх об'єднань у веденні колективних переговорів і укладенні колективних угод, у соціальному партнерстві, в управлінні фондами соціального страхування, у вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів); колективний договір і колективна угода; зміст колективного договору; умови (інформаційні, нормативні, зобов'язальні, організаційні); Генеральна, галузева, регіональна угода; нормативні умови колективного договору (локальні норми права); зобов'язальні умови трудового договору; гарантії та пільги, які передбачені в колективнім договорі; сторони угод (профспілки, власники або уповноважені ними органи); зміст колективних угод (взаємні зобов'язання сторін); колективні переговори; примирні процедури для урегулювання розбіжностей (протокол розбіжностей, створення примирної комісії, право звернення до посередника за вибором сторін); Генеральна, галузева, регіональна угода; реєстрація колективних договорів і угод.
Питання:
1. Становлення і розвиток соціального партнерства у сфері праці в Україні.
Зарубіжний досвід соціального партнерства: загальна характеристика.
2. Поняття, принципи та організаційно-правові форми соціального партнерства у
сфері праці.

3. Поняття, види, повноваження трудових колективів.

4. Право працівників на об'єднання у профспілки: міжнародні стандарти і
законодавство України.

5. Права та обов'язки профспілок, їх об'єднань.

6. Право роботодавців на свободу об'єднання: міжнародні стандарти і законодавство
України.

7. Статус організацій роботодавців та їх об'єднань. Порядок створення та припинення
діяльності організацій роботодавців та їх об'єднань.

8. Загальна характеристика законодавства про колективні угоди і колективні
договори.

9. Поняття, види, сфера дії, сторони та зміст колективних угод і контроль за їх
виконанням.

10. Поняття, сторони, порядок укладення, зміст, структура колективного договору і
контроль за їх виконанням.

11. Відповідальність за порушення колективних угод і колективних договорів.

Теми рефератів:
Становлення та розвиток соціального партнерства в Україні.
Організаційно-правові форми соціального партнерства.
Суб'єкти соціального партнерства в Україні.
Генеральна угода - основний акт соціального партнерства в Україні.
Розмежування прав трудових колективів і профспілок на підприємстві.
Механізм здійснення повноважень і самоврядування трудового колективу.
Органи трудового колективу: порядок створення, повноваження.
Захисна функція профспілок в умовах переходу до ринкових відносин.
Загальна характеристика правового статусу профспілок у сфері праці.
Повноваження профспілок, їх об'єднань щодо здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю.
Повноваження виборного органу профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації.
Право роботодавців на свободу об'єднання за міжнародно-правовими актами та законодавством України.
Порядок створення та припинення діяльності організацій роботодавців та їхніх об'єднань.
Повноваження організацій роботодавців та їхніх об'єднань.
Порядок ведення і предмет колективних переговорів.
Порядок укладення колективного договору, угоди.
Контроль за виконанням колективного договору, угоди.
Відповідальність за порушення і невиконання колективного договору, угоди.

Змістовий модуль 8. Трудові спори
Загальні поняття: поняття трудового спору; види трудових спорів та їх класифікація (за суб'єктом, змістом, характером і порядком розгляду); індивідуальні та колективні трудові спори; підвідомчість трудових спорів; порядок розгляду індивідуальних трудових спорів;
Порядок організації КТС, строк звернення до неї, порядок і строки розгляду трудових спорів, оскарження її рішень; порядок та строки звертання до суду з позовною заявою; порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів); розбіжності; суб'єкти колективних трудових спорів (на виробничому рівні, на галузевому, територіальному рівнях, на національному рівні; розгляд колективного трудового спору; порядок формування примирної комісії, трудового арбітражу, строки і порядок вирішення ними колективного трудового спору (конфлікту); примирна комісія; незалежні посередники; Національна служба посередництва і примирення; страйк, рішення та рекомендації про оголошення страйку; порядок проведення страйку; судова практика розгляду трудових спорів.
Питання:
1. Поняття, види і причини виникнення трудових спорів. Органи, що розглядають
трудові спори.

2. Поняття, види підвідомчості індивідуальних трудових спорів.

3. Комісії по трудових спорах (КТС), їх організація і компетенція. Порядок і строки
розгляду індивідуальних трудових спорів у КТС.

4. Розгляд індивідуальних трудових спорів в суді та процесуальні особливості.

5. Поняття, види, причини виникнення колективних трудових спорів. Сторони
колективного трудового спору (конфлікту).

6. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) примирною
комісією, за участю незалежного посередника.

7. Вирішення колективного трудового спору (конфлікту) трудовим арбітражем.

8. Національна служба посередництва і примирення: функції, повноваження.

9. Право працівників на страйк та порядок його оголошення і проведення. Правові
наслідки визнання страйку незаконним.

Реферати:
Поняття, види підвідомчості індивідуальних трудових спорів. Розгляд індивідуальних трудових спорів судом. Порядок вирішення колективних трудових спорів. Право на страйк і його реалізація.
Змістовий модуль 9. Державний нагляд і контроль за додержання законодавства про працю та охорону праці на виробництві
Загальні поняття: поняття охорони праці; принципи, гарантії та організація охорони праці працівників; Організаційно-правові форми забезпечення охорони праці на підприємстві ; спеціально уповноважені органи та інспекції (центральні органи виконавчої влади, Генеральна прокуратура України і підпорядковані їй прокуратури); нормативні акти про охорону праці; Державний департамент з нагляду за охороною праці; Державний комітет України з ядерної та радіаційної безпеки; органи державного пожежного нагляду; органи та заклади санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров'я; правовідносини з нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю та охорону здоров'я; види нагляду та контролю (попереджувальний, попередній, поточний і подальший); здійснення профспілками громадського контролю; незалежна експертиза умов праці; уповноважені трудових колективів з питань охорони праці; громадській інспектор його права та функції.
Питання:
6. Поняття та основні види державного нагляду і контролю за додержанням
законодавства про працю, охорону здоров'я на виробництві.

7. Система органів, що здійснюють державний нагляд і контроль за додержанням
законодавства про працю та охорону праці на виробництві.

8. основні завдання та повноваження Державного комітету України з нагляду за
охороною праці.

9. Роль прокуратури у нагляді за додержанням законодавства про працю та про
охорону праці.

10. Повноваження місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого
самоврядування щодо здійснення контролю за додержанням законодавства про працю.

6.
Громадський контроль за додержанням законодавства про працю та охорону
здоров'я на виробництві.
Реферати:
Поняття та види нагляду і контролю за додержанням трудового законодавства.
Система органів нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю й охорону здоров'я підприємствами України: структура і функції.
Права прокурора у здійсненні нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю й охорону здоров'я.
Повноваження місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування щодо здійснення контролю за додержанням законодавства про працю, охорону здоров'я на виробництві.
Правова інспекція праці профспілок: завдання і повноваження.
Відповідальність роботодавця за порушення законодавства про працю, охорону здоров'я на виробництві.
Загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання: загальна характеристика.
Теми студентських наукових досліджень

1. Проблеми працевлаштування іноземців в Україні.

2. Проблеми правового забезпечення оплати праці за надурочні роботи.

3. Проблема використання законодавства стосовно праці жінок.

4. Випробування при прийнятті на роботу: правовий аспект.
5. Суміщення професій (посад) та його значення
6. Правовий статус організацій роботодавців у соціально-трудовій сфері: загальна
характеристика.

7. Тарифна система оплати праці та її елементи
8. Зміст і форма трудового договору
9. Види угод, сфера їхньої дії, зміст.
10. Генеральна угода як акт соціального партнерства.
Нормативно-правові акти і література до залікового модуля № 2
1. Конституція України.
Кодекс законів про працю України.
Закони України:
,-
2. „Про колективні договори і угоди" від 1 липня 1993 р. (із змін, і доп.). „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" від 15 вересня 1999 р. (із змін, і доп.).
3. „Про організації роботодавців' від 24 травня 2001 р.
4. „Про оплату праці" від 24 березня 1995 р. (із змін, і доп.).
5. „Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) від 3 березня 1998
6. Р-
7. Конвенція МОП № 87 про свободу асоціації і захист права на організацію 1948 р / У кн..: Конвенції та рекомендації МОП. 1919-1964. Т.1 - Женева: Міжнародне бюро праці, 1999.
8. Генеральна угода між Кабінетом Міністрів України і Українським союзом промисловців і підприємців та профспілковими об'єднаннями України на 1997-19998 р.р.
9. Статут Федерації професійних спілок України: Затв. Постановою Ш з'їзду ФПУ від 22 жовтня 1997р.
10. Положення про Національну раду соціального партнерства: Затв. Указом Президента України від 23 травня 1993р.
11. Положення про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів: Затв. Пост. Кабінету Міністрів України від 5 квітня 1994р.
12. Положення про Національну службу посередництва і примирення: затв. Указом президента України від 23 травня 1993р.
13. Положення про арбітра: Затв. Наказом Національної служби посередництва і примирення від 11 листопада 1999р № 105.
14. Положення про порядок визначення сторін колективного трудового спору (конфлікту), формування вимог найманих працівників або профспілки, розгляду вимог найманих працівників або профспілки, прийняття рішення про вступ в колективний трудовий спір (конфлікт) на підприємствах, в установах чи організаціях, на яких проводиться процедура відновлення платоспроможності або визнання їх банкрутом: затв. Наказом Національної служби посередництва і примирення від 27 жовтня 2003р.
15. Положення про примирну комісію: Затверджене наказом Національної служби посередництва і примирення від 4 травня 1999р № 36.
16. Абрамова О.В., Коршунова Т.Ю. Правовьіе проблеми организации надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде // Правовое регулирование труда в условиях перехода к рьшочной зкономике/ Институт законодательства и сравнительного правоведения при ПравительствеРФ. - Трудьі № 60. - М., 1995.
17. Буряк В.Я. Трудові спори: порядок їх вирішення в Україні. - К.: Знання, КОО, 2003.
18. Войнович М.В., Гавриленко І.М., Гірник А.М., Гончаров В.М., Грабовська С.Л. Конфліктологічна експертиза: теорія і методика. - К., 1977. Віп. 2. Конфліктологічна експертиза та посередництво в трудових конфліктах. - 1999.
19. Грошилін Г.А. Про участь об'єднань роботодавців у колективно-договірному регулюванні соціально-трудових відносин на принципах соціального партнерства //Соціальне партнерство - механізм реалізації прав людини, розбудови правової держави, громадянського суспільства. Міжвідомч. Наук. 36. - Київ, 2001.
20. Грузінова Л.П. Трудові спори: Навч. Посібник /Між регіон. Академія управління персоналом. -К.: МАУП, 2002.
21. Жарков Б.М. Профсоюзньїе права и их материально-правовая защита. М.: Профиздат, 1888.
22. Иванов С.А. Контроль за применением международньїх норм о труде и его проблеми //Государство и право. 1997. № 7.
23. Іваненко М, Семенковський А. Громадські об'єднання підприємців як засіб узгодження державних і корпоративних інтересів //Економіка України. - 1999. - № 10.
24. Кондратьев Р.И. Закон о государственном предприятии и права трудовьіх коллективов.- Львів: Вища шк.., 1988.
25. Лосиця І. Колективний договір в нових умовах господарювання //Право України. -1997.-№ 5.
26. Осовий Г. Роль профспілок у розбудові громадянського суспільства //Профспілки України. -2003. -№ 4.
27. Чанішева Г.І. Колективні відносини у сфері праці: теоретико-правовий аспект. -Одеса: Юрид. літ., 2001р.
28. БулатовЕ.В. Трудовое право [конспект лекций]. – Донецк: ДонДУУ, - 2006. – 162с.

29. Дмитренко Ю.П. Трудове право України. – 2009. -624с.

30. Основи трудового права України [курс лекцій] / За ред. Пилипенко Л.Д., - Львів: Магнолія. – 2008. – 276с.
31. Трудове право України: академічний курс [підручник] / За ред. Пилипенко Л.Д., - ІН ЮРЕ. – 2004. – 536с.
Періодичні видання

1. Швець Н. Умови реалізації права на страйк /  / Підприємництво, господарство і право [науковий журнал]. - 2009. - № 10. – С.118 - 122
2. Козуб І. Природа права на працю осіб із зниженою працездатністю  / Підприємництво, господарство і право [науковий журнал]. - 2009. - № 10. – С.122-126.
3. Гончаров А. Поняття соціального захисту / Підприємництво, господарство і право [науковий журнал]. - 2009. - № 10. – С. 126 - 128
Перелік залікових питань з курсу „Трудове право України"
1. Право на працю в системі прав людини.

2. Становлення розвиток трудового права.

3. Предмет трудового права: індивідуальні й колективні трудові відносини.

4. Поняття трудового права як галузі права. Відмежування трудового права від
суміжних галузей права (цивільного, адміністративного права, права соціального
забезпечення, цивільного процесу).

5. Поняття та особливості методу трудового права в умовах переходу до ринкових
відносин.

6. Єдність і диференціація правового регулювання трудових відносин.

Система трудового права як галузі права.

8. Джерела трудового права:: поняття, особливості, види.

9. Загальна характеристика основних принципів трудового права.

10. Основоположні принципи і права у сфері праці (Декларація МОП про
основоположні принципи і права у сфері праці від 18 червня 1998р).

11. Поняття і класифікація суб'єктів трудового права.

12. Трудове законодавство: поняття, структура, сфера дії.

13. Поняття і джерела міжнародно-правового регулювання праці.

14. Міжнародна організація праці, її структура, основні напрями діяльності.

15. Поняття, форми та державні гарантії (загальні й додаткові) зайнятості населення.

16. Поняття, види, правова організація працевлаштування.

17. Державна служба зайнятості: структура, обов'язки й права.

18. Правовий статус безробітного.

19. Поняття та особливості індивідуальних трудових правовідносин, їх структура.

20. Підстави виникнення, зміни та припинення індивідуальних трудових
правовідносин.

21. Трудова правосуб'єктність працівників: виникнення, зміст, випадки обмеження.

22. Трудові права іноземців в Україні.

23. Ознаки трудової правосуб'єктності роботодавця.

24. Поняття трудового договору, його відмінності від суміжних цивільно-правових
договорів, пов'язаних з працею (підряду, доручення, авторського та ін.).

25. Зміст і форма трудового договору.

26. Загальний порядок укладення трудового договору, його оформлення.

27. Випробування при прийнятті на роботу.

28. Контракт як особливий вид трудового договору, сфера його застосування.

29. Порядок укладення контракту з керівником державного підприємства.

30. Порядок укладення контрактів при прийнятті (найманні) на роботу працівників.

31. Суміщення професій (посад) та його значення.

32. Трудовий договір про роботу за сумісництвом.

33. Трудовий договір з молодим фахівцем.

34. Поняття та види переведень на іншу роботу.

35. Переміщення на інше робоче місце, його відмінності від переведення.

36. Зміна істотних умов праці та її правові наслідки.

37. Атестація працівників та її значення.

38. Поняття і випадки відсторонення від роботи.

39. Класифікація підстав припинення трудового договору.

40. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

41. Загальні й додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи
роботодавця.

42. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

43. Порядок оформлення звільнення працівників і здійснення розрахунків з ними.
Вихідна допомога.

44. Поняття і види робочого часу.

45. Режим робочого часу та його види. Ненормований робочий день як особливий
режим робочого часу.

46. Поняття надурочних робіт і порядок їх застосування.

47. Поняття і види часу відпочинку.

48. Види відпусток за Законом України „Про відпустки".

49. Щорічна відпустка і порядок її надання.

50. Види щорічних додаткових відпусток і порядок їх надання.

51. Поняття і значення нормування праці. Види норм праці.
.

52. Правове визначення поняття заробітної плати та її структура.

53. Сфери регулювання заробітної плати, їх співвідношення. 

54. Мінімальна заробітна плата та умови визначення її розміру.

55. Тарифна система та її елементи.

56. Системи заробітної плати.

57. Порядок обчислення середньої заробітної плати.

58. Поняття і види гарантійних виплат і доплат.

59. Поняття і види компенсаційних виплат.

60. Поняття і засоби забезпечення дисципліни праці.

61. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.

62. Заохочення за успіхи в роботі: поняття, підстави, види,, порядок застосування.

63. Поняття та види дисциплінарної відповідальності працівників.

64. Дисциплінарні стягнення, порядок їх застосування, оскарження і зняття.

65. Поняття і правова природа матеріальної відповідальності сторін трудового
договору, її відмінність від цивільно-правової відповідальності.

66. Підстава і умови матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну
майну роботодавця.

67. Види матеріальної відповідальності працівників.

68. Визначення розміру шкоди, заподіяної працівником і порядок її відшкодування.

69. Матеріальна відповідальність роботодавця за порушення права працівника на
працю.

70. Матеріальна відповідальність роботодавця в трудових правовідносинах: підстава,
умови, розміри.

71. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові ушкодженням його здоров'я на
виробництві.

72. Відшкодування роботодавцем моральної шкоди у трудових правовідносинах.

73. Поняття охорони здоров'я на виробництві, її правове забезпечення.

74. Організація охорони здоров'я працівників на підприємстві.

75. Спеціальні правила охорони здоров'я на важких, небезпечних і шкідливих
роботах

76. Правила особливої охорони здоров'я та працездатності жінок і молоді на
виробництві.

77. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і
аварій на виробництві.

78. Види пільг працівникам, які суміщують працю з навчання.

79. Поняття, види і причини виникнення індивідуальних трудових спорів.

80. Комісії з трудових спорів, їх організація і компетенція.

81. Розгляд індивідуальних трудових спорів судом.

82. Колективні трудові правовідносини: поняття, особливості, види.

83. Поняття і форми соціального партнерства у сфері праці.

84. Поняття і види трудових колективів, їх повноваження.

85. Правовий статус профспілок у сфері праці: загальна характеристика.

86. Права та обов'язки профспілок за Законом України „Про професійні спілки, їх
права та гарантії діяльності".

87. Правовий статус організацій роботодавців у соціально-трудовій сфері: загальна
характеристика.

88. Повноваження організацій роботодавців та їх об'єднань за Законом України „Про
організації роботодавців".

89. Поняття і сторони колективного договору, сфера його укладання.

90. Зміст і структура колективного договору.

91. Порядок укладення, зміни колективного договору, строк його дії.

92. Поняття і роль колективних угод у регулюванні трудових відносин, сторони угод.

93. Види угод, сфера їхньої дії, зміст.

94. Порядок укладення, зміни угод. 

95. Генеральна угода як акт соціального партнерства,

96. Відповідальність за порушення і невиконання колективних договорів, угод.

97. Поняття, види, причини виникнення колективних трудових спорів.

98. Порядок вирішення колективних трудових спорів.

99. Право на страйк та його обмеження. Порядок проведення страйку.

100. Поняття та основні види нагляду і контролю за додержання законодавства про
працю, охорону здоров'я на виробництві.

101. Система органі, які здійснюють державний нагляд і контроль за додержання
законодавства про працю, охорону здоров'я на виробництві.

102. Державний департамент нагляду за додержанням законодавства про працю:
завдання, повноваження.

103. Державний комітет з нагляду за охороною праці: завдання, повноваження.

104. Громадський контроль за додержанням законодавства про працю, охорону
здоров'я на виробництві.

105. Відповідальність роботодавця за порушення законодавства про працю, охорону
здоров'я на виробництві.
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