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1. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета вивчення дисципліни полягає в усвідомленні студентами значення норм права, які регулюють різноманітні форми та види трудового права, їх відмінності від інших норм права; у розумінні зростаючої ролі трудового права в соціальній державі. Трудове право України є однією з провідних галузей у системі права, яка поряд з іншими галузями існує у ступені реформування під дією суспільно-економічних умов. Тому при його вивченні потрібно систематично слідкувати за динамічною законотворчою діяльністю в питаннях правового регулювання трудових стосунків. Трудове право як сукупність правових норм регулює стосунки між працівником та роботодавцем для того, щоб найбільш доцільно використовувати виробничі потужності та продуктивні сили у процесі матеріального виробництва, найбільш повно забезпечити працівнику гарантії на його законні права та інтереси в сфері трудової зайнятості та матеріального забезпечення за труд.
Метою цього курсу є досягнення всебічного, глибокого розуміння студентами природи і сутності відносин трудового права, засвоєння ними знань, основних принципів та норм, змісту основних законодавчих актів і т. ін., підготовка до практичної діяльності висококваліфікованих фахівців-правознавців. В умовах становлення ринкових відносин в Україні назріла необхідність проведення кардинальної реформи трудового законодавства. В останні роки були внесені суттєві зміни та доповнення до КЗпП України, прийняті важливі законодавчі акти. Однак, це не виключає розроблення концепції трудового права України в умовах формування ринкових відносин.
Навчальний курс включає поняття про предмет і систему трудового права, принципи, суб’єкти правовідносин. У процесі вивчення курсу студенти повинні оволодіти правилами самостійної роботи з нормами трудового права, засвоїти суть правових категорій, зміст інститутів, об’єктивні закономірності їх розвитку, навчитися розуміти конкретний зміст норм трудового права, тлумачити їх та правильно застосовувати до вирішення конкретних питань, опанувати навички практичної роботи, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі трудового права.
Плани семінарських занять включають основні питання тем, які виносяться на розгляд. До кожної теми подається список рекомендованої літератури та типові практичні завдання. Під час проведення занять рекомендується використовувати також матеріали практики.
У процесі проведення семінарських занять студенти вирішують такі основні завдання: засвоєння теоретичних положень науки трудового права; засвоєння норм чинного законодавства; одержання навиків застосування у практичній діяльності одержаних знань і норм трудового права. На семінарських заняттях перевіряється ступінь засвоєння студентами теорії трудового праваз відповідних питань, змісту норм законодавства, відпрацьовуються практичні навички у вирішенні конкретних завдань. Перевірка знань студентів здійснюється також у формі написання самостійних аудиторних та домашніх робіт, підготовки та захисту рефератів.
Підсумковоюформою контролю знань є іспит, який має на меті перевірку теоретичних знань студентів та вміння застосовувати їх при вирішенні конкретних ситуацій, а також уміння самостійно працювати з науковою та навчальною літературою.
У результаті вивчення трудового права студенти повинні: знати основні проблеми науки трудового права; джерела трудового права  та його структуру; поняття та значення правовідносин із трудового права, їх місце в механізмі правового регулювання та передумови виникнення; правовий статус суб’єктів, їх права та обов’язки; діючі норми трудового права, зміст правових інститутів, сутність правових категорій; вільно орієнтуватися в систем трудового права; ознайомитися з практикою застосування відповідних законів, перспективами та основними напрямами розвитку законодавства по трудовому праву; вміти правильно тлумачити та застосовувати норми права в процесі роботи за юридичною спеціальністю; використовувати дані науки трудового права для вирішення професійних завдань; здійснювати оцінку юридичних фактів для призначення відповідних видів забезпечення; складати документи та ділову документацію; аргументувати власну точку зору та прийняте за конкретним завданням рішення.
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 162 години/ 3 кредитів ECTS. 

























2. Розподіл дисципліни за змістовими модулями, 
її обсяг і форми контролю
	


Назви змістових
модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма/ заочна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	семінарські/
практичнізаняття
	індивідуальні завдання
	СРС
	Форма
контролю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Змістовий модуль 1.Загальні положення трудового права

	Тема 1.
 Предмет, метод і система трудового  права

	


14/17
	


4/2

	


4/2
	


2/2
	


4/11
	






Усне опитування,
рішення ситуаційних задач,  виконання
практичних завдань,
тестування, реферат



	Тема 2.Принципи та джерела трудового права України. Суб’єкти трудового права. Трудові правовідносини 

	




14/16
	




4/2
	




4/2
	




2/-
	




4/12
	

	Тема 3. Забезпечення зайнятості та працевлаштування
	


10/11
	


2/-
	


2/-
	


2/-
	


4/11
	

	Разом за змістовим
модулем 1
	

38/44


	

10/4
	

10/4
	

6/2
	

12/34
	

	Змістовий модуль 2. Індивідуальне трудове право

	Тема 4.
Трудовий договір
	



15/10
	



4/-
	



4/-
	



3/-
	



4/10
	









Усне опитування, доповіді, рішення ситуаційних задач, виконання
практичних завдань,
тестування, реферат

	Тема 5.
Припинення трудового договору
	








10/10
	








2/-
	








2/-
	








2/-
	








4/10
	

	Тема 6.
Робочий час
	





10/10
	





2/-
	





2/-
	





2/-
	





4/10
	

	Тема 7. Правове регулювання часу відпочинку

	

8/10
	

2/-
	

2/-
	

2/-
	

2/10
	

	Тема 8. Нормування та оплата праці
	

8/10
	

2/-
	

2/-
	

2/-
	

2/10
	

	Тема 9. Дисципліна
праці
	

8/10
	

2/-
	

2/-
	

2/-
	

2/10
	

	





Разом за 
змістовим модулем 2
	





59/60
	





14/-
	





14/-
	





13/-
	





18/60
	







	Змістовий модуль 3. Колективне трудове право. Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю

	Тема 10.
Матеріальна
відповідаль-ність сторін трудового договору
	





12/10


	





2/-
	





2/-
	





2/-
	





6/10
	









Усне опитування, доповіді, рішення ситуаційних задач, виконання
практичних завдань,
тестування, реферат

	Тема 11.
Охорона праці. Праця жінок та молоді
	



11/10



	



2/-
	



2/-
	



2/-
	



5/10
	

	Тема 12
Правовий статус профспілок та трудових колективів у сфері трудових правові дно-син
	



10/10


	



2/-
	



2/-
	



2/-
	



4/10
	

	Тема 13.
Колективний
договір
	
12/10
	
2/-
	
2/-
	
2/-
	
4/10
	

	Тема 14.
Індивідуальні та колективні
трудові спори
(конфлікти)

	

10/10
	

2/-
	

2/-
	

2/-
	

4/10
	

	Тема 15.
Державний нагляд і контроль за додержанням законодав-ства про працю
	


10/8
	


2/-
	


2/-
	


2/-
	


4/8
	

	Разом за
змістовим модулем 3
	

65/58

	

12/-
	

12/-
	

12/-
	

27/58

	
модульний   контроль

	     Усього
годин
	
162/
162

	
36/4
	
36/4
	
45/2
	
45/
152
	
екзамен























4. Розподіл балів за рейтинговою системою оцінювання
за видами діяльності
	Сума балів
за змістовий модуль
	Змісто-
вий модуль №1
	Модульний
контроль

	Змістовий модуль №2
	Модульний
контроль


	Змісто-ий модуль №3
	Моду-льний
конт-
роль

	ІНДЗ




















	Сума балів з навчальної дисципліни




	Кількість балів
за видами робіт:
	Т
1
	Т
2
	Т
3
	
	Т
4
	Т
5
	Т
6
	Т
7
	Т
8
	Т
9
	
	Т
10

	Т11
	Т
12
	Т
13
	Т
14
	Т
15
	
	
	

	Лекції
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Семінари
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	

	Індивідуальні
завдання
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Написання та захист реферату
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	ІНДЗ
	-
	-
	-
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	6
	

	Всього  балів
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	6
	100






Примітка: для форми контролю – екзамен – використовувати накопичувальну        систему за 100 бальною шкалою.



5. Плани проведення семінарських занять з кожної теми

Змістовий модуль  1. Загальні положення трудового права 

Тема 1. Предмет, метод, система, принципи та джерела трудового права
План
1. Поняття, сутність, зміст права на працю. Предмет трудового права: індивідуальні та колективні трудові відносини. 
2.  Система трудового права, її структура.
3.  Поняття та особливості методу трудового права


Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Загальна декларація прав людини.– режим доступу: http:// zakon.rada.gov.ua/go/995_015
3. Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 4-15.
4. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288с.
5. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
6. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
7. Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
8. Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
9. Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.

Тема 2. Принципи таджерела трудового права України. Суб’єкти трудового права. Трудові правовідносини

 План
1.Принципи та джерела трудового права. 
2.Міжнародні правові акти як джерела трудового права
3.Суб’єкти трудового права. Трудові правовідносини

Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. [Електронний ресурс].– Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Коментар до Конституції України. Інститут законодавства Верховної Ради України. – 2-е  вид., випр. і допов. – К. – 1998. – 412 с.  
3. Загальна декларація прав людини. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://  zakon.rada.gov.ua/go/995_015
4. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
5. Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996. [Електронний ресурс]. –  Режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
6. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
7. Про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України від 19.04.2011. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3231-17
8. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
9. Кодекс законов о трудеУкраины : Научно-практическийкомментарий. Изданиетретье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
10. Проект Трудового кодексу України. [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?
11. Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 15-30.
12. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288с.
13. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
14. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
15. Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
16. Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
17. Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.
18. Галиця О. Новації проекту трудового кодексу України з питаньукладання трудового договору.– режим доступу: http://justinian.com.ua/article.php?id=3645
19. Новели проекту Трудового кодексу України. – режим доступу: http://gryphoninvest.com.ua/Noveli-proektu-Trudovogo-kodeksu.html
20. Тігіпко: Україні вкрай необхідне прийняття нового Трудового кодексу пакету законів про детінізацію доходів. –  режим доступу: http://www.rbc.ua/ukr/newsline/show/tigipko-ukraine-krayne-neobhodimo-prinyatie-novogo-trudovogo-02072011074100
21. Ротань В.Г., Зуб І.В., Стичинський Б.С. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю. – 8-ме вид., доп. і перероб. – К.: А.С.К., 2007. – 944 с.


Тема  3. Забезпечення зайнятості та працевлаштування 
План
1. Поняття та види безробіття
2. Поняття зайнятості та категорії зайнятого населення
3. Державна служба зайнятості та її повноваження. Соціальний захист    безробітних за законодавством України

Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2.Загальна декларація прав людини. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://  zakon.rada.gov.ua/go/995_015
3. Про зайнятість населення: закон України від05.07.2012 №5067-VI. [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/go/5067-17
4. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття: закон України від 02.03.2000 №1533-ІІІ. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
5. Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 30-39.
6. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288с.
7. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
8. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
9. Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
10. Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
11. Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.



Змістовий модуль2. Індивідуальне трудове право
Тема 4. Трудовий договір
План

1. Поняття, сторони, зміст і форма трудового договору та його значення для трудового права
2. Юридичні гарантії при прийомі на роботу. Випробування при прийнятті на роботу
3. Види трудових договорів

Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
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7. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
8. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
9. Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
10. Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
11. Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.




Тема 5. Припинення трудового договору
План

1. Загальна характеристика підстав припинення трудового договору, їх класифікація.
2. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 
3. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

Література

1.Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
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Тема 6. Робочий час
План
1. Поняття, види робочого часу і значення його правового регулювання.
2. Види робочого часу.
3. Режим та облік робочого часу і порядок його встановлення.

Література
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Тема 7. Правове регулювання часу відпочинку
План

1. Поняття і види часу відпочинку
2. Види відпусток
3. Соціальні відпустки

Література
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Тема 8. Нормування та оплата праці
План

1. Поняття та ознаки заробітної плати
2. Структура і функції заробітної плати
3. Тарифна система. Система заробітної плати

Література
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Тема 9. Дисципліна праці
План

1. Поняття, значення та правове регулювання трудової дисципліни
2. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку
3. Поняття і види дисциплінарної відповідальності працівників. Підстава та умови дисциплінарної відповідальності працівників

Література
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Змістовий модуль3. Колективне трудове право. Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю
Тема 10. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
План


1. Поняття, значення, функції матеріальної відповідальності сторін трудового договору.
2. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників.
3. Види матеріальної відповідальності працівників.
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Тема 11. Охорона праці. Праця жінок та молоді
План

1. Поняття, зміст і гарантії права працюючих на охорону праці за законодавством
2. Організація охорони праці на підприємстві
3. Спеціальні правила охорони праці на важких, небезпечних і шкідливих роботах
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Тема 12. Правовий статус профспілок і трудових колективів у сфері трудових правовідносин
План 

1. Поняття трудового колективу та їх види за законодавством України
2. Право працівників брати участь в управлінні організаціями
3. Порядок утворення та легалізації профспілок в Україні
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8.	Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
9.	Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
10.	Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
11.	Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.



ТЕМА 13. Колективний договір
План 
1. Поняття та сторони колективного договору
2. Зміст і структура колективного договору
3. Порядок укладення колективного договору та сфера його дії
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Тема 14. Індивідуальні та колективні трудові спори (конфлікти)
План 

1. Поняття трудових спорів, їх види і причини виникнення
2.Організація і компетенція комісії з трудових спорів (КТС). Порядок і строки розгляду трудових спорів у КТС
3. Розгляд індивідуальних трудових спорів судом
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Тема 15. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю
План 

1. Поняття та види нагляду й контролю за дотриманням законодавства про працю
2. Поняття та види нагляду й контролю за дотриманням законодавства про працю
3. Державний нагляд за охороною праці
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6. Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів

Самостійна робота студента є невід'ємною складовою процесу вивчення конкретної дисципліни, її зміст визначається робочою навчальною програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача. Самостійна робота студента забезпечується системою навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни, а саме: підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій, практикумами, методичними вказівками тощо. Методичні матеріали для самостійної роботи студентів повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку студентів. Навчальний матеріал дисципліни, передбачений робочим навчальним планом для засвоєння студентом у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час проведення аудиторних занять.




Змістовий модуль  1. Загальні положення трудового права 
Тема 1. Предмет, метод і система трудового права 
План
1. Історія розвитку трудового права
2. Назвіть категорії працюючих, на яких має поширюватися трудове законодавство.
3. Які причини зумовили потребу в реформуванні трудового законодавства? Визначте основні напрями такого реформування. 


Література
1.	Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2.	Загальна декларація прав людини. – режим доступу: http://  zakon.rada.gov.ua/go/995_015
3.	Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 4-15.
4.	Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288с.
5.	Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
6.	Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
7.	Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
8.	Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
9.	Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.





Тема 2. Принципи та джерела трудового права України. Суб’єкти трудового права. Трудові правовідносини

План
1. Назвіть джерела трудового права. 
2. Охарактеризуйте основні принципи трудового права.
3. Наведіть основні положення проекту нового Трудового кодексу України, висвітліть проблеми відповідності його міжнародним стандартам.

Література

1.	Конституція України // Відомості ВР України. [Електронний ресурс].– Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2.	Коментар до Конституції України. Інститут законодавства Верховної Ради України. – 2-е  вид., випр. і допов. – К. – 1998. – 412 с.  
3.	Загальна декларація прав людини. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://  zakon.rada.gov.ua/go/995_015
4.	Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
5.	Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996. [Електронний ресурс]. –  Режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
6.	Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
7.	Про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України від 19.04.2011. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3231-17
8.	Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
9.	Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
10.	Проект Трудового кодексу України. [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?
11.	Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 15-30.
12.	Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288с.
13.	Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
14.	Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
15.	Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
16.	Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
17.	Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.
18.	Галиця О. Новації проекту трудового кодексу України з питаньукладання трудового договору.– режим доступу: http://justinian.com.ua/article.php?id=3645
19.	Новели проекту Трудового кодексу України. – режим доступу: http://gryphoninvest.com.ua/Noveli-proektu-Trudovogo-kodeksu.html
20.	Тігіпко: Україні вкрай необхідне прийняття нового Трудового кодексу пакету законів про детінізацію доходів. –  режим доступу: http://www.rbc.ua/ukr/newsline/show/tigipko-ukraine-krayne-neobhodimo-prinyatie-novogo-trudovogo-02072011074100
21.	Ротань В.Г., Зуб І.В., Стичинський Б.С. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю. – 8-ме вид., доп. і перероб. – К.: А.С.К., 2007. – 944 с.

Тема  3. Забезпечення зайнятості та працевлаштування 
План
1. Охарактеризуйте організацію працевлаштування, спираючись на досвід європейських країн та України.
2. Проблеми молодіжного безробіття
3. Охарактеризуйте новий Закон України від 05.07.2012 р. «Про зайнятість населення»

Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2.Загальна декларація прав людини. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://  zakon.rada.gov.ua/go/995_015
3. Про зайнятість населення: закон України від 05.07.2012 №5067- VI. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// zakon.rada.gov.ua/go/5067-17
4. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття: закон України від 02.03.2000 №1533-ІІІ. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14 
5. Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 30-39.
6. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288с.
7. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
8. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
9. Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
10. Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
11. Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.

Змістовий модуль2. Індивідуальне трудове право

Тема 4. Трудовий договір

План

1. Чи можна розглядати трудовий договір як джерело (форму) трудового права?
2. Чи може роботодавець вимагати виконання роботи, не обумовленої трудовим договором?
3. Чи може підприємство (установа, організація) виступати стороною трудового договору?

Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України від 19.04.2011. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3231-17
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6.	Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 4-4. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288 с.
7. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
8. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
9. Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
10.	Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
11.	Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.

Тема 5. Припинення трудового договору
План
1. Порівняйте терміни “припинення трудового договору”, “розірвання трудового договору”, “звільнення з роботи”, “вивільнення працівників”, “припинення трудових правовідносин”.
2. Чи справджується договірний принцип “рівності сторін” у частині розірвання трудового договору?
3. Чи можна припинити трудовий договір за п. 1 ст. 36 КЗпП України на основі усної домовленості сторін?

Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України від 19.04.2011. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3231-17
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 4-4. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288 с.
7. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
8. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
9. Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
10. Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
11. Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.



Тема 6. Робочий час
План
1. Чи можна в установах встановити меншу норму тривалості робочого часу, ніж це передбачено ч. 1 ст. 50 КЗпП України?
2. Визначте тривалість робочого дня в суботу працівників віком від 16 до 18 років при шестиденному робочому тижні. Порівняйте знайдений результат з ч. 2 ст. 53 КЗпП України.

Література
1.	Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2.	Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3.	Про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України від 19.04.2011. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3231-17
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6.	Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 4-4. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288 с.
7.	Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
8.	Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
9.	Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
10.	Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
11.	Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.

Тема 7. Правове регулювання часу відпочинку
План
1. Чи робота на умовах неповного робочого часу впливає на тривалість відпустки?
2. Поясніть, як надається і оплачується відпустка на роботі за сумісництвом

Література

1.	Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2.	Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
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4.	Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5.	Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про відпустки: закон України від 15.11.1996 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon. rada.gov.ua/cgs-bsn/laws/main.
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Тема 8. Нормування та оплата праці
План
1. Чи є компенсація відрядження зарплатою? Порівняйте ч. 1 ст. 1 та ч. 2 ст. 2 Закону “Про оплату праці”.
2. До яких осіб, що перебувають у трудових відносинах, не застосовуються норми Закону “Про оплату праці”?
3. Яка різниця між доплатами і надбавками? Чи можуть доплати і надбавки встановлюватися локальними актами.
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Тема 9. Дисципліна праці
План
1. Методи забезпечення дисципліни праці.
2. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Трудові обов’язки  працівників та роботодавців.
3. Поняття, підстави, види заохочень і порядок їх застосування.
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Змістовий модуль 3. Колективне трудове право. Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю
Тема 10. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
План
1. Поясніть, у яких випадках вимоги ст. 138 КЗпП України (пре-зумпція невинуватості) не застосовуються у випадку притягнення пра-цівників до матеріальної відповідальності? Яка презумпція діє щодо відповідальності роботодавця за  шкоду,  завдану працівникові у зв’яз-ку з виконанням ним трудових обов’язків?
2. Чи можлива солідарна матеріальна відповідальність працівників? Обгрунтуйте відповідь.
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Тема 11. Охорона праці. Праця жінок та молоді
План
1. Наведіть визначення термінів: “охорона праці”, “охорона здоров’я”, “безпека праці”, “техніка безпеки”, “виробнича санітарія”.
2. Норми Закону України “Про охорону праці” поширюються лише на найманих працівників? Обґрунтуйте відповідь. 

 Література

1.	Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2.	Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3.	Про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України від 19.04.2011. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3231-17
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
7. Про охорону праці: закон України від14.10.1992 р. [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bsn/laws/main.cgs?nreg=2694-12
6.	Каркачова А.В. Трудове право: конспект лекцій / А.В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 4-4. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288 с.
7.	Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
8.	Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
9.	Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.
10.	Дмитренко Ю. П. Трудове право України : підручник / Ю. П. Дмитренко. – К. : Юринком Інтер, 2009. – 624 с.
11.	Болотіна Н.Б.: Трудове право України: Підручник. – 5-тє вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 860 с.

Тема 12. Правовий статус профспілок і трудових колективів у сфері трудових правовідносин
План
1. Які гарантії передбачені для робітників підприємств, установ або організацій, вибраних у профспілкові органи?
2. Які встановлені обов’язки роботодавця відносно створення умов для діяльності профспілок?
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ТЕМА 13. Колективний договір

План 
1. Чи укладається колективний договір у фермерському господарстві, кооперативі, міністерстві,  роботодавцем-фізичною особою?
2. Скільки найманих працівників має працювати у роботодавця, щоб з ним можна було укласти колективний договір? Чи укладається колективний договір, якщо у роботодавця працює один працівник?
3. Якщо працівник влаштувався на роботу після укладення колективного договору, то чи поширюються положення останнього на цього працівника?
4. Чи може роботодавець, організація роботодавців, об’єднання організацій роботодавців ініціювати укладення колективного договору, угод? Обґрунтуйте відповідь.
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Тема 14. Індивідуальні та колективні трудові спори (конфлікти)
План
1. Назвіть об’єктивні причини для виникнення трудових спорів в Україні. Які шляхи їх подолання?
2. Порахуйте, за якої найменшої кількості поданих голосів “за” рішення КТС буде вважатися прийнятим, якщо до її складу обрано 10 (13, 17, 20) членів?
3. Уважно проаналізуйте ст. 241і КЗпП України і спробуйте щодо кожного з її абзаців навести приклад (письмово). З’ясуйте, про який “найближчий робочий день” ідеться в останньому абзаці наведеної статті.
4. Чи тотожні поняття “колективні трудові спори” та “колективні трудові конфлікти”? Обґрунтуйте відповідь.
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Тема 15. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю
План
1. Чи залежать органинагляду й контролю у своїй діяльності від роботодавця? Якщо “так”, то вкажіть, у чому саме.
2. Чим різняться органи нагляду й контролю? Обґрунтуйте відповідь.
3. Які органи нагляду і контролю ви знаєте?
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7. Методичні рекомендації до виконання індивідуальних завдань

Індивідуальна робота студентів виконується згідно з робочим навчальним планом, її вид і зміст відображається у робочій навчальній програмі. Індивідуальні завдання виконуються самостійно і не входять у тижневе аудиторне навантаження студента. Викладач контролює виконання індивідуального завдання на додаткових заняттях, графік яких розробляється і затверджується на початку семестру.
До індивідуальних завдань відноситься написання рефератів, виконання розрахункових робіт, оформлення звітів, аналіз практичних, проблемних ситуацій, підготовка результатів власних досліджень до виступу на конференції, участь в олімпіадах тощо. 
Реферат (від лат. refero - доповідаю, повідомляю), 1) стислий виклад у письмовому виді або у формі доповіді змісту наукової праці (праць) , літератури по темі. 2) виклад сутності певного питання.
Реферат до семінарського заняття є одним із видів індивідуальних завдань навчально-дослідницького характеру, який сприяє закріпленню, поглибленню і узагальненню знань, одержаних студентами під час опанування ними відповідного інформаційного матеріалу щодо тем семінарів. Упродовж навчального року кожний студент залучається до планового, біжучого процесу написання рефератів та робить доповідь за змістом свого реферату на відповідному семінарському занятті. За обсягом реферат виконується на 8-10 аркушах формату А-4. Тема реферату визначається методичними матеріалами або викладачем, вона відповідає темі семінару, конкретизує окремі питання даної теми, її ключові поняття. Коли студентом пропущено семінар, його відпрацювання проводиться за умови представлення реферату з теми пропущеного семінару.
Тема реферату обирається студентом з переліку тем, затверджених на засіданні кафедри, а також запропонованих тем, які містяться у навчальних матеріалах.
До теми реферату потрібно скласти план, у якому повинні міститися питання, які розкривають суть теми, яка досліджується. Доцільно назву теми та план реферату обговорити з викладачем під час проведення консультації.
Після обрання теми реферату потрібно здійснити вивчення рекомендованих джерел, без знання яких неможливе висвітлення питань реферату. Слід мати на увазі, що крім рекомендованих кафедрою джерел необхідно ще використати також енциклопедичні та довідкові видання, зокрема таки, як «Юридична енциклопедія», «Енциклопедія українознавства», «Юридичний словник» тощо. При опрацюванні теми, пошуку необхідних матеріалів до написання реферату студенту доцільно буде звернутися до сторінок мережі Internet.
Основні вимоги щодо змісту реферату:
а) в основу реферату треба покласти певну суму фактичних і теоретичних даних, які треба викладати згідно існуючого плану.
б) особливу увагу треба приділити пошуку необхідних нормативно-правових матеріалів, їх систематизації, з'ясуванню основних понять і термінів з досліджуваної теми.
в) наприкінці роботи, підводячи підсумки, слід узагальнити увесь викладений матеріал та зробити власні висновки щодо проблеми, яка досліджується.
Вимоги до оформлення реферату.
Реферат слід писати на листах формату А4. Обсяг реферату не повинен перевищувати 20 сторінок. Текст реферату повинен бути написаний розбірливо, грамотно. Титульна сторінка реферату оформлюється згідно загальних вимог. На другій сторінки треба подати план реферату, в тексті роботи слід виділяти і озаглавлювати відповідні розділи плану, сторінки роботи треба пронумерувати. При використанні окремих джерел у тексті реферату слід робити посилання. Наприкінці роботи на окремому аркуші треба надати список використаної літератури.
Виконаний реферат потрібно подати на кафедру для перевірки до початку семінарських занять. Студенти, які не написали, чи написали реферат на незадовільну оцінку до заліку не допускаються.
Наукова доповідь студента.
Науково-дослідна робота студентів є ефективним заходом підвищення якості підготовки фахівців і повинна здійснюватись у взаємозв'язку з навчальним процесом.
Умовно науково-дослідну роботу студентів можна поділити на таку, яка включена до навчального процесу і таку, що виконується у вільний від занять час. Так, виконання курсових робіт, які містять елементи наукових досліджень, відносять до тієї категорії науково-дослідної роботи студентів, яка включена донавчального процесу. Виконання такої роботи регламентовано навчальними планами, програмами дисциплін.
У вільний від занять час виконується науково-дослідна робота студентів, яка організована у формі студентських наукових гуртків. Такі гуртки організовуються на загальноуніверситетських та випускаючих кафедрах. В них студенти готують доповіді, з якими виступають на наукових студентських конференціях і семінарах або на засіданнях гуртків. Як правило, такі студенти включаються до числа виконавців науково-дослідної роботи, яка здійснюються кафедрами.
Тематика для наукових доповідей пропонується кафедрою. При вступі до наукового гуртка студент обирає тему свого дослідження. Його подальшу роботу організує викладач-керівник, який всебічно підтримує ініціативу і творчість студента.
Як правило, студент самостійно складає план роботи і підбирає необхідну літературу та інші матеріали при постійному спілкуванні з науковим керівником.
Наукова доповідь студента - це самостійне наукове дослідження. Автор не обмежується лише узагальненням і систематизацією матеріалів або обґрунтуванням вже знайомих тверджень. Головна мета наукової доповіді - внести щось нове щодо вивчення проблеми дослідження. З цих підстав початок наукового дослідження являє собою пошук необхідних джерел, роботу в бібліотеках і архівах. Основне завдання - знайти нові факти, запропонувати індивідуальне обґрунтування і рішення проблемних або недостатньо досліджених питань.

Змістовий модуль  1. Загальні положення трудового права 

Тема 1. Предмет, метод і система трудового права 

Контрольні питання

1. Які причини зумовили формування трудового права як галузі права? Які, на вашу думку, перспективи розвитку цієї галузі права?
2. Які права у сфері праці мають трудящі-мігранти в Україні? 
3. Хто, на ваш погляд, має встановлювати умови праці? 

Теми рефератів:
Предмет трудового права України.
Метод трудового права України в умовах формування ринкових відносин.
Система трудового права України.
Конституційні засади права людини на працю в Україні. 
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Тема 2. Принципи та джерела трудового права України. Суб’єкти трудового права. Трудові правовідносини
Контрольні питання

1. Як визначається в трудовому законодавстві вік, пов’язаний з можливістю реалізації конституційного права на працю?
2. Яку роль відіграють конвенції та рекомендації МОП у формуванні принципів трудового права? 
3. Що являє собою Конвенція МОП як джерело трудового права України?

Теми рефератів:
Конституція України як джерело трудового права.
Закони України як джерела трудового права.
Єдність та диференціація джерел трудового права України.
Судова практика та її роль у застосуванні трудового законодавства.
Генеральна угода як джерело норм трудового права.
Поняття та види принципів трудового права України в умовах формування ринкової економіки.
Охорона прав працівників як принцип трудового права.
Соціальне партнерство як принцип правового регулювання трудових відносин.
Свобода праці – принцип правового регулювання трудових відносин.
Заборона примусової праці й дискримінації – основні принципи трудового права України.

Практичні завдання

Задача 1.
	У яких статтях Конституції України закріплено основні принципи правового регулювання відносин у сфері суспільної організації праці?
	У яких статтях Конституції закріплено основні права і свободі людини і громадянина у сфері суспільної організації праці?
	Розкрийте роль локальних нормативно-правових актів у регулюванні умов праці. Наведіть приклади таких актів.
	Розкрийте значення керівних роз’язнень Пленуму Верховного Суду України щодо розгляду трудових спорів, назвіть їх.

Задача 2.
	У чому виявляється єдність і диференціація правового регулювання праці?
	Які повноваження центральних органів виконавчої влади в галузі регулювання трудових відносин?
	Як діють нормативно-правові акти про працю у часі, просторі та за категоріями працівників?
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Тема  3. Забезпечення зайнятості та працевлаштування
Контрольні питання

1. Який порядок влаштування громадян за допомогою державної служби зайнятості? 
2. Що таке підходяща робота?
3. Охарактеризуйте організацію працевлаштування, спираючись на досвід європейських країн та України.

Теми рефератів:
Конституційні засади права людини на працю в Україні
Соціальний захист безробітних за законодавством України
Організація працевлаштування в Україні


Практичні завдання
Задача 1.
	Інженер Морозова була звільнена з підприємства за п.1 ст. 40 КЗпП ( у зв’язку з його ліквідацією). Вона звернулася до центру зайнятості для пошуку підходящої роботи і реєстрації її як безробітної, їй запропонували роботу техніка за її спеціальністю. Вона відмовилася, вважаючи, що місце цієї роботи хоч і знаходиться у межах міста, але надто віддалене від її місце проживання і заробітна плата значно нижче за колишню. Інших пропозицій служба зайнятості не надала.
	Чи можна вважати запропоновану роботу підходящою для Морозової?
	Які документи їй необхідно пред’явити  для реєстрації в службі зайнятості?
Яким буду розмір її допомоги по безробіттю, коли і протягом якого строку вона буде її отримувати?
	Який порядок вивільнення працівників у разі  ліквідації підприємства і які матеріальні гарантії їм надаються?

Задача 2.
	Смирнов уклав трудову угоду з адміністрацією стадіону „Локомотив”, за якою його бригада зобов’язалася привести в належний порядок футбольне поле. Робота тривала 10 днів. Після закінчення роботи під час розрахунку Смирнов зажадав виплатити всім членам бригади винагороду за надурочні роботи. Адміністрація відмовилася, посилаючись на те, що хоч Смирнов і зазначався в договорі бригадиром, однак склад і навіть прізвища членів бригади в договорі не були вказані.
	Як вирішити спір між Смирновим і адміністрацією стадіону? Яка природа відносин, що виникли?

Задача 3.
	Між головою правління колективного сільськогосподарського підприємства і одним з його членів – 18-річним Марчуком – виникла суперечка. Марчук вважав, що в господарстві грубо порушуються права його членів. Зокрема, робочий день триває 12 годин на добу, до того ж у вихідні та святкові дні; заробітна плата не виплачується вже понад два місяці. Проте для двох найманих тимчасових працівників створено „пільговий режим”: у них 8-годинний робочий день, мають два вихідних дні, їм виплачується регулярно заробітна плата.
	У разі подальшого порушення трудового законодавства відносно членів КСГП Марчук поставить питання  про укладення з ним трудового договору.
	Дайте правову оцінку ситуації, що склалася. Яким законодавством регламентується праця у колективному сільськогосподарському підприємстві?
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Змістовий модуль2. Індивідуальне трудове право

Тема 4. Трудовий договір

Контрольні питання

1. Чи можна розглядати трудовий договір як джерело (форму) трудового права?
2. Чи може роботодавець вимагати виконання роботи, не обумовленої трудовим договором?
3. Чи може підприємство (установа, організація) виступати стороною трудового договору?

Теми рефератів:
Трудовий договір у ринковій економіці (детальний виклад).
Трудовий договір з молодим спеціалістом.
Трудовий договір з працівником-мігрантом.
Контракт – особливий вид трудового договору.
Трудові договори про сумісництво та суміщення професій і посад.
Припинення трудового договору з ініціативи працівника.
Припинення трудового договору з ініціативи власника.
Порядок проведення розрахунку та виплата вихідної допомоги.

Практичні завдання
Задача 1.
Омельченко працював у роботодавця  - фізичної особи (суб’єкта підприємницької діяльності), який використав найману працю, з  2002 до 2013 року. Роботодавець, коли Омельченко звернувся по закінченні роботи до нього з проханням внести запис у трудову книжку про зазначений період роботи, відмовив у цьому, посилаючись на те, що трудові книжки ведуться тільки на працівників, які працюють на підприємствах, в установах, організаціях. У нього ж немає бланків трудових книжок, він не знає як правильно їх оформляти. У цей час Омельченко сам  зареєстрований суб’єктом підприємницької діяльності і використовує працю найманих працівників.
	Омельченко звернувся до районного центру зайнятості з питанням: хто має зробити йому запис у трудовій книжці  як найманому працівнику, котрий працював у фізичної особи – суб’єкта підприємницької діяльності з 2002 по 2013 рук? Чи необхідно такий запис завізувати у державній службі зайнятості? Чи можна зробити запис у трудовій книжці у цей час як фізичної особи (суб’єкта підприємницької діяльності) яка використовує найману працю? Хто має зробити цей запис та завізувати його? Чи враховується до стажу фізичної особи – суб’єкта підприємницької діяльності час використання найманої праці згідно з трудовим договором?

Задача 2.
	Керівник управління районної державної адміністрації звернувся до юрисконсульта з питанням про правомірність залучення його до роботи у вихідні дні відповідно до ст..20 Закону України „Про державну службу”. Він зазначив, що, на його думку, порушуються  Конвенція МОП № 29 про примусову чи обов’язкову працю та Конвенція МОП № 111 про дискримінацію в галузі праці і занять.
	Яку відповідь повинен дати юрисконсульт?

Задача  3.
	У газету „Юридична практика” надійшов лист машиніста локомотива, який навчається в юридичному вузі на заочній формі навчання. Він запитує, чи є правомірним позбавлення машиніста права керування локомотивом з наданням роботи помічником машиніста строком на один рік у порядку дисциплінарного стягнення. На його думку таке переведення є примусовою працею, що суперечить положенням Конституції України, Конвенції МОП № 29 про примусову чи обов’язкову працю, статті № 1 КЗпП.
	Підготуйте відповідь на лист.
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Тема 5. Припинення трудового договору
Контрольні питання

1. Чи можна звільнення за п. 3 ст. 36 КЗпП України вважати таким, що відбувається за ініціативою третіх осіб?
2. Наведіть “інші поважні причини”, крім зазначених у ст. 38 КЗпП України.
3. Чи має вправо працівник розірвати строковий трудовий договір за власним бажанням, без поважних причин?
4. Проягом  якого терміну має бути прийнятий працівник на нову роботу при звільненні його у зв’язку з переведенням на інше підприємство?
5. Що треба розуміти як систематичне невиконаннятрудових обов’язків?

Теми рефератів:

Робочий час та його види за законодавством України.
Скорочений робочий час для окремих категорій працівників.
Режим та облік робочого часу у країнах з розвиненою ринковою економікою.
Правове регулювання ненормованого робочого часу.
 Правове регулювання часу відпочинку в Україні.
Правове регулювання святкових днів в Україні.
Право працівника на відпустку за законодавством України.
Щорічні відпустки за законодавством України.
Соціальні відпустки за законодавством України.

Практичні завдання

Задача № 1.
	При прийнятті на роботу від Фоменка і Верченка відповідно на посади конструктора і технолога адміністрація ТОВ „Ілан” вимагали такі документи:
паспорт;
трудову книжку;
характеристику з попереднього місця роботи;
диплом про закінчення вузу;
довідку про стан здоров’я.
	Чи правомірна вимога адміністрації про пред’явлення вказаними особами всіх перерахованих документів? Як оформляється прийняття на роботу працівниками?

Задача № 2.
	Студент 4-го курсу денної форми навчання юридичної академії Лазарев у вільний від навчання  час вирішив влаштуватися на роботу в будівельну організацію. Оскільки трудової книжки у Лазарева не було, у відділі кадрів його оформили на роботу і заповнили трудову книжку. Лазарев звернувся до провідного юрисконсульта академії з питанням: чи є робота студента денної форми навчання у вільний від навчання час роботою за сумісництвом, якщо студенту оформлено трудову книжку?
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Тема 6. Робочий час
Контрольні питання

1. Чи містить чинне законодавство визначення робочого часу?
2. Охарактеризуйте робочий час як норму праці.
3. Охарактеризуйте різновид робочого часу як неповний робочий час.
4. Що таке наднормові роботи?

Теми рефератів:

Робочий час та його види за законодавством України.
Скорочений робочий час для окремих категорій працівників.
Режим та облік робочого часу у країнах з розвиненою ринковою економікою.
Правове регулювання ненормованого робочого часу.

Практичні завдання

Задача № 1.
У зв’язку з відсутністю достатнього обсягу робіт директор заводу встановив своїм наказом неповний робочий час працівникам заводу. Працівники звернулися у юридичний відділ з проханням дати роз’яснення  з приводу незаконних дій директора із встановлення неповного робочого часу. Одночасно працівники вимагали оплатити час, на який директор скоротив робочий тиждень, як час простою не з їх вини.Чи відповідають вимоги працівників законодавству?

Задача №2.
Наказом начальника будівельного комбінату Дашковська була переміщена з котельної бойлерного цеху комбінату  в котельну гуртожитку цього ж комбінату на таку ж посаду, на якій вона й працювала. Дашковська від переведення відмовилася і звернулася до суду з позовом про поновлення її на колишній роботі. У позовній заяві вона вказала, що нове місце роботи знаходиться на значній відстані від її будинку, що істотно погіршує умови праці, оскільки вона страждає безліччю захворювань.
Визначить правомірність цього переміщення.
Чим відрізняється переведення на іншу роботу від переміщення?

Задача №3.
Водій Донецької лікарні швидкої допомоги Лаптев був затриманий працівниками ДАЇ за кермом автомобіля в нетверезому стані, внаслідок чого його було позбавлено права на управління транспортними засобами строком на 1 рік. Наступного дня Лаптев був звільнений з роботи за п.2 ст. 40 КЗпП у зв’язку   з невідповідністю займаній посаді.
Лаптев звернувся до суду і вимагав поновлення на роботі. У позовній заяві він пояснював, що затриманий він був працівником ДАЇ у вихідний день за кермом власної автомашини, отже трудової дисципліни він не порушував; адміністрація не погодила звільнення з виборним органом первинної профспілкової організації, не запропонувала йому іншої роботи.
Як повинен вирішити справу суд?
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Тема 7. Правове регулювання часу відпочинку
Контрольні питання
1. Перерви для годування дитини є часом відпочинку чи робочим? Обґрунтуйте відповідь.
2. Які дні відповідно до ст. 73 КЗпП України вважаються неробочими?
3. Чи компенсується (якщо так, то у якій формі) ненадана додаткова відпустка у зв’язку з навчанням?

Теми рефератів:

Правове регулювання часу відпочинку в Україні.
Правове регулювання святкових днів в Україні.
Право працівника на відпустку за законодавством України.
Щорічні відпустки за законодавством України.
Соціальні відпустки за законодавством України.

Практичні завдання

Задача № 1.
Замість Михайлової, яка пішла у відпустку для догляду за дитиною, була прийнята на роботу Прохорова на термін відпустки Михайлової. Коли Михайлова вийшла на роботу, Прохорова  представила довідку про те, що вона вагітна, і заявила директору заводу, що він не має права її звільняти. Незважаючи на заперечення Прохорової, директор видав наказ про її звільнення у зв’язку  із закінченням строку трудового договору без згоди виборного органу первинної профспілкової організації.
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Тема 8. Нормування та оплата праці
Контрольні питання
1. Як оплачується праця у наднормовий час?
2. Чи можна вважати, що вихідна допомога під час звільнення з роботи є зарплатою?
3. Чи можна здійснювати виплату заробітної плати на території України в іноземній валюті?
4. Назвіть умови виплати заробітної плати натурою, одержаною за новим місцем роботи.

Теми рефератів:

Мінімальна заробітна плата: поняття, функції, реформування.
Організація оплати праці на підприємствах: загальна характеристика.
Нормування праці на підприємстві: правові питання.
Право працівника на оплату праці та його захист.
Основні напрямки політики щодо грошових доходів населення: реформування заробітної плати.
Система стимулювання праці за трудовим правом.
Внутрішній трудовий розпорядок на підприємстві.
Види заохочень і порядок їх застосування

Практичні завдання
Задача № 1.
	Виборний орган первинної профспілкової організації підприємства пред’явив  вимогу про звільнення майстра дільниці Струка за те, що він неодноразово без згоди виборного органу залучав працівників до надурочних робіт, не виконував заходи щодо охорони праці, передбачені в колективним  договором.  Директор відмовився виконати вимогу  виборного органу, мотивуючи тим, що Струк  забезпечує виконання плану в своєму цеху, а виборний орган не має права вимагати його звільнення, оскільки на роботу Струка брав він, директор, а не виборний орган.
	Чи має юридичну силу вимога виборного органу первинної профспілкової організації про звільнення або покарання керівних працівників підприємства? Щодо яких саме керівників виборний орган первинної профспілкової організації має право вимагати звільнення?
	Які заходи може вжити виборний орган первинної профспілкової організації, якщо вважає, що цього працівника необхідно звільнити з посади?

Задача № 2.
	Профспілкові збори державного педагогічного інституту винесли рішення про недовіру директору інституту і вимагали від Міністерства освіти і науки України розірвати з ним контракт у зв’язку з тим, що директор систематично затримував виплату заробітної плати працівникам, індексація заробітної плати не провадилася. Крім того, заборгованість по виплаті стипендії аспірантам становила 12 місяців, незважаючи на те, що кошти на такі цілі з бюджету були перераховані.
	Міністерство відмовилося розірвати контракт. Профком звернувся до юрисконсульта за роз’ясненням  про права профспілки щодо контролю за додержанням трудового законодавства. Представників профкому цікавило також, чи може профком звернутися до суду за захистом прав працівників?
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Тема 9. Дисципліна праці
Контрольні питаня

1. Чи є факт затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку трудовим колективом порушенням права власника щодо найму робочої сили і права розпорядження нею в межах, визначених законом?
2. Чим різняться заходи дисциплінарного впливу та дисциплінарної відповідальності? Обґрунтуйте відповідь.
3. Що таке службова дисципліна?
4. Що таке дисциплінарний проступок?
Теми рефератів:

Система стимулювання праці за трудовим правом.
Внутрішній трудовий розпорядок на підприємстві.
Види заохочень і порядок їх застосування
Продуктивність праці та кваліфікація працівника: правовий аспект.
Пільги для працівників, які навчаються у середніх закладах освіти.
Пільги для працівників, які навчаються у вищих закладах освіти.

Практичні завдання
Задача № 1.
	Кравченко, зареєстрований суб’єктом підприємницької діяльності і який використовує працю найманих працівників, звернувся до Федерації роботодавців України з листом, в якому він запитував про те, чи може бути членом організації роботодавців. Він чув, що членами організацій роботодавців можуть бути тільки роботодавці – юридичні особи. У нього також виникло питання, чи може бути роботодавець – фізична особа одночасно членом кількох організацій роботодавців?
	Дайте відповіді Кравченку з посиланням на законодавство.

Задача № 2.
	Розкрийте зміст права роботодавців на свободу об’єднання, посилаючись на міжнародні трудові норми та норми національного законодавства. Які організації роботодавців, їх об’єднання діють в Україні? За рубежем?.
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Змістовий модуль 3. Колективне трудове право. Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю
Тема 10. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
Контрольні питаня
1.	Які обставини не допускають матеріальної відповідальності за трудовим правом?
2.	Чи можна вважати, що за колективної матеріальної відпові-дальності допускається відповідальність без вини?
Теми рефератів:
Підстави та умови матеріальної відповідальності працівників.
Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.
Визначення розміру шкоди, яка підлягає відшкодуванню працівником.
Матеріальна відповідальність роботодавця за порушення права працівника на працю.
Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові, каліцтво або              інші              пошкодження здоров’я, пов’язані  з виконанням трудових обов’язків.
Продуктивність праці та кваліфікація працівника: правовий аспект.
Пільги для працівників, які навчаються у середніх закладах освіти.
Пільги для працівників, які навчаються у вищих закладах освіти.

Практичні завдання
Задача №  1.
	Попова, яка працює в міському виробничому управлінні житлово-комунального господарства, підпорядкованому Комітету житлово-комунального господарства АРК, звернулася з листом до редакції газети „Праця і зарплата”. Попова пише, що вона та інші працівники управління є членами профспілки працівників хімічної та нафтохімічної промисловості. У даній ситуації працівники не є членами галузевої профспілки працівників житлово-комунального господарства (до цієї галузі належить управління, в якому вони працюють). Як вважає Попова, це не суперечить чинному законодавству, оскільки згідно  із Законом України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” громадяни вільно обирають профспілку, до якої вони бажають вступити. Попова запитує: якою галузевою угодою слід користуватися міському управлінню житлово-комунального господарства – тією, у сфері дії якої перебуває це управління, чи галузевою угодою, укладеною ЦК профспілки працівників хімічної та нафтохімічної промисловості, членами якої є працівники управління? Чи взагалі обов’язковим  є дотримання умов галузевої угоди, чи у цій ситуації можна користуватися лише регіональною угодою?
	Підготуйте письмову відповідь на листа Попової.

Задача № 2.
	На новоствореному підприємстві робота щодо укладення колективного договору не була проведена своєчасно, у зв’язку  з чим колективний договір не було укладено. Завідуючий відділом Ількович подав заяву про відпустку, при цьому він вимагав, крім основної відпустки 24 календарних дні, надати йому ще додаткову відпустку 7 календарних днів як працівнику з ненормованим робочим днем. Інспектор по кадрах заперечував, він вимагав документів, які б підтверджували, що Ількович дійсно належить до такої категорії працівників і має право на додаткову відпустку вказаної тривалості. 
	Підготуйте висновок.
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Тема 11. Охорона праці. Праця жінок та молоді
Контрольні питаня
1. Наведіть визначення термінів: “охорона праці”, “охорона здоров’я”, “безпека праці”, “техніка безпеки”, “виробнича санітарія”.
2. Норми Закону України “Про охорону праці” поширюються лише на найманих працівників? Обґрунтуйте відповідь. 

Теми рефератів:
Поняття та види нагляду і контролю за додержанням трудового законодавства.
Система органів нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю й охорону здоров’я підприємствами України: структура і функції.
Права прокурора у здійсненні нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю й охорону здоров’я.
Повноваження місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування щодо здійснення контролю за додержанням законодавства про працю, охорону здоров’я на виробництві.

Практичні завдання
Задача №1.
	ЦК профспілки трудящих ся металургійної і гірничодобувної промисловості України виступив з ініціативою початку колективних переговорів з розробки і укладення галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2004-2005 роки. Сторону власників підприємств, установ, організацій галузі під час переговорів представляли Міністерство промислової політики України, Фонд державного майна України, виробничі об’єднання. Після завершення переговорів і розробки проекту колективної угоди виникла низка питань: хто має підписати угоду від сторони власників та працівників? Коли нагода набуває чинності – з моменту підписання її уповноваженими представниками сторін чи реєстрації Міністерством праці та соціальної політики України? Яка сфера дії укладеної угоди?

Задача № 2.
	Однією з організаційно-правових форм соціального партнерства у сфері праці є примирно-посередницькі процедури вирішення колективних трудових спорів. Назвіть функції примирної комісії з вирішення колективного трудового спору. Який порядок формування комісії і хто має право представляти інтереси працівників і роботодавців при розгляді і вирішенні колективного трудового спору?

Задача № 3.
	Генеральний директор Донецького державного виробничого об’єднання „Автосервіс” вирішив укласти контракт з гр. Доценко про його роботу на посаді директора Макіївського філіалу , яке входить до складу об’єднання. Рада трудового колективу заперечила проти такої кандидатури. Генеральний директор ВО поставив ряд запитань юрисконсульту.
	Чи потрібно узгоджувати контракт з профкомом?
	Чи має юридичне значення думка ради трудового колективу?
	Чи може в цій ситуації бути підписаний контракт? 
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Тема 12. Правовий статус профспілок і трудових колективів у сфері трудових правовідносин
Контрольні питаня
1. Що таке профспілки? Хто може бути членом профспілки? 
2. Чи беруть участь профспілки в обговоренні проектів нормативних актів?

Теми рефератів:
Повноваження місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування щодо здійснення контролю за додержанням законодавства про працю, охорону здоров’я на виробництві.
Правова інспекція праці профспілок: завдання і повноваження.

Практичні завдання
Задача № 1.
	У колективному договорі заводу було записано: „Інженерно-технічні працівники, помічники майстрів і слюсарі-наладчики зобов’язані приходити на роботу за 30 хвилин до початку зміни і залишати роботу через 20 хвилин після зміни. У цей час готуються обладнання і завдання для робітників. Компенсація за зайві відпрацьовані години надається відповідно до чинного законодавства”.
	Чи законні подібні умови колективного договору? Який зміст колективного договору?

Задача № 2.
	У колективний договір заводу було включено такий пункт: „З метою зниження захворюваності працівників адміністрація і профспілковий комітет зобов’язуються:
	а) не приймати на роботу без попереднього медичного огляду працівників або без довідки лікаря про стан здоров’я;
	б) скласти список всіх працівників, які хворіли, і направити їх на медичний огляд;
	в) систематично проводити виробничу гімнастику, а осіб, що ухиляються від неї без поважних причин, піддавати дисциплінарному стягненню”.
	Дайте висновок щодо цього пункту колективного договору.
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ТЕМА 13. Колективний договір

Контрольні питаня

1. Чи тотожні поняття “сфера дії колективних угод”, “поширення дії колективних угод”, “приєднання до колективних угод”? Обґрунтуйте відповідь.
2. Поясніть, чи є обов’язковими положення колективної угоди для роботодавця, який вийшов з членів організації роботодавців, яка її уклала?
3. Чи не вбачаєте ви суперечностей між ч. 1 і ч. 2 ст. 11 КЗпП України, що визначають критерії сфери укладення колективного договору?
4. Чи може стороння юридична особа бути представником роботодавця під час проведення переговорів з укладення колективного договору (ст. 12 КЗпП України)?

Практичні завдання
Задача № 1.
	У колективному договорі акціонерного товариства були передбачені такі положення:
	а) запровадити на підприємстві заводську пенсію працівникам підприємства – чоловікам, які досягли віку 58 років, жінкам – 53 роки і мають трудовий стаж: чоловіки – 25 років, жінки – 20 років;
	б) пенсія виплачується у розмірі мінімальної пенсії за віком, установленої в Україні.
	Дайте висновок про правомірність такої норми.

Задача № 2.
	Іванов, науковий співробітник науково-дослідної лабораторії одного з вищих закладів освіти, написав анонімку на одного із співробітників, у чому сам признався. Збори трудового колективу вузу 21 січня 2003р., обговоривши поведінку Іванова, постановили:
	а) просити керівництво вузу звільнити Іванова за здійснення аморального проступку, не сумісного   з займаною посадою;
	б) поставити питання перед відповідними органами про позбавлення його наукового ступеня кандидата наук.
	Виконуючи рішення зборів трудового колективу, ректор звільнив Іванова з роботи з 15 березня 2003 року.
	Чи правильно звільнено Іванова?
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Тема 14. Індивідуальні та колективні трудові спори (конфлікти)
План
1. Назвіть об’єктивні причини для виникнення трудових спорів в Україні. Які шляхи їх подолання?
2. Порахуйте, за якої найменшої кількості поданих голосів “за” рішення КТС буде вважатися прийнятим, якщо до її складу обрано 10 (13, 17, 20) членів?
3. Уважно проаналізуйте ст. 241і КЗпП України і спробуйте щодо кожного з її абзаців навести приклад (письмово). З’ясуйте, про який “найближчий робочий день” ідеться в останньому абзаці наведеної статті.
4. Чи тотожні поняття “колективні трудові спори” та “колективні трудові конфлікти”? Обґрунтуйте відповідь.

Практичні завдання
 Задача № 14.
	Локтева звернулася до районного суду з вимогою до заводу і директора цього заводу Коренева про визнання необґрунтованою відмови у прийнятті на роботу і відшкодуванні моральної шкоди. Вона послалася на те, що їй  було обіцяне працевлаштування на заводі. На момент пред’явлення позову до суду на заводі були вакантні посади, відповідно до її спеціальності і кваліфікації, однак їй відмовили в прийнятті на роботу.
	На думку Локтєвої, причиною відмови послужили неприязні стосунки, що склались з директором заводу через те, що вона протягом тривалого часу наполягає на працевлаштуванні її на заводі при наявності вакантних робочих місць.
	Чи підвідомчий цей спір районному суду?

Задача № 15.
	Колектив дитячого садка „Кораблик” Бердянського порту звернувся з вимогою до керівництва порту про виплату заборгованості із заробітної плати за 3 місяці. Для вирішення спору була утворена примирна комісія, до якої увійшли директор дитячого садка та старший бухгалтер бухгалтерії порту, однак протягом тижня рішення комісією прийнято не було, і працівники дитячого садка оголосили батькам дітей про те, що дитячий садок працювати не буде у зв’язку із страйком.
	Чи правомірне рішення про проведення страйку? Який порядок його  проведення?
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Тема 15. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю
План
1. Чи залежать органинагляду й контролю у своїй діяльності від роботодавця? Якщо “так”, то вкажіть, у чому саме.
2. Чим різняться органи нагляду й контролю? Обґрунтуйте відповідь.
3. Які органи нагляду і контролю ви знаєте?

Теми рефератів:
Правова інспекція праці профспілок: завдання і повноваження.
Відповідальність роботодавця за порушення законодавства про працю, охорону здоров’я на виробництві.       
Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання: загальна характеристика.
Практичні завдання
Задача № 1.
	Позивач Леонідов звернувся до районного суду з позовом до організації про надання йому додаткової відпустки за роботу із шкідливими умовами праці. Рішенням КТС заводу в задоволенні вимог Леонідову було відмовлено.
	Однак місцевий районний суд, куди Леонідов направив позовну заяву, відмовив йому в розгляді спору через непідвідомчість спору суду. На думку суду, вимоги позивача зводилися до зміни істотних умов праці, закріплених у колективному договорі, і встановленню нових.
	Дайте правову оцінку ситуації і визначте підвідомчість спору.

  Задача № 2.
	Комаровій відмовили у виплаті допомоги по безробіттю, оскільки вона відмовилась від двох варіантів підходящої роботи, яка носила тимчасовий характер. Комарова оскаржила дії служби зайнятості в судовому порядку. Свою заяву вона обґрунтувала порушенням принципу свободи праці, закріпленого у ст.. 43 Конституції України. Оскільки укладення трудового договору є її правом, прийняття пропозицій служби зайнятості перетворює це право в обов’язок. 
	Що вважається підходящою роботою?
	Яке рішення має постановити суд?
Задача № 3.
	Інженер Романова була звільнена за п.1 ст.40 у зв’язку з ліквідацією підприємства. Вона звернулася з позовом до акціонерного товариства про поновлення на роботі та стягнення заробітної плати за вимушений прогул. В підтвердження своїх вимог Романова вказала, що перебувала у трудових відносинах з державним підприємством і була звільнена у зв’язку з його ліквідацією. Однак підприємство не було ліквідовано, а перетворено в акціонерне товариство із збереженням функцій попереднього підприємства. Крім того, вона дала згоду працювати в акціонерному товаристві.
	Відповідач позов не визнав і послався на ту обставину, що діяльність підприємства було припинено у зв’язку  з його реорганізацією – перетворенням в іншу  організаційно-правову форму, і що це – достатня підстава для звільнення працівника.
	Як вирішити спір?

Задача № 4.
Лаборант Воронков, проводячи лабораторні дослідження, підключив прилад до мережі високого напруження, внаслідок чого прилад став зовсім непридатним. Наказом по інституту Воронкову було оголошено догану, і на нього покладено обовязок відшкодувати заподіяну шкоду в повному розмірі. Воронков заперечував, вказуючи на те, що прилад він зіпсував випадково, а застосування двох стягнень за один проступок незаконне.
Чи можливо застосування матеріальної відповідальності одночасно з дисциплінарною?
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8. Методи навчання

       Метод навчання - це певний спосіб цілеспрямованої реалізаціїпроцесунавчання, досягненняпоставленоїмети. Правильнийпідбірметодіввідповіднодометитазмістунавчання, віковихособливостей студентів сприяєрозвиткуїхніхпізнавальнихздібностей, озброєннюїхуміннямийнавичкамивикористовуватиздобутізнаннянапрактиці, готує студентів досамостійногонабуттязнань, формуєїхнійсвітогляд.
Різноманітні спроби, які допомагають студентам засвоїти програмний матеріал, сприяють активізації навчального процесу, з боку студентів - це набуття навчальних компетентностей. У дидактиці метод навчання - це певний спосіб цілеспрямованої реалізації процесу навчання, досягнення поставленої мети. Правильний підбір методів відповідно до мети та змісту навчання, вікових особливостей студентів сприяє розвитку їхніх пізнавальних здібностей, озброєнню їх уміннями й навичками використовувати здобуті знання на практиці, готує студентів до самостійного набуття знань, формує їхній світогляд. 
Під час вивчення дисципліни «Трудове право» використовуються наступні методи навчання: методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності, методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності, методи контролю (самоконтролю, взаємоконтролю).
Методиорганізаціїтаздійсненнянавчально-пізнавальноїдіяльності. 
· заджереломпередачінавчальноїінформаціївключаєвсебе: 
- словесніметоди – це бесіда, лекція. Бесіда відноситься до найдавніших інайпоширенішихметодівдидактичноїроботи. Провідноюфункцієюданогометодаємотиваційно-стимулююча. Бесіда - цедіалогміж викладачем та студентом, який дає можливість за допомогою цілеспрямованихівмілосформульованихпитаньспрямувати студентів наактивізаціюотриманихзнань. Лекція є основною формою проведення навчальних занять, призначених для засвоєння теоретичного матеріалу.  Дидактичне призначення традиційних лекцій інформаційно-пізнавального характеру полягає в тому, щоб визначити канву навчальної дисципліни, ввести тих хто навчається, в її науковий зміст, ознайомити з основними категоріями, закономірностями відповідної галузі знань або науки, методологією, сучасним станом і перспективами розвитку. Їїтиповимиознакамиє наявність фундаментальних питань дисципліни, визначення мети, завдання тарекомендованоїлітератури, розкриттятадеталізаціяматеріалу, завершальнівисновкивикладача, відповідіназапитання.
- практичніметоди - навчальнаробота - реферати студентів.
· заступенемкерівництванавчальноюроботоюметоди поділяються надвавиди:
- навчальнаробота на семінарських заняттях – робота студентів в аудиторії. Донеїналежать відповіді на теоретичні питання, вирішення практичних задач, тестування, самостійні письмові роботи, та тощо; 
- самостійнаробота  - самостійнаробота студентів. Мовайдепрозавдання, які студенти виконують самостійно до них належать: питання для семінарського заняття, вирішення практичних завдань, підготовка рефератів, виконання індивідуальних завдань, тощо. 

Методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності.
· методистимулюванняобов'язкуйвідповідальності:
· роз'ясненняметинавчальної дисципліни;
· вимогидо вивчення навчальної дисциплін.
· заохоченнятапокараннявнавчанні: оцінка студента зауспіхи, уснесхвалення, таосуд викладача.
Зазначені методи використовувались викладачем у взаємозв’язку для забезпечення всебічності вивчення дисципліни.

9. Форми та засоби контролю знань студентів
При організації навчання за кредитно-модульною системою для визначення рівня знань студентів застосовується процедура формування підсумкової оцінки з навчальної дисципліни за двома складовими - результатами поточної навчальної діяльності та результатами діагностики якості знань при складанні екзамену (переважно у письмовій формі). Поточна навчальна діяльність передбачає послідовне і систематичне накопичення балів за виконання всіх запланованих видів робіт, зазначених у робочих навчальних програмах навчальних дисциплін.
Система контролю успішності студента включає наступні різновиди: поточний, модульний, підсумковий модульний та семестровий (академічний) контроль.
Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських та практичних занять і має на меті перевірку і визначення рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Форми проведення поточного контролю під час навчальних занять визначаються кафедрою і відображаються у робочій навчальній програмі навчальної дисципліни (у розділах «Розподіл дисципліни (навчального модуля) на змістові модулі, її обсяг і форми модульного контролю» та «Засоби контролю знань студентів з кожного залікового модуля»). Вони можуть бути різними: усне опитування, обговорення проблемних питань, розв'язання ситуаційних завдань, виконання тестів, виконання аудиторних та позааудиторних контрольних робіт тощо.
Модульний контроль за окремий заліковий модуль може здійснюватися як під час проведення останнього семінарського або практичного заняття в межах окремого залікового модуля, так і у вигляді проведення модульної контрольної роботи (МКР), якщо це окремо передбачено змістом робочої навчальної програми. Переважна форма проведення модульного контролю - виконання за встановленим кафедрою порядком тестових завдань, які повинні бути представлені в повному обсязі у робочій навчальній програмі або видані у вигляді окремих матеріалів.
Підсумковий модульний контроль є відображенням рівня опрацювання студентом теоретичного та практичного матеріалу, рівня засвоєння ним вказаного матеріалу. Підсумковий^ модульний контроль відображає результат накопичення студентом балів (від 1 до 100 балів) в процесі поточної навчальної діяльності.
Повний і остаточний підсумок вивчення студентами навчальної дисципліни здійснюється під час семестрового (академічного) контролю. При семестровому контролі враховуються результати всіх попередніх видів контролю вивчення навчальної дисципліни.
Загальна підсумкова оцінка з навчальної дисципліни виводиться із суми балів за поточну успішність та за екзамен.
На семестровий (академічний) контроль графіком навчального процесу передбачено по одному тижню в кожному семестрі.
Перелік питань для семестрового контролю, що охоплює зміст навчальної дисципліни та виноситься на семестровий (академічний) контроль, наводиться в робочій навчальній програмі (розділ «Перелік питань до підсумкового контролю знань студентів»).
Засоби контролю:
Поточний контроль: 
На денному відділенні: оцінювання усних відповідей на семінарах, доповідей, рефератів, виконання практичних і методологічних завдань, індивідуальних або контрольних завдань.
Модульний контроль: 
Модульна контрольна робота проводиться письмово у вигляді тестових 
завдань за трьома варіантами (кожен варіант містить 10 тестів).
ТЕСТИ ДЛЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЮ
Вкажіть правильну відповідь
Змістовий модуль  1. Загальні положення права 


1. Визначення поняття трудового права включає:
а) систему правових норм;
б) регулювання сукупності відносин суспільної організації праці на підприємстві;
в) поєднання суспільних, колективних і особистих інтересів працівників;
г) визначення суб’єктів та їх компетенції.

2. Основу предмета трудового права становлять:
а) жива праця, її організація та умови;
б) інші індивідуальні та колективні правовідносини;
в) індивідуальні, кооперативні відносини і відносини спільних підприємств.

3. Трудові правовідносини можуть виникати:
а) на підприємствах, в установах, організаціях;
б) на виробництвах на підставі членства;
в) в утвореннях зі змішаною формою кооперації праці;
г) тільки на державних підприємствах, в установах.

4. Колективні правовідносини як елемент предмета трудового права включають правовідносини щодо:
а) організації праці;
б) управління працею;
в) забезпечення умов праці;
г) регулювання накладення штрафів.

     5. Метод трудового права включає:
а) договірний порядок виникнення трудових відносин;
б) поєднання рівності з підлеглістю;
в) поєднання централізованого і локального регулювання праці;
г) нормативне і договірне регулювання умов праці;
д) несудовий порядок застосування санкцій і охорони праці.

6.Трудове право як самостійна і провідна галузь права включає:
а) систему галузі і систему законодавства;
б) систему науки і систему навчального курсу;
в) систему галузі і систему прийняття норм;
г) тільки систему галузі і систему законодавства;
д) тільки систему науки і систему прийняття норм.

7. Джерела трудового права:
а) акти компетентних державних органів;
б) встановлення і санкціонування норм права;
в) визначеність сфери дії норм права.

8. За органами правотворчості джерела права можуть видаватися:
а)  вищими органами влади й управління;
б) центральними органами управління;
в) місцевими органами народовладдя;
г) власниками (керівниками) підприємств;
д) трудовими колективами спільно з профкомами.

9. За юридичною силою джерела трудового права поділяються на такі:
а) закони вищих органі державної влади;
б) підзаконні нормативні акти;
в)правила та відомчі накази.

10. Характерні ознаки джерел трудового права:
а) особливі види суспільних відносин;
б) нормотворча діяльність держави;
в) наявність численних локальних норм права;
г) джерела, що приймаються спеціальними органами;
д) спеціальні нормативні акти.

11. Основні джерела трудового права:
а) Конституція України і закони України;
б) укази, постанови, розпорядження;
в) окремі акти професійних спілок;
г) рішення профкомів і комісій з трудових спорів;
д) правила та інструкції

12. Єдність джерел трудового права проявляється в такому:
а) політичній, економічній і соціальній основі;
б) конституційних принципах суспільної організації праці;
в) рівних правах і обов’язках у галузі праці;
г) визначенні видів локальних норм права;
д) нормотворчій діяльності державних органів.

13. основні принципи трудового права:
а) все загальність праці і рівність трудових прав;
б) вільний вибір місця роботи та охорони праці;
в) розподіл за працею та матеріальне забезпечення;
г) додержання трудової дисципліни й вибір роду роботи;
д) розподіл за працею й оплата за трудовою угодою.

14. У принципах розкриваються:
а) зміст права и його сутність;
б) закономірність суспільного розвитку;
в) тенденції і потреби суспільного життя;
г) сутність колективного договору;
д) особливості джерел трудового права.

15. Зміст принципу на працю забезпечується нормами інституту:
а) зайнятості та працевлаштування;
б) трудового договору;
в) охорони праці;
г) трудових спорів;
д) державного соціального страхування

16. До змісту правового статусу суб’єктів трудового права входить:
а) наявність трудової правоздатності;
б) закріплення суб’єктивних трудових прав і обов’язків;
в) встановлення гарантій прав і обов’язків;
г) визначення відповідальності при невиконанні трудових обов’язків;
д) система органів з питань виховання працівників.

17. Повна трудова правосуб’єктність передбачає:
а) здатність громадянина до систематичної, регламентованої правовими нормами праці;
б) досягнення встановленого законом віку;
в) вольову спроможність громадянина до праці;
г) можливість реалізувати права, обов’язки та гарантії і відповідати за їх порушення;
д) недопустимість відмови від роботи.
18. Імперативність норм щодо трудової правосуб’єктності включає:
а) неможливість зміни норм навіть за угодою сторін;
б) встановлення відповідальності за їх порушення;
в) припинення трудових відносин, що виникли у разі порушення норм;
г) звернення до профкому з приводу розв’язання спору.

19. Види трудових колективів:
а) єдиний трудовий колектив підприємства;
б) трудовий колектив цеху, відділу, дільниці, бригади;
в) трудовий колектив  з кількістю працюючих щонайменше 15 чоловік.

20. Повноваження трудового колективу здійснюють:
а) загальні збори;
б) профспілковий комітет;
в) Рада трудового колективу;
г) органи управління (адміністрація) у зовнішніх і внутрішніх правовідносинах;
д) тільки загальні збори і адміністрація.

21. Визначення поняття трудових правовідносин включає:
а) вид суспільних відносин;
б) їх врегулювання нормами трудового права;
в) забезпечення працівників належними умовами праці.

22. Найголовніші ознаки трудових правовідносин:
а) включення працівників до складу трудового колективу;
б) виконання певної трудової функції;
в) додержання трудового режиму;
г) визначення тривалості трудових зв’язків.

23. Для колективних правовідносин характерні:
а) наявність членських правовідносин;
б) участь в управлінні колективом;
в) виконання статусу колективного господарства;
г) забезпечення роботою за спеціальністю;
д) створення безпечних і здорових умов праці.

24. До суб’єктів трудових правовідносин належать:
а) працівники (робітники і службовці);
б) власники підприємств усіх форм власності;
в) окремі громадяни як наймачі робочої сили;
г) тільки юридичні особи;
д)тільки особи віком старше 18 років.

25. До підстав виникнення трудових правовідносин належать:
а) угода сторін трудового договору;
б) адміністративно-правовий акт;
в) затвердження чи призначення на певну посаду;
г) обрання за конкурсом чи на виборах на посаду;
д) рішення профкому або трудового колективу.

26. Державна служба зайнятості займається:
а) регулюванням зайнятості населення;
б) професійною орієнтацією населення;
в)працевлаштуванням працівників;
г) виплачує допомогу по безробіттю.

27. Державна служба зайнятості складається з таких органів:
а) Державного центру зайнятості;
б) обласних і районних центрів;
в) міжрайонних, міських і районних у місті центрів;
г) центрів професійної орієнтації;
д) центрів трудової орієнтації населення.

28. Державна служба зайнятості базується на принципах:
а) рівності всіх громадян у виборі роботи;
б) ефективності та координації зайнятості;
в) міжнародного співробітництва;
г) співробітництва профспілок, власників, асоціацій з органами державного управління;
д) взаємодопомоги, соціальних виплат і пенсій.

29. Право громадян на зайнятість включає права:
а) на працевлаштування та професійну орієнтацію;
б) на перепідготовку і професійну діяльність за кордоном;
в) на соціальний захист і оскарження дій працівників служби зайнятості;
г) на вибір місця роботи та консультацію;
д) на безплатне сприяння служби зайнятості в працевлаштуванні

30. безробітними визнаються громадяни:
а) працездатного віку;
б) які не мають заробітку (трудового доходу) з незалежним від них причин;
в) зареєстровані у службі зайнятості;
г) які не мають заробітку через відсутність незалежної роботи;
д) які справді шукають роботу та здатні приступити до праці;
е) які працювали не менше двох місяців.
Змістовий модуль  2. Індивідуальне трудовеправо

1. Власник має право вимагати від громадянина, який влаштовується на роботу, такі документи:
а) тільки паспорт і трудову  книжку;
б) паспорт, трудову книжку, довідку про медичний огляд для окремих працівників;
в) паспорт, трудову книжку, інші документи на вимогу власника;
г) паспорт, трудову книжку, документ про освіту для окремих працівників.

2. Громадянин України має право самостійно укладати трудовий договір:
а) тільки з 16 років;
б) тільки з 14 років, а в окремих випадках – з 15;
в) це питання вирішують батьки або профком;
г) це питання громадянин вирішує самостійно;
д) з будь-якого віку, але не молодше 18 років.

1. Обов’язкові  умови трудового договору, про які повинні домовитись сторони під час прийняття на роботу для того, щоб договір вважався укладеним:
а) про розмір оплати праці;
б) про тривалість робочого часу;
в) про місце роботи та строк договору;
г) про трудову функцію працівника;
д) про тривалість відпустки.

2. Види трудових договорів за строком:
а) на невизначений строк (безстрокові);
б) на певний строк за домовленістю сторін;
в) на строк виконання певної роботи;
г) на тимчасову та сезонну роботу;
д) на виконання роботи за сумісництвом.

3. Строк випробування не повинен перевищувати:
а) одного місяця для робітників;
б) двох тижнів;
в) шести місяців;
г) одного тижня;
д) трьох місяців, а в окремих випадках за погодженням з профкомом – шести місяців.

4. Трудовий договір укладається в формі:
а) як правил, у письмовій;
б) залежить від домовленості сторін;
в) переважно в усній;
г) в окремих випадках обов’язково в письмовій.

5. Характерні ознаки контракту як особливої форми трудового договору:
а) обумовленість сторонами строку дії контракту та прав і обов’язків кожної сторони;
б) обумовленість сторонами відповідальності та організації праці;
в) обумовленість сторонами умов розірвання контракту, у тому числі і достроково;
г) укладення контракту тільки в письмовій формі і щонайбільше на 5 років;
д) укладення контракту на будь-який строк за домовленістю сторін.

6. Трудовий договір укладається на певний строк:
а) в усіх випадках на розсуд власника або уповноваженого ним органу;
б) тільки за обопільною домовленістю сторін трудового договору;
в) тільки з працівником, якому виповнилося 18 років;
г) за умови укладення трудового контракту;
д) тільки за бажанням працівника.

9. Підставою виникнення трудових правовідносин є:
 а) укладення трудового договору в будь-якій формі;
б) укладення трудового контракту;
в) фактичний допуск працівника до виконання роботи;
г) адміністративно-правовий акт, акт обрання, призначення чи затвердження;
д) укладення трудового договору лише в письмовій формі та видання наказу про зарахування на роботу.

10. Трудові договори класифікуються:
а) за формою укладення (письмові й усні);
б) за строками (невизначений, визначений, на час виконання певної роботи);
в) за змістом (трудовий контракт, за конкурсом, суміщенням певної роботи);
г) за волевиявленням сторін (працівника, роботодавця);
д) за вимогою окремих органів (суду, трудового арбітражу).

11. Порядок звільнення працівника з ініціативи власника або вповноваженого ним органу:
а) за обов’язковою попередньою згодою профкому;
б) за обов’язковою попередньою згодою профспілкового органу, якщо звільняється член профспілки;
в) за попередньою згодою профспілкового органув разі звільнення члена профспілки за систематичне невиконання трудових обов’язків;
г) за попередньою згодою профспілкового органу в разі вчинення працівником крадіжки громадського майна;
д) без попередньої згоди профспілкового органу в разі незадовільних результатів випробування.

12. Дія строкового трудового договору продовжується в такому разі:
а) строк закінчився, але сторони не вимагають його припинення;
б) строковий трудовий договір був переукладений один чи кілька разів;
в) переукладення на новий строк.

13. Законом визначено робочий час:
а) нормальний;
б) скорочений;
в) неповний;
г) ненормований;
д) надомний.

14.Нормою робочого часу, тобто конкретною мірою праці, є:
а) робочий день;
б) робочий тиждень;
в) робоча зміна.

15.Робочий тиждень встановлюється:
а) власником підприємства разом із профкомом;
б) з урахуванням думки трудового колективу;
в) за погодженням з місцевими органами влади;
г) власником з дозволу органу вищого рівня;
д) власником з дозволу Кабінету Міністрів України.

16. Ненормований робочий час встановлюється:
а) для адміністративного та управлінського апарату;
б) для працівників, робота яких не підлягає обліку;
в) для працівників, робочий час яких ділиться на частини;
г) для будь-яких працівників за їх згодою.

17. Надурочні роботи вводяться:
а) за наявності об’єктивних умов;
б) з дозволу профспілкового комітету;
в) з дотриманням строків їх проведення;
г) тільки за угодою сторін трудового договору;
д) з дотриманням норм, що забороняють залучати до надурочних робіт окремих осіб.

18. До надурочних робіт не залучають:
а) вагітних жінок і працівників віком до 18 років;
б) матерів, котрі годують груддю;
в) жінок, які мають дітей віком до трьох років;
г) працюючих пенсіонерів та інвалідів.

19. Поняття відпочинку включає:
а) звільнення працівника від трудових обов’язків;
б) використання часу відпочинку за розсудом працівника;
в) час, використаний на лікування.

20. За роботу у вихідний день працівникові надається:
а) інший день відпочинку;
б) будь-який інший день відпочинку за угодою сторін;
в) грошова оплата за угодою сторін;
г) інший день відпочинку або грошова оплата за угодою  сторін;
д) повна компенсація за рішенням власника (адміністрації);

21. Правові ознаки щорічної відпустки:
а) надання її всім постійним працівникам;
б) надання в кожному робочому році;
в) збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку;
г) надання її всім працівникам незалежно від трудових зв’язків;
д) збереження посадового окладу чи тарифної ставки.

22. До стажу, що надає право на щорічну відпустку, включається:
а) час фактичної роботи на підприємстві;
б) період тимчасової непрацездатності;
в) період догляду за дитиною віком до трьох років;
г) період, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи й заробітна плата;
д) період оплаченого вимушеного прогулу не з вини працівника.

23. Заміна відпустки грошовою компенсацією:
а) законом не допускається;
б) допускається частково;
в) допускається в разі звільнення працівника, якщо він не використав відпустку;
г) може здійснюватись за рішенням власника та профкому.

24. Закон України „Про оплату праці” визначає:
а) колективно-договірні форми оплати праці;
б) державно-правові методи регулювання праці;
в) економічні, правові та організаційні засоби оплати праці;
г) коло працівників, які перебувають у трудових відносинах;
д) сферу державного та договірного регулювання оплати праці.

25. До структури заробітної плати Закон відносить:
а) основну до додаткову заробітну плату;
б) інші заохочувальні й компенсаційні виплати;
в) усі види преміальних систем.
26. Правове значення закріплення мінімальної заробітної плати виявляється:
а) у виконанні простої некваліфікованої роботи;
б) у визначенні тарифної ставки (окладу);
в) у встановленні будь-якої норми праці чи обсягу робіт;
г) у не включенні до неї доплат, надбавок та інших виплат;
д) у гарантованості державою обов’язкового поширення її на всій території України для підприємств усіх форм власності.

27. Джерела коштів на оплату праці:
а) частина доходу, одержаного внаслідок господарської діяльності підприємства;
б) кошти з бюджетів для бюджетних установ і частина їх доходів;
в) кошти, що формуються згідно зі статутами об’єднань громадян;
г)  кошти, що надійшли від податкових зборів;
д) частина прибутку від дивідендів.

28. Розмір мінімальної заробітної плати визначається з урахуванням:
а) вартості величини мінімального споживчого бюджету;

 б) загального рівня середньої заробітної плати;
в) продуктивності праці, рівня зайнятості та інших економічних умов;
г) тривалості трудових відносин (тимчасові, сезонні та ін.).

29. До прав працівника на оплату праці належить:
а) законодавче регулювання порядку обчислення зарплати;
б) захист прав працівників у разі банкрутства підприємств;
в) повідомлення працівника про умови та розмір оплати праці;
г)  надання інформації про зарплату, розв’язання трудових спорів та ін.;
д) визначення виду дисциплінарної відповідальності.

30. Визначення поняття трудової дисципліни включає:
а) сукупність правових норм;
б) регулювання внутрішнього трудового розпорядку;
в) установлення трудових прав і обов’язків сторін трудового договору;
г) заходи заохочення за успіхи в роботі;
д) заходи відповідальності за невиконання трудових обов’язків;
е) заходи громадського впливу.

31. Правове регулювання трудової дисципліни здійснюється:
а) Конституцією України;
б) Кодексом законів про працю України;
в) правилами внутрішнього трудового розпорядку;
г) окремими законами, статутами, положеннями.

32. Трудова дисципліна забезпечується правовими заходами:
а) дисциплінарного впливу;
б) громадського впливу;
в) впливу трудового колективу;
г) адміністративного впливу.

33.Характерні риси дисциплінарної відповідальності:
а) законність і доцільність;
б) справедливість і невідворотність;
в) правові гарантії від безпідставного застосування стягнень;
г) доцільність і громадська думка.

Змістовий модуль3. Колективне трудовеправо

1. Трудова дисципліна забезпечується правовими заходами:
а) дисциплінарного впливу;
б) громадського впливу;
в) впливу трудового колективу;
г) адміністративного впливу.

2.Характерні риси дисциплінарної відповідальності:
а) законність і доцільність;
б) справедливість і невідворотність;
в) правові гарантії від безпідставного застосування стягнень;
г) доцільність і громадська думка.

3. Правові ознаки дисциплінарного звільнення:
а) застосування, як правило, за погодженням з профкомом;
б) занесення запису про нього до трудової книжки;
в)  переривання безперервного трудового стажу;
г) страта права на допомогу у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю;
д) недопущення занесення запису про нього до трудової книжки.

4. Підстави дисциплінарного звільнення працівника:
а) споєння прогулу;
б) поява на роботі в нетверезому стані;
в) систематичне порушення трудової дисципліни;
г) розкрадання державного чи громадського майна;
д) перебування під арештом.

5. Загальна дисциплінарна відповідальність застосовується:
а) за нормами Кодексу законів про працю  України;
б) за правилами внутрішнього трудового розпорядку;
в) за статутами про дисципліну;
г) за колективним договором.

6. Спеціальна дисциплінарна відповідальність включає:
а) наявність певної групи працівників;
б) певні заходи стягнення;
в) своєрідний порядок накладення стягнення та його оскарження;
г) обов’язкове погодження з трудовим колективом.

7. Тривалість дії оголошеного працівникові дисциплінарного стягнення така:
а) протягом року з дня накладення;
б) протягом року, визначеного власником;
в) протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення, якщо працівника не було притягнуто до нового дисциплінарного стягнення;
г) протягом року з дня вчинення дисциплінарного проступку.

8. За кожне порушення трудової дисципліни можуть застосовуватися:
а) тільки одне дисциплінарне стягнення;
б) стягнення за рішенням власника та профкому:
в) будь-які види дисциплінарного чи громадського впливу;
г) два дисциплінарних стягнення;
д) дисциплінарне стягнення та заходи дисциплінарного впливу.

9. Дисциплінарне стягнення може бути оскаржено:
а) тільки до органу вищого рівня;
б) до комісії по трудових спорах;
в) до судових органів;
г) до трудового арбітражу;
д) тільки до комісії по трудових спорах.

10. Визначення поняття матеріальної відповідальності включає:
а) обов’язок працівника покрити заподіяну шкоду;
б) встановлений законом порядок і розміри шкоди;
в) лише пряму дійсну шкоду;
г) наявність умов у заподіянні шкоди.

11. Матеріальна відповідальність відрізняється від інших видів юридичної відповідальності:
а) суб’єктним складом;
б) розмірами покриття шкоди;
в) порядком покриття заподіяної шкоди;
г) створенням належних умов для збереження майна;
д) обов’язком доводити вину працівника вв заподіянні шкоди.

12. Матеріальна відповідальність як самостійний інститут трудового права включає:
а) своєрідний суб’єкт;
б) свої підстави та умови;
в) самостійні види й межі відповідальності;
г) спеціальний порядок покриття шкоди;
д) спеціальні гарантії щодо захисту майна.

13. Причинний зв’язок як умова матеріальної відповідальності включає:
а) невиконання або неналежне виконання працівником трудових обов’язків;
б) визначення його спеціальною комісією або експертом;
в) встановлення факту дійсної шкоди.

14. Умови матеріальної відповідальності:
а) вина працівника;
б) протиправність дій чи бездіяльність;
в) наявність причинного зв’язку між діями чи бездіяльністю працівника й заподіяною шкодою;
г) неналежне ставлення до майна підприємства;
д) заподіяння шкоди у стані наркотичного сп’яніння.

15. За заподіяну шкоду сторони трудового договору несуть відповідальність:
а) матеріальну і моральну;
б) матеріальну і адміністративну;
в) матеріальну і майнову;
г) матеріальну і громадську;
д) моральну і майнову.

16. Повна матеріальна відповідальність – це обов’язок працівника покрити заподіяну шкоду:
а) у повному розмірі;
б) з урахуванням прямої дійсної шкоди;
в) у повному розмірі в межах прямої дійсної шкоди;
г) у повному розмірі з урахуванням неотриманих доходів;
д) у повному розмірі з урахуванням неотриманих прибутків.

17. Розмір заподіяної матеріальної шкоди визначається:
а) в адміністративному та судовому порядку;
б) тільки в адміністративному порядку;
в) тільки в судовому порядку;
г) спеціальнім органом, який створює власник;
д) залежно від виду матеріальної відповідальності.

18. Повна матеріальна відповідальність може наставати:
а) через заподіяння шкоди в нетверезому стані;
б) через недостачу, знищення або умисне зіпсування спецодягу;
в) коли шкода завдана діями працівника, які мають ознаки діянь кримінального порядку;
г) у всіх випадках за наявності вини працівника;
д) коли працівник сам визнає повну матеріальну відповідальність.

19. Розміри обмеженої матеріальної відповідальності:
а) не більше середньомісячної заробітної плати;
б) не більше п’ятимісячної заробітної плати;
в) не більше шкоди, заподіяної майну підприємства.

  20.Складовими елементами охорони праці є система:
а) правових норм з охорони праці;
б) соціально-економічних заходів;
в) організаційно-технічних заходів;
г) санітарно-гігієнічних заходів;
д) лікувально-профілактичних заходів.

         21.Основні принципи інституту охорони праці:
а) пріоритет життя і здоров’я працівників;
б) соціальний захист і встановлення єдиних нормативів;
в) координація діяльності державних органів з іншими;
г) міжнародне співробітництво;
д) захист працівників від незаконних переведень на іншу роботу.

22. Права на соціальне страхування включають:
а) обов’язковість соціального страхування;
б) надання пільг і компенсацій;
в) безплатне забезпечення працівників індивідуальними засобами захисту;
г) компенсацію шкоди, заподіяної здоров’ю працівника;
д) використання відпустки тільки в літній період.

23.Охорона праці під час роботи включає права працівників:
а) на створення належних умов праці;
б) на відмову від роботи;
в) на середній заробіток і на розірвання трудового договору;
г) на легшу роботу за станом здоров’я, збереження місця роботи;
д) на обов’язкове надання додаткової відпустки.

24.Види обов’язкого медичного огляду:
а) попередні, під час прийняття на роботу осіб, молодших 18 років;
б) попередні, під час прийняття працівників на шкідливу чи важку роботу;
в) попередні, під час прийняття працівників на роботу в харчову промисловість;
г) періодичні для працівників віком до 21 року;
д) періодичні для всіх працюючих на підприємстві.

          25.За порушення працівником правил з охорони праці до нього може бути застосовано такі види відповідальності:
а) дисциплінарну;
б) у профспілковому комітеті;
в) у вищому в порядку підлеглості органі;
г) самим працівником.

26.Органи державного управління з охорони праці:
а) Кабінет Міністрів України;
б) Державний комітет по нагляду за охороною праці;
в) Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади;
г) місцеві державні органи управління та влади;
д) профспілкові комітети та трудові колективи.

          27.Стосовно штрафних санкцій за порушення норм з охорони праці підприємствами, установами, організаціями  Законом установлено:
а) мінімальний розмір штрафу – два відсотки місячного фонду заробітної плати підприємства;
б) накладення штрафів органами Держкомітету України по нагляду за охороною праці;
в) сплата штрафу за кожний нещасний випадок з вини власника, а в разі його приховування – у десятикратному розмірі;
г) оскарження рішення про стягнення штрафу в місячний строк до суду;
д) нарахування пені на суму штрафу – два відсотки за кожний день прострочення.

28.Комісія з питань охорони праці:
а) може створюватися на підприємстві, де працює 50 і більше чоловік;
б) створюється за рішенням трудового колективу;
в)складається з представників власника підприємств, профспілок, трудового колективу та інших осіб;
г) має компетенцію, що визначається Типовим положенням;
д) має компетенцію, що визначається положенням, затвердженим трудовим колективом разом із профкомом.

          29.Під моральною втратою потерпілого працівника (за моральної відповідальності) слід розуміти:
а) страждання, заподіяні фізичним чи психологічним впливом;
б) погіршенням можливості реалізації працівником своїх звичок і бажань;
в) погіршення стосунків з оточенням;
г) інші негативні наслідки морального характеру;
д) усе зазначене, але якщо це погоджено з профкомом.

30.Види трудових колективів:
а) єдиний трудовий колектив підприємства;
б) трудовий колектив цеху, відділу дільниці, бригади;
в) трудовий колектив з кількістю працюючих щонайменше 15 чоловік.

31.Закон розрізняє такі трудові колективи як суб’єкти трудового права:
а) з правом і без права наймання на роботу;
б) у яких частка державного майна перевищує 50%;
 в) які мають права співвласника;
г) які є колективними власниками;
д) у яких частка державного майна становить 75%;

32.Функції трудового колективу:
а) виховна; економічна, соціальна;
б) виховна, міжнародна, локальна;
в) виховна, соціальна, фінансова.

33. До повноважень трудового колективу з правом наймання робочої сили належать:
а) розгляд і затвердження проекту колективного договору;
б) розгляд і вирішення питань самоврядування;
в) визначення й затвердження переліку та порядку надання соціальних пільг;
г) участь у вирішенні питань стимулювання, винахідництва, представлення до нагород;
д) вирішення орендних і статутних правовідносин.

34. Функції трудового колективу реалізуються:
а) Радою трудового колективу;
б) загальними зборами трудового колективу;
в) профспілковим комітетом;
г) профкомами разом з радою трудового колективу;
д) тільки загальними зборами трудового колективу.

35.  Повноваження трудового колективу здійснюють:
а) загальні збори;
б) профспілковий комітет;
в) Рада трудового колективу;
г) органи управління (адміністрація) у зовнішніх і внутрішніх правовідносинах;
д) тільки загальні збори і адміністрація..

36. Чи впливає профком на виникнення трудових правовідносин:
а) так, у разі прийняття на роботу неповнолітніх;
б) так, як наймач робочої сили;
в) так, за умови встановлення випробного терміну в разі прийняття на роботу відповідальних службовців;
г) не впливає, бо це не його функція.

37. Професійні спілки як суб’єкти трудового права здійснюють:
а) виробничо-економічну функцію;
б) захисну і соціальну функцію;
в) міжнародну функцію;
г) реалізацію прав у сфері трудової діяльності (паритетних, дорадчих, самостійних).


38. Правовий статус профспілок як суб’єктів трудового права визначається:
а)  Конституцією України;
б) спеціальними статутами;
в) окремими нормами права;
г) локальними нормами права.

39. До правових елементів поняття колективного договору належать:
а) сторони, форма і його зміст;
б) зміст, обопільна домовленість сторін;
в) форма, зобов’язання  сторін і їх відповідальність.

40. Колективні договори бувають таких видів:
а) підприємства, цеху; бригади;
б) підприємства, структурного підрозділу;
в) підприємства, цеху, групи працівників.

41. Види колективних угод:
а) генеральна і бригадна;
б) державна, галузева і регіональна;
в) державна і галузева.

42. Сторони державної (генеральної) угоди:
а) професійні спілки, що об’єднуються для укладення угоди;
б) власники або вповноважені ними органи;
в) група працівників або профком;
г) профспілки, страйккоми, власними.

43.Стадії укладення колективного договору:
а) підготовка проекту;
б) обговорення і прийняття проекту;
в) підписання і реєстрація колдоговору;
г) схвалення і набрання чинності;
д) усе перелічене.

44.Колективний договір, угода:
а) обов’язкові для обох сторін, підприємств;
б) не повинні суперечити чинному законодавству;
в) визнаються недійсними, якщо погіршують становище працівників4
г) усі зазначені відповіді.

45.Структура колективного договору включає:
а) процедури укладення і визначення змісту;
б) функції контролю і відповідальність сторін;
в) перелік додатків і оскарження.

46. До процедури укладення колективного договору належать:
а) проведення переговорів і визначення змісту договору;
б) визначення розбіжностей та гарантії і компенсації;
в) внесення змін, доповнень і контроль за виконанням.

47. За ухилення від участі в переговорах щодо укладення, зміни, доповнення колективного договору чи угоди сторони несуть відповідальність:
а) адміністративну;
б) дисциплінарну;
в) громадську.

48. Функції робочої комісії:
а)  підготовка проекту колективного договору, угоди;
б) прийняття пропозицій від працівників регіонів, галузей;
в) прийняття рішення з обов’язковим оформленням його протоколом;
г) усе перелічене.

49. Угоди – генеральна, галузева, регіональна – підписуються:
а) уповноваженими представниками сторін;
б) головою профспілки або головою ради трудового колективу;
в) не пізніше 10 днів після завершення колективних переговорів.

50. Генеральні угоди регулюють:
а) гарантії праці та зайнятості;
б) мінімальну заробітну плату;
в) розмір прожиткового мінімуму;
г) трудові відносини, умови охорони праці;
д) соціальне страхування.

51. До компетенції примирної комісії (посередника) входить:
а) у строк до семи днів розглянути протокол розбіжностей;
б) винести рекомендації щодо суті спору;
в) прийняти рішення про стягнення штрафів.

52. Види колективних угод:
а) державна;
б) галузева;
в) регіональна;
г) генеральна.

53. Розбіжності сторін колективного договору, угоди під час переговорів вирішуються:
а) за допомогою примирної процедури;
б) шляхом складання протоколу розбіжностей;
в) за допомогою проведення консультацій;
г) шляхом формування примирної комісії зі складу сторін;
д) обранням сторонами посередника за умови недосягнення згоди.

54. Сторони галузевої угоди:
а) власники, об’єднання власників;
б) профспілки або їх об’єднання;
в) інші представники об’єднань, організацій трудящих.

55. Сторони колективного договору:
а) власник або вповноважений ним орган і трудовий колектив;
б) власник і профспілковий орган;
в) власник і об’єднання профспілок.

56. Трудові спори поділяються на такі види:
а) індивідуальні;
б) між учасниками трудового договору;
в) колективні;
г) між страйккомом і власником;
д) усі названі.

57. Поняття визначення трудових спорів включає:
а) сторони трудового спору;
б) елементи позовного і непозовного характеру;
в) встановлений законом порядок розгляду;
г) зазначення власника та адміністрації;
д) лише позовний характер.

58. Індивідуальні трудові спори розглядають:
а) комісії по трудових спорах;
б) районні (міські) суди;
в) вищі в порядку підлеглості органи;
г) примирна комісія;
д) трудовий арбітраж;
е) Господарський суд України.

59. Принципи розгляду трудових спорів:
а) доступність і зручність;
б) колегіальність і швидкість розгляду;
в) додержання законності та забезпечення виконання рішень;
г) все сторонність і представництво;
д) повнота й підпорядкованість.

60. Організація КТС включає:
а) обрання на загальних зборах (конференції) трудового колективу;
б) обрання в певному підрозділі підприємства (цеху, відділі та ін.);
в) визначення строку дії КТС трудовим колективом;
г) обрання до складу КТС не менше половини працівників;
д) виготовлення печатки власного зразка.

61. До позовних належать спори, що виникають з правовідносин:
а) трудових;
б) з питань працевлаштування;
в) з питань компенсації матеріальної шкоди;
г) з питань нагляду та контролю;
д) між власником і профкомом з питань праці.

62. У суді як другій інстанції розглядаються трудові спори за заявами таких осіб і органів:
а) працівника або власника, не згодних з рішенням КТС;
б) прокурора, коли, на його думку, рішення КТС суперечить закону;
в) адвоката або аудитора з їх ініціативи;
г) профкому або ради трудового колективу;
д) правового або технічного інспектора через порушення норм з охорони праці.

63. Працівник повинен звернутися за розглядом трудового спору в такі строки:
а) до КТС – протягом трьох днів;
б) до суду – протягом десяти днів;
в) до суду – протягом трьох місяців;
г) до профкому – протягом трьох тижнів;
д) до суду – протягом одного місяця.

64.Власник підприємства чи прокурор можуть звернутися до суду в такі строки:
а) протягом десяти днів у разі незгоди з рішенням КТС;
б) протягом одного року з питань стягнення матеріальної шкоди;
в) протягом трьох місяців для притягнення до дисциплінарної відповідальності;
г) протягом трьох тижнів у разі незгоди з рішенням КТС.

65. Трудові спори розглядаються в такі строки:
а) упродовж десяти днів в КТС і в суді;
б) упродовж семи днів у суді і в КТС;
в) упродовж 15 днів або одного місяця за окремими статутами про дисципліну;
г) упродовж двох тижнів у КТС і в профкомі;
д) упродовж семи днів у профкомі та в суді.

66. Індивідуальні трудові спори виникають:
а) між сторонами трудового договору;
б) між сторонами трудового контракту;
в) між власником і конкретним працівником.

67. Колективні трудові спори виникають:
а) між профкомом і власником підприємства;
б) між страйковим комітетом і адміністрацією підприємства;
в) між профкомом і трудовим колективом;
г) між сторонами колективного договору;
д) між групою працівників і профкомом.

68. Органи по розгляду колективних трудових спорів:
а) примирна комісія і арбітражні органи;
б) примирна комісія, трудовий арбітраж, незалежний посередник, національна рада соціального партнерства і примирення;
в) примирна комісія і судові органи;
г) примирна комісія і рада трудового колективу.

69. Суб’єкти колективних трудових спорів:
а) власник або уповноважений ним орган;
б) трудовий колектив або його підрозділ;
в) профспілковий орган або страйковий комітет як виразник волі трудового колективу;
г) загальні збори членів профспілки;
д) адміністрація підприємства або його керівник.

70. Складовими елементами охорони праці є система:
а) правових норм з охорони праці;
б) соціально-економічних заходів;
в) організаційно-технічних заходів;
г) санітарно-гігієнічних заходів;
д) лікувально-профілактичних заходів.

71. Суб’єкти інституту охорони праці:
а) працівники та прирівняні до них громадяни України;
б) іноземні громадяни та особи без громадянства;
в) юридичні та фізичні особи як наймачі робочої сили;
г) лише громадські та спільні організації;
д) тільки робітники, службовці і юридичні особи.

72. Систему законодавства про охорону праці складають:
а) Закон України „Про охорону праці”;
б) Кодекс законів про працю України;
в) основи законодавства України про охорону праці;
г) спеціальні норми права: положення, правила, інструкції;
д) колективний договір підприємства.

73. Права працівників на охорону праці стосуються:
а) умов трудового договору;
б) зобов’язання власника проінформувати працівника під розписку про умови праці та про пільги й компенсації за роботу в таких умовах;
в) заборони власникові укладати трудовій договір на роботу, протипоказану працівникові.

74. Права на соціальне страхування включають:
а) обов’язковість соціального страхування;
б) надання пільг і компенсацій;
в) безплатне забезпечення працівників індивідуальними засобами захисту;
г) компенсацію шкоди, заподіяної здоров’ю  працівника;
д) використання відпустки тільки в літній період.

75. Охорона праці жінок забезпечується групою норм:
а) що забороняють застосування їхньої праці (на важких, небезпечних та інших роботах);
б) що встановлюють переваги у зв’язку з материнством (відпустки, неповний робочий час);
в) що закріплюють додаткові компенсації у зв’язку з поїздками у відрядження.

76. Обов’язки працівника з питань охорони праці:
а)  знати і виконувати норми з охорони праці;
б) уміти користуватися засобами колективного захисту;
в) проходити періодичні медичні огляди;
г) додержуватися зобов’язань з охорони праці, що передбачені угодою чи трудовим договором;
д)  особисто вживати заходи щодо усунення загрози своєму життю і здоров’ю оточуючих.

77. Види обов’язково медичного огляду:
а) попередні, під час прийняття на роботу осіб, молодших 18 років;
б) попередні, під час прийняття працівників на роботу в харчову  промисловість;
в) попередні, під час прийняття працівників на шкідливу чи важку роботу;
г) періодичні для працівників віком до 21 року;
д) періодичні для всіх працюючих на підприємстві.

78. Органи державного управління з охорони праці:
а) Кабінет Міністрів України;
б) Державний комітет по нагляду за охороною праці;
в) Міністерства та інші центральні органи державної виконавчої влади;
г) місцеві державні органи управління та влади;
д) профспілкові комітети та трудові колективи.

79. Розслідування та облік нещасних випадків включає:
а) обов’язок власника розслідувати нещасні випадки, аварії, профзахворювання, вести їх облік;
б) участь представника профспілкової організації;
в) складання акта за встановленою формою не пізніше трьох днів з моменту закінчення розслідування;
г) зобов’язання видати один примірник акта потерпілому чи заінтересованій особі;
д) розв’язання спірних питань чи питань, пов’язаних з відмовою власника скласти акт про нещасний випадок в органах по розгляду трудових спорів.

80. Повноваження місцевих органів влади та управління щодо охорони праці:
а) забезпечують реалізацію державної політики щодо охорони праці;
б) розробляють заходи з питань безпеки й гігієни праці та ін.;
в) здійснюють контроль за додержанням норм права про охорону праці;
г) проводять роботу, пов’язану зі своєчасним укладенням колективних договорів.

81. Комісія з питань охорони праці:
а) може створюватися на підприємстві, де працює 50 і більше чоловік;
б) створюється за рішенням трудового колективу;
в) складається з представників власника підприємства, профспілок, трудового колективу та інших осіб;
г) має компетенцію, що визначається Типовим положенням;
д) має компетенцію, що визначається положенням, затвердженим трудовим колективом разом із профкомом

82. Під моральною стратою потерпілого працівника (за моральної відповідальності) слід розуміти:
а) страждання, заподіяні фізичним чи психологічним впливом;
б) погіршення можливості реалізації працівником своїх звичок і бажань;
в) погіршення стосунків з оточенням;
г) інші негативні наслідки морального характеру;
д) усе зазначене, але якщо не погоджено з профкомом.

83. Охорона праці інвалідів – це обов’язок власника:
а) організовувати їх навчання, перекваліфікацію, працевлаштування;
б) встановлювати для них неповний робочий день, тиждень;
в)  створювати умови праці згідно з рекомендаціями медично-соціальної експертизи;
г) вживати додаткових заходів безпеки праці;
д) усе зазначене, якщо таке занесене до колективного договору.


10. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ З ДИСЦИПЛІНИ ТРУДОВЕ ПРАВО

1. Поняття трудового права як галузі права.
2. Предмет трудового права.
3. Метод правового регулювання трудових відносин: поняття, особливості.
4. Місце трудового права в системі права України. Відмежування трудового права від суміжних                          галузей права.
5. Система трудового права України як галузі права.
6. Поняття і значення основних принципів трудового права України.
7. Поняття джерел трудового права України і форми їх вираження.
8. Функції трудового права.
9. Конституційні права в сфері праці.
10. Кодекс законів про працю та інші закони, що регулюють трудові відносини.
11. Загальне і спеціальне законодавство про працю.
12. Локальні нормативні акти в сфері праці і їх види.
13. Постанови Пленуму Верховного Суду України і їх керівне значення в застосуванні норм трудового права.
14. Міжнародне-правове регулювання праці, його суб’єкти.
15. Загальна характеристикаміжнародно-правових актів про працю.
  16.Поняття і класифікація суб’єктів трудового права.
       17.Громадяни (працівники) як суб’єкти трудового права.
       18.Підприємства, установи, організації як суб’єкти трудового права.
       19. Роль профспілок і трудових колективів в галузі правового регулювання умов праці.
       20. Права профспілок у сфері трудових правовідносин.
       21.Поняття трудових правовідносин, їх відмінність від суміжних правовідносин.
       22. Підстави виникнення, зміни і припинення безпосередньо трудових відносин.
       23.Загальна характеристика відносин, тісно повязаних із трудовими.
       24.Поняття зайнятості населення та її правове регулювання.
       25.Державні гарантії права на вибір виду зайнятості в Україні.
       26.Поняття працевлаштування. Правова організація працевлаштування.
       27.Правові відносини органів державної служби зайнятості з підприємствами, установами, організаціями.
 28.Поняття безробітного та його правовий статус.
       29.Поняття та роль колективного договору.
       30.Сторони колективного договору.
       31. Порядок укладення колективного договору.
       32.Зміст та структура колективного договору.
       33.Поняття колективних угод та їх види, їх роль в сфері трудового права.
       34.Контроль за виконанням колективного договору та відповідальність сторін за невиконання його умов.
        35. Основні положення Закону України Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності від 15 вересня 1999року.
        36.Поняття і значення трудового договору, його відмінність від цивільно-правових договорів, повязаних з працею. 
        37.Сторони і зміст трудового договору.
        38.Порядок укладення трудового договору.
        39.Загальна характеристика видів трудового договору.
        40.Випробування при прийомі на роботу та його юридичне значення.
        41.Контракт як особлива форма трудового договору.
        42.Поняття і види змін умов трудового договору.
        43.Робота за сумісництвом та при поєднанні професій і посад.
        44.Поняття і види переведень на іншу роботу.
        45.Тимчасові переведення на іншу роботу.
        46.Відмінність переведення на іншу роботу від переміщення на інше робоче місце.
        47.Зміна суттєвих умов праці, поняття, особливості.
        48.Відсторонення працівника від роботи.
        49.Підстави припинення трудового договору та їх класифікація.
        50.Загальні підстави припинення трудового договору.
        51.Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.
        52.Розірвання трудового договору у випадку зміни в організації виробництва і праці.
        53.Порядок вивільнення працівників. Пільги і компенсації вивільненим працівникам.
       54.Загальні підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.
       55.Розірвання трудового договору у випадку систематичного невиконання працівником без поважних причин покладених на нього трудових обовязків.
       56.Розірвання трудового договору внаслідок невідповідності працівника виконуваній роботі.
       57.Розірвання трудового договору внаслідок здійснення прогулу без поважних причин.
       58.Розірвання трудового договору внаслідок появи на роботі в стані алкогольного, наркотичного чи токсичного спяніння.
       59. Розірвання трудового договору внаслідок здійснення за місцем роботи розкрадання майна власника.
 60.Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органа.
       61.Порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органа.
       62.Розірвання трудового договору з ініціативи третіх осіб.
       63.Вихідна допомога.
       64.Порядок оформлення звільнення працівників та проведення розрахунку.
       65.Поняття та види робочого часу за трудовим правом.
       66.Режим робочого часу і порядок його обліку.
       67.Режим ненормованого робочого дня.
       68.Поняття надурочних робіт і порядок їх проведення.
       69.Трудові книжки та порядок їх ведення.
       70.Поняття і види часу відпочинку.
       71.Перерви у продовж робочого дня. Вихідні, святкові та неробочі дні.
  72.Щоденний та щотижневий відпочинок.
       73. Поняття і види відпусток у законодавстві України. Загальна характеристика Закону України Про відпустки від 15 листопада 1996року.
       74.Щорічні чергові і додаткові відпустки: поняття, види, тривалість.
       75.Відпустки без збереження заробітної плати.
       76.Порядок надання основних щорічних відпусток.
       77. Порядок надання додаткових щорічних відпусток.
       78.Відпустки у зв’язку з навчанням.
       79.Творчі відпустки.
       80.Соціальні відпустки, їх види і підстави надання.
       81.Поняття оплати праці. 
       82.Структура та функції заробітної плати.
       83.Тарифна система оплати праці та її елементи.
       84.Організація оплати праці на підприємствах.
       85.Системи оплати праці.
       86.Порядок виплати заробітної плати ї її захист.
        87.Порядок оплати праці при відхиленні від умов, передбачених тарифами.
        88.Поняття нормування праці, види норм праці.
        89.Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.
        90.Поняття дисципліни праці. Методи її забезпечення.
        91.Заходи заохочення за успіхи в роботі і порядок їх застосування.
        92.Преміювання працівників. 
        93.Поняття гарантійних та компенсаційних виплат та їх види.
        94.Додаткові форми матеріального стимулювання працівників.
        95.Поняття дисциплінарної відповідальностіі умови її застосування. 
        96.Види дисциплінарних стягнень до порушників трудової дисципліни.
        97. Порядок застосування дисциплінарних стягнень.
      98.Поняття та загальна характеристика матеріальної відповідальності за трудовим    правом, її види.
  99.Поняття матеріальної відповідальності працівників та її відмінність від майнової відповідальності за цивільним правом.
       100.Підстави та умови матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю.
       101.Обмежена матерільна відповідальність працівників.
       102.Повна матеріальна відповідальність працівників.
       103.Підвищена матеріальна відповідальність працівників.
       104.Визначення розміру шкоди завданої працівником та порядок її покриття.
        105.Матеріальна відповідальність власника за шкоду, заподіяну працівникам.
  106.Матеріальна відповідальність власника за шкоду, заподіяну здоров’ю працівника.
  107.Порядок покриття шкоди, заподіяної здоров’ю працівника.
        108.Поняття охорони праці та її правове регулювання. Державна політика в сфері охорони праці.
  109.Гарантії прав громадян на охорону праці. Загальна характеристика Закону України Про охорону праці від 14 жовтня 1992року.
        110.Організація охорони праці на підприємстві.
        111.Спеціальні правила охорони праці на важких, шкідливих та небезпечних роботах.
  112.Норми та правила з техніки безпеки і виробничій санітарії.
        113.Поняття нещасного випадку. Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві.
        114.Охорона праці жінок.
        115.Охорона праці молоді й інвалідів.
        116.Державний нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю.
        117.Громадський контроль за дотриманням законодавства про працю.
        118.Поняття трудових спорів та причини їх виникнення.
        119.Класифікація трудових спорів та органи по їх розгляду.
        120.Комісії по трудовим спорам, порядок їх організації та діяльності.
        121.Судовий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.
        122.Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі.
        123.Порядок виконання рішень комісій по трудовим спорам і судових органів.
        124.Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.
        125.Порядок розгляду колективних трудових спорів (конфліктів).
        126.Право на страйк та його реалізація.
        127.Правові наслідки законного і незаконного страйку. Підстави визнання страйку незаконним.
        128.Відповідальність за порушення законодавства про колективні трудові спори.
        129.Мінімальний розмір заробітної плати та його значення.
        130.Права профспілок та трудових колективів в галузі трудових відносин.  

11. Шкала оцінювання: національна та ECTS

 (
Кількість балів за шкалою ДонДУУ
Оцінка за шкалою
національною
ECTS
90 -100
5
(відмінно)
А
8
2
-89
4
(добре)
В
7
4
-
81
С
6
4
-
73
3
(задовільно)
D
60-63
Е
35 - 
5
9
2 
(незадовільно) 
— 
з можливістю повторного складання екзамену
FX
0
-34
F
)
12. Методичне забезпечення (навчально-методичні матеріали)

Методичні рекомендації для організації семінарських занять з дисципліни «Трудове право» (Затверджено на засіданні кафедри теорії та історії держави та права протоколом № 1 від 30.08.2013 р.), розробник: Каркачова А.В., к.ю.н., старший викладач.
Методичні рекомендації для організації самостійної роботи студентів з дисципліни «Трудове право» (Затверджено на засіданні кафедри теорії та історії держави та права протоколом № 1 від 30.08.2013 р.), розробник: Каркачова А.В., к.ю.н., старший викладач
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