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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання/
заочна форма навчання

	Кількість кредитів 
– 3
	Галузь знань
_______________
(шифр і назва)
	Нормативна


	
	Напрям підготовки 
6.030401

	

	
	Спеціальність (професійне
спрямування):
Правознавство
	Рік підготовки

	Змістових модулів 
– 3
	
	__2015-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання __реферат_
                        (вид роботи) 
__________________________

	
	1-й семестр

	Загальна кількість годин – 120
	
	___2015-й


	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 
самостійної роботи студента – 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
магістр
	Лекції
__6___год.

	
	
	Практичні/ семінарські
___12__ год.

	
	
	Самостійна робота
__48_ год.


	
	
	Індивідуальні завдання_48_ год.


	
	
	Форма контролю: 
залік












2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета вивчення дисципліни полягає в усвідомленні студентами значення проблеми захисту прав і свобод людини і громадянина, у тому числі у сфері праці. У вітчизняній судовій практиці виявляється стала тенденція зростання кількості справ, пов’язаних із розглядом трудових спорів саме у судах. Трудове право України є однією з провідних галузей у системі права, яка поряд з іншими галузями існує у ступені реформування під дією суспільно-економічних умов. Тому при його вивченні потрібно систематично слідкувати за динамічною законотворчою діяльністю в питаннях правового регулювання трудових стосунків. Трудове право як сукупність правових норм регулює стосунки між працівником та роботодавцем для того, щоб найбільш доцільно використовувати виробничі потужності та продуктивні сили у процесі матеріального виробництва, найбільш повно забезпечити працівнику гарантії на його законні права та інтереси в сфері трудової зайнятості та матеріального забезпечення за труд.
Метою цього курсу є досягнення всебічного, глибокого розуміння студентами природи і сутності відносин трудового права, засвоєння ними знань, основних принципів та норм, змісту основних законодавчих актів і т. ін., підготовка до практичної діяльності висококваліфікованих фахівців-правознавців. В умовах становлення ринкових відносин в Україні назріла необхідність проведення кардинальної реформи трудового законодавства. В останні роки були внесені суттєві зміни та доповнення до КЗпП України, прийняті важливі законодавчі акти. Однак, це не виключає розроблення концепції трудового права України в умовах формування ринкових відносин.
Навчальний курс включає теоретичне осмислення понять «індивідуальні трудові спори» та «колективні трудові спори», їх визначення, причини виникнення та класифікацію, а також узагальнення проблем, пов’язаних з процедурними аспектами та особливостями розгляду трудових спорів. У процесі вивчення курсу студенти повинні оволодіти правилами самостійної роботи з нормами трудового права, засвоїти суть правових категорій, зміст інститутів, об’єктивні закономірності їх розвитку, навчитися розуміти конкретний зміст норм трудового права, тлумачити їх та правильно застосовувати до вирішення конкретних питань, опанувати навички практичної роботи, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі трудового права.
Плани семінарських занять включають основні питання тем, які виносяться на розгляд. До кожної теми подається список рекомендованої літератури та типові практичні завдання. Під час проведення занять рекомендується використовувати також матеріали практики.
У процесі проведення семінарських занять студенти вирішують такі основні завдання: засвоєння теоретичних положень науки трудового права; засвоєння норм чинного законодавства; одержання навиків застосування у практичній діяльності одержаних знань і норм трудового права. На семінарських заняттях перевіряється ступінь засвоєння студентами теорії трудового права з відповідних питань, змісту норм законодавства, відпрацьовуються практичні навички у вирішенні конкретних завдань. Перевірка знань студентів здійснюється також у формі написання самостійних аудиторних та домашніх робіт, підготовки та захисту рефератів.
Підсумковою формою контролю знань є залік, який має на меті перевірку теоретичних знань студентів та вміння застосовувати їх при вирішенні конкретних ситуацій, а також уміння самостійно працювати з науковою та навчальною літературою.
У результаті вивчення трудового права студенти повинні: знати вміти правильно тлумачити та застосовувати норми права в процесі роботи за юридичною спеціальністю; використовувати дані науки трудового права для вирішення професійних завдань; здійснювати оцінку юридичних фактів для призначення відповідних видів забезпечення; складати документи та ділову документацію; аргументувати власну точку зору та прийняте за конкретним завданням рішення.
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 годин/ 3 кредитів ECTS. 


































3. Розподіл дисципліни за змістовими модулями, 
її обсяг і форми контролю
	


Назви змістових
модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	семінарські/
практичні заняття
	індивідуальні завдання
	СРС
	Форма
контролю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти трудових спорів 

	Тема 1.
Юридичний зміст категорії «трудові спори»

	    



	


2

	



	   


6
	


6
	




Виконання самостійної роботи,
виконання
практичних завдань,
реферат



	Тема 2. Класифікація трудових спорів








	





	




2
	




2
	




6
	




6
	

	Тема 3. Причини виникнення трудових спорів
	



	



	


2
	


4
	


4
	

	Разом за змістовим
модулем 1
	




	

4
	

4
	

16
	

16
	модульний контроль



	Змістовий модуль 2. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів

	Тема 4.
Індивідуальні трудові спори: поняття, предмет, сторони
	




	




	




	


4
	


4
	









доповіді, виконання
практичних завдань,
реферат

	Тема 5.
Розгляд індивідуальних трудових спорів у комісії по трудових спорах
	









	




2
	




2
	




4
	




4
	

	Тема 6.
Судовий розгляд індивідуальних трудових спорів
	






	






	


2



	


4



	


4
	

	Тема 7. Особливості розгляду трудових спорів окремих категорій працівників

	


	


	


	


4






	


4
	

	


Разом за 
змістовим модулем 2
	






	



2
	



4
	



16
	



16
	



модульний контроль

	Змістовий модуль 3. Особливості розгляду колективних трудових спорів
	
	
	
	
	
	

	Тема 8.
Поняття колективних трудових спорів, їх 
суб’єкти
	








	






	





2
	





4
	





4
	





доповіді, виконання
практичних завдань,
реферат

	
	
	
	
	
	
	

	Тема 9. Процедура розгляду колективних трудорвих спорів примирною комісією

	     






	




	



2
	



4
	



4
	








доповіді, виконання
практичних завдань,
реферат


	Тема 10. Сприяння Національної служби посередництва та примирення у вирішенні колективних трудових спорів
	

	

	

	
4
	
4
	

	Тема 11.
Страйк як крайній засіб вирішення колективного трудового спору
	


	


	


	

4
	

4
	

	Разом за
змістовим модулем 3
	


	



	

         4
	

16
	

16
	модульний контроль

	Усього
годин
	
120

	
6
	
12

	
48

	
48


	


	
	


	

	

	

	

	залік



















4. Розподіл балів за рейтинговою системою оцінювання
за видами діяльності
	Сума балів
за змістовий модуль
	Змісто-
вий модуль №1
	Модульний
контроль

	Змістовий модуль №2
	Модульний
контроль


	Змісто-ий модуль №3
	Моду-льний
конт-
роль

	ІНДЗ




















	Сума балів з навчальної дисципліни




	Кількість балів
за видами робіт:
	Т
1
	Т
2
	Т
3
	
	Т
4
	Т
5
	Т
6
	Т
7
	Т
8
	Т
9
	
	Т
10

	Т11
	Т
12
	Т
13
	Т
14
	Т
15
	
	
	

	Лекції
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Семінари
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	

	Індивідуальні
завдання
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Написання та захист реферату
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	ІНДЗ
	-
	-
	-
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	6
	

	Всього  балів
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	6
	100






Примітка: для форми контролю – залік – використовувати накопичувальну        систему за 100 бальною шкалою.














5. Плани проведення семінарських занять 

Змістовий модуль  1. Теоретичні аспекти трудових спорів

Тема 2. Класифікація трудових спорів
План
1.  Поняття та основні засоби класифікації трудових спорів (за суб’єктами та за предметом).
2.  Класифікація трудових спорів згідно з видом правовідносин.
3. Трудові спори позовного і непозовного характеру.


Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр

2. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
3. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288с.
4. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
5. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
6. Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.


Тема 3. Причини виникнення трудових спорів
 План
1. Причини та приводи виникнення трудових спорів. 
2. Об’єктивні та суб'єктивні причини колективних трудових спорів.
3. Причини, що породжують трудові спори в сфері застосування праці.

Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. [Електронний ресурс].– Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
     2. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
     3. Загальна декларація прав людини. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://  zakon.rada.gov.ua/go/995_015
4. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
5. Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996. [Електронний ресурс]. –  Режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
6. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
7. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349с.
8. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
9. Чанишева Г.І. Трудове право України: Навчальний посібник: Практикум / Чанишева Г.І., Додіна Т.М., Щукін О.С. та ін. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Х.: Одисей, 2011. – 288с.
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.


Змістовий модуль 2. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів
 Тема 5. Розгляд індивідуальних трудових спорів у комісії по трудових спорах
План

1. Порядок організації роботи комісії по трудових спорах та її компетенція.
2. Процедура розгляду трудового спору в комісії по трудових спорах.
3. Порядок виконання рішення комісії по трудових спорах (ст.230 КЗпП).     
  
   Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
9. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
10.	Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.


Тема 6. Судовий розгляд індивідуальних трудових спорів

План

1. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів у суді (ст. 231, ст. 232 КЗпП).
2. Порядок пред’явлення позову до суду, зміст та форма позовної заяви (ст.118, ст 119 ЦПК).
3. Загальнообов’язкові правила звернення до Європейського суду з прав людини з метою вирішення трудового спору.


Література

1.Конституція України // Відомості ВР України. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод. – Режим доступу: zakon3.rada.gov.ua
3. Європейська соціальна хартія (Переглянута).- Режим доступу: zakon5.rada.gov.ua
4. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. – Режим доступу: uazakon.ru
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/137/98-BP
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 № 9. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
9. Каркачова А. В. Трудове право: конспект лекцій А. В. Каркачова. – Донецьк: ТОВ «Технопак», 2012. – С. 157-171.


Змістовий модуль 3. Особливості розгляду колективних трудових спорів 
 Тема 8. Поняття колективних трудових спорів, їх суб’єкти

План


1. Визначення колективних трудових спорів. 
2. Вимоги найманих працівників на галузевому, територіальному або національному рівнях. Порядок вирішення колективного трудового спору.
3. Сторони та класифікація колективних трудових спорів.

  Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
11. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.


Тема 9. Процедура розгляду колективних трудових спорів примирною комісією
і трудовим арбітражем

План

1. Принципи діяльності примирної комісії
2. Поняття, принципи та склад трудового арбітражу
3. Організаційне і матеріально-технічне забезпечення роботи трудового арбітражу

    Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
11. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.


6. Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів

Самостійна робота студента є невід'ємною складовою процесу вивчення конкретної дисципліни, її зміст визначається робочою навчальною програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача. Самостійна робота студента забезпечується системою навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни, а саме: підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій, практикумами, методичними вказівками тощо. Методичні матеріали для самостійної роботи студентів повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку студентів. Навчальний матеріал дисципліни, передбачений робочим навчальним планом для засвоєння студентом у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом.


Змістовий модуль  1. Теоретичні аспекти трудових спорів
Тема 1. Юридичний зміст категорії «трудові спори»

План

1. Поняття трудового спору.
2. Причини виникнення трудових спорів.
3. Чим трудовий спір відрізняється від конфлікту? 


Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
11. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.

Тема 2. Класифікація трудових спорів
План
1. Основні засоби класифікації трудових спорів.
2. Критерії класифікації трудових спорів.
3. Класифікація трудових спорів згідно з видом правовідносин.


Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
11. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.



Тема  3. Причини виникнення трудових спорів
План
1. Причини виникнення трудових спорів.
2. Відмінність між причинами та приводами до виникнення трудового спору.
3. Причини, що породжують трудові спори в сфері застосування праці (об’єктивні та суб’єктивні).

Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
11. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.

Змістовий модуль 2. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів

 Тема 4. Індивідуальні трудові спори: поняття, предмет, сторони

План

1. Поняття «індивідуальний трудовий спір».
2. Суб’єкти (сторони) індивідуального трудового спору.
3. Виникнення індивідуального трудового спору.
4. Предмет індивідуального трудового спору.
5. Види порядку розгляду індивідуальних трудових спорів.

Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
11. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.


Тема 5. Розгляд індивідуальних трудових спорів у комісії по трудових спорах
План
1. Органи, які розглядають індивідуальні трудові спори.
2. Порядок організації роботи комісії по трудових спорах та її компетенція.
3. Порядок та строки індивідуальних трудових спорів, які розглядаються комісією по трудових спорах.
4. Порядок та строки виконання та оскарження рішень в комісії по трудових спорах.

Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
9. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.

Тема 6. Судовий розгляд індивідуальних трудових спорів
План
1. Категорії індивідуальних трудових спорів, які підвідомчі суду.
2. Порядок розгляду індівідуальних трудових спорів у суді.
3. Дві групи, що розглядають у місцевих судах індивідуальні трудові спори (ст.231, ст.232 КЗпП).
4. Розгляд трудових спорів за заявами.
5. Розгляд спорів про відмову у прийнятті на роботу.
6. Порядок пред’явлення позову до суду, зміст та форма позовної заяви (ст.118, ст.119 ЦПК).
7. Загальнообов’язкові правила звернення до Європейського суду з прав людини з метою вирішення трудового спору.



Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
9. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.
10.	Бойко М.Д. Трудове право України:  Навчальний посібник для ВНЗ / М.Д. Бойко. – К. : Атика, 2010. – 316 с.

Тема 7. Особливості розгляду трудових спорів окремих категорій працівників
План
1. Особливості розгляду трудових спорів окремих категорій працівників (суддів, прокурорсько-слідчих працівників).
2. Пункти рішення у дисциплінарній справі.
3. Права особи, уповноваженої на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, стосовно якої проводиться службове розслідування.


Література
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8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
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Змістовий модуль 3. Особливості розгляду колективних трудових спорів
Тема 8. Поняття колективних трудових спорів, їх суб’єкти
План
1. Поняття «колективних трудових спорів».
2. Виникнення колективних трудових спорів. 
3. Сторони колективного трудового спору.
4.  Предмет колективного трудового спору.

Література
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Тема 9. Процедура розгляду колективних трудових спорів примирною комісією і трудовим арбітражем
План
1. Категорії спорів, які розглядаються примирною комісією.
2. Склад, мета, функції примирної комісії.
3. Випадок, у якому колективні трудові спори розглядаються трудовим арбітражем.

Література
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Тема 10. Сприяння Національної служби посередництва та примирення у вирішенні колективних трудових спорів
План
1. Поняття незалежного посередника.
2. Гарантії, які чинне законодавство надає незалежним посередникам, трудовим арбітрам, членам примирних комісій.
3. Повноваження Національної служби посередництва і примирення.
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Тема 11. Страйк як крайній засіб вирішення колективного трудового спору
План
1. Поняття та суть страйку.
2. Порядок, у якому приймається рішення про оголошення страйку.
3. Перебування працівників під час страйку.
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7. Методичні рекомендації до виконання індивідуальних завдань

Індивідуальна робота студентів виконується згідно з робочим навчальним планом, її вид і зміст відображається у робочій навчальній програмі. Індивідуальні завдання виконуються самостійно. 
До індивідуальних завдань відноситься написання рефератів, виконання розрахункових робіт, оформлення звітів, аналіз практичних, проблемних ситуацій, підготовка результатів власних досліджень до виступу на конференції, участь в олімпіадах тощо. 
Реферат (від лат. refero - доповідаю, повідомляю), 1) стислий виклад у письмовому виді або у формі доповіді змісту наукової праці (праць) , літератури по темі. 2) виклад сутності певного питання.
Реферат до семінарського заняття є одним із видів індивідуальних завдань навчально-дослідницького характеру, який сприяє закріпленню, поглибленню і узагальненню знань, одержаних студентами під час опанування ними відповідного інформаційного матеріалу щодо тем семінарів. Упродовж навчального року кожний студент залучається до планового, біжучого процесу написання рефератів та робить доповідь за змістом свого реферату на відповідному семінарському занятті. За обсягом реферат виконується на 8-10 аркушах формату А-4. Тема реферату визначається методичними матеріалами або викладачем, вона відповідає темі семінару, конкретизує окремі питання даної теми, її ключові поняття. Коли студентом пропущено семінар, його відпрацювання проводиться за умови представлення реферату з теми пропущеного семінару.
Тема реферату обирається студентом з переліку тем, затверджених на засіданні кафедри, а також запропонованих тем, які містяться у навчальних матеріалах.
До теми реферату потрібно скласти план, у якому повинні міститися питання, які розкривають суть теми, яка досліджується. Доцільно назву теми та план реферату обговорити з викладачем під час проведення консультації.
Після обрання теми реферату потрібно здійснити вивчення рекомендованих джерел, без знання яких неможливе висвітлення питань реферату. Слід мати на увазі, що крім рекомендованих кафедрою джерел необхідно ще використати також енциклопедичні та довідкові видання, зокрема таки, як «Юридична енциклопедія», «Енциклопедія українознавства», «Юридичний словник» тощо. При опрацюванні теми, пошуку необхідних матеріалів до написання реферату студенту доцільно буде звернутися до сторінок мережі Internet.
Основні вимоги щодо змісту реферату:
а) в основу реферату треба покласти певну суму фактичних і теоретичних даних, які треба викладати згідно існуючого плану.
б) особливу увагу треба приділити пошуку необхідних нормативно-правових матеріалів, їх систематизації, з'ясуванню основних понять і термінів з досліджуваної теми.
в) наприкінці роботи, підводячи підсумки, слід узагальнити увесь викладений матеріал та зробити власні висновки щодо проблеми, яка досліджується.
Вимоги до оформлення реферату.
Реферат слід писати на листах формату А4. Обсяг реферату не повинен перевищувати 20 сторінок. Текст реферату повинен бути написаний розбірливо, грамотно. Титульна сторінка реферату оформлюється згідно загальних вимог. На другій сторінки треба подати план реферату, в тексті роботи слід виділяти і озаглавлювати відповідні розділи плану, сторінки роботи треба пронумерувати. При використанні окремих джерел у тексті реферату слід робити посилання. Наприкінці роботи на окремому аркуші треба надати список використаної літератури.
Виконаний реферат потрібно подати на кафедру для перевірки до початку семінарських занять. Студенти, які не написали, чи написали реферат на незадовільну оцінку до заліку не допускаються.
Наукова доповідь студента.
Науково-дослідна робота студентів є ефективним заходом підвищення якості підготовки фахівців і повинна здійснюватись у взаємозв'язку з навчальним процесом.
Умовно науково-дослідну роботу студентів можна поділити на таку, яка включена до навчального процесу і таку, що виконується у вільний від занять час. Так, виконання курсових робіт, які містять елементи наукових досліджень, відносять до тієї категорії науково-дослідної роботи студентів, яка включена донавчального процесу. Виконання такої роботи регламентовано навчальними планами, програмами дисциплін.
У вільний від занять час виконується науково-дослідна робота студентів, яка організована у формі студентських наукових гуртків. Такі гуртки організовуються на загальноуніверситетських та випускаючих кафедрах. В них студенти готують доповіді, з якими виступають на наукових студентських конференціях і семінарах або на засіданнях гуртків. Як правило, такі студенти включаються до числа виконавців науково-дослідної роботи, яка здійснюються кафедрами.
Тематика для наукових доповідей пропонується кафедрою. При вступі до наукового гуртка студент обирає тему свого дослідження. Його подальшу роботу організує викладач-керівник, який всебічно підтримує ініціативу і творчість студента.
Як правило, студент самостійно складає план роботи і підбирає необхідну літературу та інші матеріали при постійному спілкуванні з науковим керівником.
Наукова доповідь студента - це самостійне наукове дослідження. Автор не обмежується лише узагальненням і систематизацією матеріалів або обґрунтуванням вже знайомих тверджень. Головна мета наукової доповіді - внести щось нове щодо вивчення проблеми дослідження. З цих підстав початок наукового дослідження являє собою пошук необхідних джерел, роботу в бібліотеках і архівах. Основне завдання - знайти нові факти, запропонувати індивідуальне обґрунтування і рішення проблемних або недостатньо досліджених питань.

Змістовий модуль  1. Теоретичні аспекти трудових спорів
Тема 1. Юридичний зміст категорії «трудові спори»

Контрольні питання

1. Що таке трудовий спір?
2. Коли виникає трудовий спір?
3. Чим трудовий спір відрізняється від конфлікту? 

Теми рефератів

1. Трудові спори: причини виникнення та порядок вирішення.
2. Поняття трудових спорів та їх класифікація.
3. Загальна характеристика трудових спорів.

Ситуаційні задачі

Задача № 1. Причини виникнення трудових спорів. Навесні директор фабрики іграшок «Перемога» уклав договір із Семеновим щодо упорядкування ділянки біля прохідної фабрики та озелення дитячого майданчика з оплатою робіт після їх закінчення. При отриманні розрахунку за виконану роботу Семенов, крім обумовленої винагороди за працю, просив виплатити компенсацію за невикористану відпустку, як тимчасовому працівнику. Виник трудовий спір. Семенов звернувся за вирішенням трудового спору в КТС. Як вирішити цю справу? Назвати причини трудових спорів.
Задача № 2. Види трудових спорів. Громадянка Загорська звернулася в КТС акціонерного товариства «Сервіс фірма Наш Дім» про визначення за нею прав акціонера, стягнення вартості частки в майні акціонерного товариства та відшкодування моральної шкоди. Вона зазначала, що є співзасновником товариства і бажає вийти з нього та одержати свої грошові кошти. Вкладені у розвиток товариства і статутний фонд, які дорівнюють вартості 15 акцій. Загорська просила задовільнити її вимоги. Яке рішення може прийняти КТС у цій справі?


Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
11. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.

Тема 2. Класифікація трудових спорів
Контрольні питання

1. Назвіть основні засоби класифікації трудових спорів?
2.  Які критерії класифікації трудових спорів?
3. Назвіть класифікацію трудових спорів згідно з видом правовідносин?

Теми рефератів

1. Основний засіб класифікації трудових спорів.
2. Позовні спори (конфліктні права).
3. Непозовні спори (конфлікти інтересів).

Ситуаційні задачі

Задача № 1. Види трудових спорів. Східне відділення Національної служби посередництва і примирення в інтересах трудового колективу житлово-експлуатаційної дільниці № 3 державного комунального підприємства м. Харківа звернулося до суду із позовною заявою до цього підриємства щодо несвоєчасної виплати заробітної плати працівникам і перерахування 100 тис. грн. для погашення заборгованості по заробітній платі. Заява мотивувалася тим, що Національною службою посередництва й примирення в інтересах трудового колективу було зареєстровано колективний трудовий спір, однак вжиті службою заходи не призвели до виконання відповідачами вимог найманих працівників. Чи має право пред’являти позов до суду Національна служба посередництва і примирення в інтересах трудового колективу? Назвати види трудових спорів.

Задача № 2. Підвідомчість трудових спорів. Громадянка Башковита звернулася до КТС зі скаргою на дії директора підприємства щодо невизнання її учасником бойових дій. На обгрунтування своїх вимог громадянка Башковита послалася на те, що вона перебувала в Ленінграді під час блокади, а директор не вживає належних заходів аби витребувати необхідні документи. Яке рішення може винести КТС у цій справі?

Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
10. Трудове право України: Академічний курс / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Істина, 2010. – 536с.
11. Гончарова Г.С. Трудове право України у запитаннях та відповідях: навчально-довідковий посібник / Гончарова Г.С., Жернаков В.В., Прилипко Г.С. – Х.: Одисей, 2010. – 663с.


Тема  3. Причини виникнення трудових спорів
Контрольні питання
1. Які причини виникнення трудових спорів вам відомі?
2. У чому полягає відмінність між причинами та приводами до виникнення трудового спору?
3. Назвіть причини, що породжують трудові спори в сфері застосування праці (об’єктивні та суб’єктивні).

Теми рефератів
1. Причини та приводи виникнення трудових спорів.
2. Об’єктивні та cуб’єктивні причини колективних трудових спорів.
3. Профілактика трудових правопорушень.

Ситуаційні задачі
Задача № 1. Причини виникнення трудових спорів. До водія одного  з посольств в Україні був пред’явлений позов про відшкодування матеріальної та моральної шкоди. Позивач зазначав, що внаслідок дорожньотранспортної пригоди, яка сталася з вини водія автомобіля «Вольво» посольства, було пошкоджено його автомобіль. Крім того, він і його водій одержали ушкодження здоров’я. З огляду на це позивач просив стягнути з відповідача 73 тис. грн. за відшкодування матеріальної шкоди та 15 тис. грн. моральної шкоди. Рішенням місцевого суду м. Києва позов було частково задоволено: з водія стягнено на користь позивача 73 тис. грн. на відшкодування матеріальної шкоди та 11 тис. грн. моральної шкоди. У касаційному порядку справа не розглядалася. Заступник Голови Верховного Суду України порушив у протесті питання про скасування судового рішення і направлення справи на новий розгляд. Судова колегія в цивільних справах цього суду протест задовольнила. Назвати підстави задоволення протесту?

Література
1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
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Змістовий модуль 2. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів

 Тема 4. Індивідуальні трудові спори: поняття, предмет, сторони

Контрольні питання

1. Як ви розумієте поняття «індивідуальний трудовий спір»?
2. Хто є суб’єктами (сторонами) індивідуального трудового спору?
3. З якого моменту виникає індивідуальний трудовий спір?
4. Що є предметом індивідуального трудового спору?
5. Види порядку розгляду індивідуальних трудових спорів?
Теми рефератів

1. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.
2. Органи, що розглядають індивідуальні трудові спори.
3. Сторони індивідуального трудового спору.

Ситуаційні задачі
Задача № 1. Органи, що розглядають індивідуальні трудові спори. Працівник акціонерного товариства Маслов звернувся в КТС із проханням стягнути на його користь заробітну плату в подвійному розмірі за роботу у вихідні дні, оскільки інший день відпочинку за ці дні адміністрація акціонерного товариства відмовилася йому надати. КТС відмовила в проханні Маслова, бо він працює за контрактною формою трудового договору. Маслов звернувся у профспілкову організацію, проте його заяву щодо вирішення трудового спору не прийняли. Які органи розглядають трудові спори працівників? Які трудові спори розглядаються у місцевому суді? Підготуйте заяву в КТС за ситуаційною задачею.
Задача № 2. Особливості розгляду трудових спорів. Науковий працівник звернувся до суду з позовною заявою про поновлення на роботі й стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. В позовній заяві він зазначив, що адміністрація грубо порушила трудове законодавство, звільнивши його без попередньої згоди з профспілковим органом. У суді науковому працівникові було відмовлено в розгляді позову.  Чому суд відмовив у розгляді позову наукового працівника? Які особливості розгляду трудових спорів прокурорсько-слідчих працівників? Як вирішити цей спір?
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Тема 5. Розгляд індивідуальних трудових спорів у комісії по трудових спорах
Контрольні питання
1. Які органи розглядають індивідуальні трудові спори?
2. Порядок організації роботи комісії по трудових спорах та її компетенція?
3. У якому порядку та в які строки індивідуальні трудові спори розглядаються комісією по трудових спорах?
4. Порядок та строки виконання та оскарження рішень в комісії по трудових спорах?


Теми рефератів

1. Організація комісій з трудових спорів.
2. Компетенція комісії по трудових спорах.
3. Порядок прийняття заяви працівника в комісію по трудових спорах.


Ситуаційні задачі
Задача № 1. Організація комісій з трудових спорів. Слюсар приватного підприємства звернувся з заявою в КТС про стягнення різниці в заробітку за два попередні роки. У заяві він зазначив, що працювати на заводі він почав, коли йому виповнилося 16 років. До 18 років йому проводилася доплата до тарифної ставки робітника відповідного розряду. Проте, як стало йому відомо,  цю доплату проводили щомісяця на 8 грн. менше. КТС відмовилася прийняти заяву, мотивуючи це тим, що в цьому випадку могло йтися про задоволення грошових вимог лише за три місяці, що передують зверненню за розглядом спору. Проте він уже п’ятий місяць одержує ставку дорослого робітника і за цей період ніяких претензій щодо оплати праці не заявив. Отже, КТС заяву прийняти не може, оскільки вона задоволенню не підлягає. Чи може КТС відмовити у прийомі заяви щодо розгляду трудового спору, якщо не вбачає предмет спору? Які органи вирішують трудові спори працівників? Як вирішити цей спір?
Задача № 2. Компетенція КТС. Громадянин Сагайдачний  мав стати до роботи 12 серпня в порядку переведення з іншого підприємства. Проте у встановлений день йому відмовили у прийнятті на роботу, мотивуючи це тим, що економіст, на чиє місце він був запрошений, напередодні відкликав свою заяву про звільнення з роботи. Сагайдачний звернувся в КТС за попереднім місцем роботи, але там йому відмовили в поновленні на роботі, оскільки на його місце вже прийняли іншого працівника. Які трудові спори розглядає КТС? Який орган може розглядати цей трудовий спір? Як слід вирішити трудовий спір?
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Тема 6. Судовий розгляд індивідуальних трудових спорів
Контрольні питання
1. Які категорії індивідуальних трудових спорів підвідомчі суду?
2. Який порядок розгляду індівідуальних трудових спорів у суді?
3. Назвіть дві групи, що розглядають у місцевих судах індивідуальні трудові спори (ст.231, ст.232 КЗпП)?
4. Де та як розглядаються трудові спори за заявами?
5. Де та як розглядаються спори про відмову у прийнятті на роботу?
6. Назвіть порядок пред’явлення позову до суду, зміст та форму позовної заяви (ст.118, ст.119 ЦПК)?
7. Назвіть декілька загальнообов’язкових правил звернення до Європейського суду з прав людини з метою вирішення трудового спору.

Ситуаційні задачі
Задача № 1. Трудові спори, що підлягають безпосередньому розглядові у судах. Громадянин Хохлов звернувся до суду з позовом про поновлення попередніх умов праці. У позовній заяві Хохлов посилався на те, що на порушення чинного законодавства України про працю наказом по організації, де він працює, в односторонньому порядку змінено умови трудового договору в частині про оплату праці. Ухвалою суду від 27 серпня 2015 р. провадження у справі було закрито через недотримання позивачем встановленого в даній категорії справ порядку обов’язкового попереднього позасудового вирішення спору.Закриваючи провадження у справі за підставами, передбачених п. 2        ст. 227 ЦПК, суддя виходив з того, що позивач не дотримав установленого для цієї категорії справ порядку попереднього позасудового вирішення спору в комісії з трудових спорів і можливість дотримання цього порядку втрачено. На які правовідносини, що виникають в Україні, поширюється юрисдикція судів? Чи можна погодитися з таким висновком суду? Які трудові спори підлягають безпосередньому розглядові у судах?
Задача № 2. Строки звернення до місцевого суду за вирішенням трудових спорів. Громадянин Ромашко, пред’явив позов до педагогічного інституту про стягнення заробітної плати. Позивач зазначав, що він працював в інституті з 2006 р. Наказом по інституту був звільнений з роботи за власним бажанням після закінчення навчального року. Під час розрахунку при звільненні йому не виплатили заробітну плату за жовтень, листопад і грудень у сумі 4 тис. 445 грн., тому він просив суд задовольнити його позовні вимоги й стягнути з відповідача зазначену суму та середній заробіток за час затримки розрахунку при звільненні. Рішенням місцевого суду позов було задоволено – з інституту стягнуто на користь Ромашка 4 тис. 445 грн. заробітної плати та середній заробіток за час затримки розрахунку при звільненні в розмірі 8 тис. 981 грн. Задовольняючи позов, суд виходив із того, що позивачу не була своєчасно виплачена заробітна плата з вини інституту, а тому, крім зарплати, підлягає стягненню також середній заробіток за час затримки розрахунку при звільненні. Відповідач у своїх поясненнях суду зазначав, що заробітна плата була нарахована позивачу в повному обсязі, але своєчасно йому не сплатили через те, що інститут не міг погасити заборгованість із заробітної плати через ненадходження із бюджету коштів, а коли вони надійшли, то Ромашко не з’явився в інститут для отримання заборгованої суми. Крім того згідно зі ст. 233 КЗпП працівник може звернутися із заявою про вирішення трудового спору безпосередньо до місцевого суду в тримісячний строк із дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права. Матеріалами справи встановлено, що заробітна плата не була виплачена позивачу в жовтні, листопаді, грудні, а до суду він звернувся з позовом лише в жовтні наступного року. Які обставини повинен встановити суд, вирішуючи позовні вимоги про стягнення середнього заробітку за час затримки розрахунку при звільненні? Чи можна погодитися з таким висновком суду? 
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Тема 7. Особливості розгляду трудових спорів окремих категорій працівників
Контрольні питання
1. У чому полягають особливості розгляду трудових спорів окремих категорій працівників (суддів, прокурорсько-слідчих працівників)?
2. Які пункти повинно містити рішення у дисциплінарній справі?
3. Яке право має особа, уповноважена на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, стосовно якої проводиться службове розслідування?

Теми рефератів

1. Окремі законодавчі акти, які регулюють порядок розгляду трудових спорів суддів, прокурорсько-слідчих працівників прокуратури. 
2. Порядок розгляду трудових спорів суддів, прокурорсько-слідчих працівників прокуратури.


Література

1. Конституція України // Відомості ВР України. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/254k/96-вр
2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 №322-VIII (Редакція станом на 11.08.2013). [Електронний ресурс].  – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/go/322-08
3. Трудові спори та порядок їх розгляду: навчальний посібник. – режим доступу: dspace.nulau.edu.ua
4. Законодавство України про працю. – К. : Істина, 2010. – 349 с.
5. Кодекс законов о труде Украины : Научно-практический комментарий. Издание третье, дополненное и переработанное. – Х. : ООО «Одиссей», 2003. – 864 с.
6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): закон України від 03.03.1998 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon. rada.gov.ua/go/137/98-вр
7. Про практику розгляду судами трудових спорів: постанова Пленуму Верховного Суду України від 06.11.92 р. № 9. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/go/v0009700-92
8. Конвенція про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів № 98. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004
9. Конвенція МОП № 154 про сприяння колективним переговорам 1981 року. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006
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Змістовий модуль 3. Особливості розгляду колективних трудових спорів
Тема 8. Поняття колективних трудових спорів, їх суб’єкти
Контрольні питання
1. Як визначити поняття «колективний трудовий спір»?
2. З якого моменту виникає колективний трудовий спір? 
3. Хто є сторонами колективного трудового спору?
4. Що є предметом колективного трудового спору?

Теми рефератів

1. Порівняльна характеристика індивідуальних та колективних трудових спорів.
2. Порядок розгляду колективних трудових спорів.
3. Суб’єкти колективних трудових спорів.

Складіть таблицю «Процедура вирішення колективних трудових спорів».

Ситуаційна задача
Задача № 1. Поняття колективного трудового спору. Аналіз колективних трудових спорів (конфліктів) і вимог, висунутих найманими працівниками, працівниками транспортних і промислових підприємств склав чотири групи: розбіжності щодо встановлення нових або зміну існуючих соціально-економічних умов праці та виробництва; розбіжності стосовно укладання або зміни колективного договору, угод; розбіжності спричиненні невиконанням вимог законодавства про працю стосовно нормування й оплати праці. Проаналізувати зміст ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) і визначити поняття колективного трудового спору. Як, на Ваш погляд, співвідносяться у кількісному вираженні чи у відсотках розбіжності, що виникають між сторонами соціально-трудових відносин? На які галузі господарювання, на Ваш погляд, припадає найбільша кількість колективних трудових спорів?
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Тема 9. Процедура розгляду колективних трудових спорів примирною комісією і трудовим арбітраж
Контрольні питання
1. Які категорії спорів розглядаються примирною комісією?
2. Які склад, мета, функції примирної комісії ?
3. У якому випадку колективні трудові спори розглядаються трудовим арбітражем?
Теми рефератів
1. Процедура розгляду колективних трудових спорів примирною комісією.
2. Порядок вирішення колективних трудових спорів.


Ситуаційні задачі
Задача № 1. Порядок вирішення колективного трудового спору (конфлікту) примирною комісією. Колектив заводу після тривалих намагань добитися від директора заволу виплати заробітної плати вирішив провести страйк, про що письмово повідомив директор за два тижні. Директор заводу, посилаючись на відсутність фінансування, звернулась до районного суду з вимогою визнати страйк, який намагається провести трудовий колектив заводу, незаконним. Яке рішення може винести районний суд у цій справі?
Задача № 2. Обов’язки й права сторін колективного трудового спору (конфлікту). В акціонерному товаристві «Вояж» - три професійні спілки. У зв’язку з рішенням загальних зборів трудового колективу акціонерного товариства «Вояж» укласти колективний договір у виборних профспілкових органів відповідних профспілок виникли питання, з яких не було єдиної думки. Вирішили звернутися до юрисконсульта акціонерного товариства з проханням відповісти на такі питання: 1) з яким із трьох профспілок роботодавець має вести переговори й укласти колективний договір? 2) Чи може в такий спосіб укладений колективний договір бути поширений на всіх працівників трудового колективу акціонерного товариства? Посилаючись на норми права, підготувати письмову відповідь від імені юриста акціонерного товариства «Вояж».
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Тема 10. Сприяння Національної служби посередництва та примирення у вирішенні колективних трудових спорів
Контрольні питання
1. Хто такий незалежний посередник?
2. Які гарантії чинне законодавство надає незалежним посередникам, трудовим арбітрам, членам примирних комісій?
3. Якими повноваженнями наділена Національна служба посередництва і примирення?

Теми рефератів   
 
1. Функції Національної служби посередництва і примирення.
2. Обов’язки й права сторін колективного трудового спору (конфлікту).

Ситуаційні задачі
Задача № 1. Незалежний посередник. Профспілковий орган швейної фабрики «Любава» не погодився з пропозицією дирекції про попередження працівників фабрики, за 20 календарних днів про зміну норм вирабітку  і відрядних розцінок. На думку профспілкового органу фабрики таке ознайомлення працівників з новими нормами повинно проводитися не пізніше, ніж за місяць. У зв’язку з розбіжностями, що виникли при внесенні змін до колективного договору, сторони вирішили утворити примирну комісію й визначити незалежного посередника для взаємодії між сторонами у виробленні взаємоприйнятного рішення. В якому порядку вирішуються розбіжності, що виникають при укладенні колективного договору? Як утворюється примирна комісія? Які повноваження незалежного посередника? Як має вирішитися цей колективний трудовий спір?
Задача № 2. Національна служба посередництва й примирення. Незважаючи на наявність на підприємстві профспілкової організації, конференція трудового колективу вирішила доручити проведення переговорів по колективному трудовому спору страйковому комітету. Директор підприємства звернувся за роз’ясненням ситуації до Національної служби посередництва і примирення. На ваш погляд, чи відповідає трудовому законодавству це рішення трудового колективу підприємства?
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Тема 11. Страйк як крайній засіб вирішення колективного трудового спору
Контрольні питання
1. У чому полягає суть страйку?
2. У якому порядку приймається рішення про оголошення страйку?
3. Хто може очолити страйк?
4. Де мають перебувати працівники під час страйку?

Теми рефератів

1. Керівництво страйком.
2. Рішення про визнання страйку незаконним.
3. Наслідки участі працівників у страйку.


Ситуаційні задачі
Задача № 1. Право на страйк. При укладанні колективного договору виникли розбіжності між сторонами колективного договору. Директор державного тракторного заводу Зубов не виконував угоди, досягнутої в ході вирішення колективного трудового спору (конфлікту). Наймані працівники заводу вирішили оголосити страйк. Як вирішити цей колективний трудовий спір? У яких випадках може бути розпочато страйк? У яких випадках проводиться конференція трудового колективу?
Задача № 2. Рішення про оголошення страйку. Примирні процедури не допомогли вирішити колективний трудовий спір (конфлікт). Голова ради трудового колективу Самсонов звернувся до юридичної консультації галузевої профспілки з проханням роз’яснити такі питання. Як оформляється рішення найманих працівників про оголошення страйку? Чи вважаються правомочними збори найманих працівників підприємства, якщо в них беруть участь більше ніж половина членів трудового колективу? Чи тотожні терміни «трудовий колектив підприємства» і «наймані працівники підприємства»? Яке рішення конференції трудового колективу підприємства вважається правоможним? Як обирається його виборний орган? Як визначаються результати голосування на підприємстві при проведенні зборів у структурних підрозділах підприємства? Проаналізувати текст ст. 44 Конституції України, ст. 19 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» і підготувати рішення трудового колективу про оголошення страйку.
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7.  ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ З ДИСЦИПЛІНИ «РОЗГЛЯД ТРУДОВИХ СПОРІВ»

1. Поняття трудового спору?
2. Причини виникнення трудових спорів?
3. Чим трудовий спір відрізняються від конфлікту?
4. Нормативно-правова база для розгляду трудових спорів.
5. За якими критеріями класификуються трудові спори?
6. Назвіть класифікацію трудових спорів згідно з видом правовідносин.
7. Причини виникнення трудових спорів?
8. У чому полягає відмінність між причинами та приводами до виникнення трудового спору?
9. Назвіть причини, що породжують трудові спори в сфері застосування праці (об’єктивні та суб’єктивні).
10.  Як ви розумієтє поняття «індивідуальний трудовий спір»?
11. Суб’єкти (сторони) індивідуального трудового спору? 
12.  Момент виникнення та предмет індивідуального трудового спору?
13.  Види порядку розгляду індивідуальних трудових спорів?
14.  Порядок організації роботи комісії по трудових спорах та її компетенція?
15.  У якому порядку та в які строки індивідуальні трудові спори розглядаються комісією по трудових спорах?
16.  Порядок та строки виконання та оскарження рішень в комісії по трудових спорах?
17.  Які органи розглядають індивідуальні трудові спори?
18.  Порядок організації роботи комісії по трудових спорах та її компетенція?
19.  У якому порядку та в які строки індивідуальні трудові спори розглядаються комісією по трудових спорах?
20.  Порядок та строки виконання та оскарження рішень в комісії по трудових спорах?
21.  Визначення та момент виникнення колективного трудового спору?
22.  Предмет та сторони колективного трудового спору?
23.  Вимоги найманих працівників на галузевому, територіальному або національному рівнях. Порядок вирішення колективного трудового спору?
24.  Класифікація колективних трудових спорів?
25.  Категорії спорів, які розглядаються примирною комісією?
26.  Склад, мета, функції, принципи діяльності примирної комісії? 
27.  Хто такий незалежний посередник?
28.  Поняття, принципи та склад трудового арбітражу?
29.  У якому випадку колективні трудові спори розглядаються трудовим арбітражем?
30.  Організаційне і матеріально-технічне забезпечення роботи трудового арбітражу?
31.  Які гарантії чинне законодавство надає незалежним посередникам, трудовим арбітрам, членам примирних комісій?
32.  Якими повноваженнями наділена Національна служба посередництва і примирення? 
33.  У чому полягає суть страйку?
34.  У якому порядку приймається рішення про оголошення страйку?
35.  Хто може очолити страйк?
36.  Які страйки визнаються незаконними в Україні?
37.  У яких випадках страйк заборонений?
38.  Якими гарантіями наділені працівники під час страйку?
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