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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання/
заочна форма навчання

	Кількість кредитів 
– 3
	Галузь знань
   

	Нормативна



	
	Напрям підготовки 
6.030401 «Право»

	

	Модулів –  1

	Спеціальність (професійне
спрямування):
_____________________

	Рік підготовки

	Змістових модулів 
– 3
	
	4-й курс

	Індивідуальне науково-дослідне завдання __реферат
                        
__________________________

	
	7-й Семестр

	Загальна кількість годин – 108
	
	___2013_____-й


	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2 
самостійної роботи студента –  2
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
бакалавр
	Лекції
__16/4___год.

	
	
	Практичні/ семінарські
___16/4__ год.

	
	
	Самостійна робота
__38/98_ год.


	
	
	Індивідуальні завдання  _38/2_ год.


	
	
	Форма контролю: 
залік









2. Мета та завдання навчальної дисципліни, її місце у навчальному процесі

	Метою викладання навчальної дисципліни «Організація юридичної служби на підприємстві»  є: глибоке вивчення студентами-правознавцями всіх форм навчання загальних та спеціальних правових положень (основ) здійснення та регулювання (керування) господарської діяльності в Україні; принципів, форм та методів здійснення правової роботи та організації діяльності юридичної служби на підприємстві; вивчення організаційно-правових і методичних основ діяльності юридичної служби, одержання теоретичних знань та практичних навичок роботи, практики складання юридичних документів. 
	Завданням дисципліни «Організація юридичної служби на підприємстві» є визначення: поняття предмету та методів організації юридичної служби на підприємстві; поняття правової та претензійної роботи, правових аспектів позовної роботи, представництва та адвокатської діяльності як видів юридичного обслуговування; організації договірної роботи,  правової роботи по захисту порушених прав суб’єктів господарювання.

В результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:
знати: 
· поняття правової та претензійної роботи, правових аспектів позовної роботи, правові і організаційні основи юридичної служби на підприємстві; 
· поняття предмету та методів організації юридичної служби на підприємстві;
· види юридичного обслуговування; 
· організацію договірної роботи суб’єкта господарювання;
· правову роботу по захисту порушених прав суб’єктів господарювання.
вміти:  
· визначати теоретичні та практичні проблеми здійснення юридичної служби на підприємстві; 
· проводити системний аналіз правовідносин суб’єктів господарювання, з метою належного вирішення правових питань;
· надавати правової оцінки договорам суб’єктів господарювання з метою уникнення можливих негативних ризиків;
· тлумачити та застосовувати положення нормативно-правових актів щодо вирішення спірних питань, які виникають під час здійснення підприємницької діяльності; 
· застосовувати отриманні знання в практичній діяльності. 
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 108 годин/3 кредити ECTS.
3. Розподіл дисципліни за змістовими модулями, 
її обсяг і форми контролю

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма/ заочна форма

	
	усього

	у тому числі

	
	
	лекції
	семінарські/
практичні заняття
	індивіду
альні
завдання

	СРС
	Форма контролю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	Змістовий модуль 1. Загальні положення організації юридичної служби на підприємстві

	Тема1. Поняття пра-вової роботи та її зміст

	
12/12
	
2/-
	
2/-
	
4/-
	
4/11
	

Усне опи-тування, реферати, доповіді, виконання індивіду-альних завдань

	Тема 2. 
Організація юридичного обслуговуван-ня
	
12/12
	
2/-
	
2/-
	
4/2

	
4/11

	

	Тема 3.
Суб’єкти юри-дичного обс-луговування
	

12/12
	

2/2
	

2/2
	

4/-
	

4/11
	

	Разом за зміс-товим моду-лем 1
	
36/36
	
6/2
	
6/2
	
12/2
	
12/33
	Модульна контроль-на робота  

	Змістовий модуль 2.  Окремі напрями юридичної роботи на підприємстві

	Тема4. Організація договірної ро-боти

	
12/12
	
2/-
	
2/-
	
4/-
	
4/11
	Усне опи-тування, реферати, доповіді, виконання індивіду-альних завдань

	Тема 5. 
Претензійна робота на під-приємстві
	
12/12
	
2/-
	
2/-
	
4/-
	
4/11
	

	Тема 6.
Позовна робо-та
	
12/12
	
2/-
	
2/-
	
4/-
	
4/11
	

	Разом за зміс-товим моду-лем 2
	
36/36
	
6/-
	
6/-
	
12/-
	
12/33
	Модульна контроль-на робота 





	Змістовий модуль 3. Особливості організація правової роботи щодо забезпечення прав, інтересів фізичних, юридичних осіб, як суб’єктів економічних правовідносин


	Тема 7.
Організація правової робо-ти по захисту порушених прав суб'єктів господарювання

	
12/12
	
2/2
	
2/2





	
5/-
	
5/10
	

Усне опи-тування, реферати, доповіді, виконання індивіду-альних завдань



	Тема 8.
Роль юридич-ної служби в забезпеченні дотримання законодавства про працю та трудової дис-ципліни
	
12/12
	
1/-
	
1/-
	
4/-
	
4/11
	

	Тема 9.
Практика складання юридичних документів
	
12/12
	
1/-
	
1/-
	
5/-
	
5/11
	

	Разом за зміс-товим моду-лем 3
	
36/36
	
4/2
	
4/2
	
14/-
	
14/32
	Модульна контроль-на робота

	Усього годин 
	
108/108
	
16/4
	
16/4
	
38/2
	
38/98
	
залік

	


	ІНДЗ
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	Разом годин
	
108/108
	
16/4
	
16/4
	
38/2
	
38/98
	
залік














4. Розподіл балів за рейтинговою системою оцінювання
за видами діяльності для денної форми навчання

	
	Сума балів за змісто-вий модуль
	Змістовий модуль 1
	Модульна кон
тро-льна ро- бота
	Змістовий модуль 2
	Модульна контроль
на робо-та
	Змістовий модуль 3
	Модульна контроль
на ро бота
	ІНДЗ
	Сума балів за дис.-цип-ли
ну

	
	Т.1
	Т.2
	Т.3
	






	Т.4
	Т.5
	Т.6
	






	Т.6
	Т.7
	Т.8
	






	














10
	






	Кількість ба-лів за вида-ми робіт:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лекції
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	

	Семінарське/практичні за-няття
	4
	4
	4
	
	4
	4
	4
	
	4
	4
	4
	
	
	

	Індивідуаль-ні зав-дання
	1
	1
	2
	
	1
	1
	2
	
	1
	1
	2
	
	
	

	СРС
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	
	
	

	ІНДЗ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього балів
	
8
	
8
	
9
	
5
	
8
	
8
	
9
	
5
	
8
	
8
	
9
	
5
	
10
	
100



Примітка: для форми контролю – залік–використовувати накопичувальну        систему за 100 бальною шкалою.

Розподіл балів за рейтинговою системою оцінювання
за видами діяльності для заочної форми навчання

	
	Сума балів за змісто-вий модуль
	Змістовий модуль 1
	Модульна кон
тро-льна ро- бота
	Змістовий модуль 2
	Модульна контроль
на робо-та
	Змістовий модуль 3
	Модульна контроль
на ро бота
	ІНДЗ
	Сума балів за дис.-цип-ли
ну

	
	Т.1
	Т.2
	Т.3
	






	Т.4
	Т.5
	Т.6
	






	Т.6
	Т.7
	Т.8
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	Кількість ба-лів за вида-ми робіт:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лекції
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Семінарське/практичні за-няття
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	Індивідуаль-ні зав-дання
	3
	3
	3
	
	4
	3
	4
	
	3
	3
	3
	
	
	

	СРС
	4
	4
	4
	
	4
	4
	4
	
	4
	4
	4
	
	
	

	ІНДЗ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього балів
	
7
	
7
	
12
	
5
	
8
	
7
	
8
	
5
	
12
	
7
	
7
	
5
	
10
	
100



Примітка: для форми контролю – залік–використовувати накопичувальну        систему за 100 бальною шкалою.

5. Плани проведення семінарських/ практичних занять з кожної теми

Змістовий модуль 1.  Загальні положення організації юридичної служби на підприємстві

Тема 1.  Поняття правової роботи та її зміст
 План
1.Поняття правової роботи та її зміст. 
2.Основні види правової роботи. 
3.Значення та роль правової роботи. Роль держави в організації правової роботи.

Питання для самоконтролю
1. Що являє собою правова робота?
2. В чому полягає різниця між правовою та юридичною роботою?
3. Назвіть види правової роботи.
4. В чому полягає роль правової роботи?
5. Яка роль держави в організації правової роботи?
6. Хто здійснює правову роботу? Якими якостями мають бути наділені суб'єкти правової роботи?

Література:
1.Конституція України від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996. - №30. - Ст. 141.
2.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
3.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
4.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
5.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
6.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8

Тема 2. Організація юридичного обслуговування
План
1.Правовий статус юридичної служби підприємства.
2.Основні напрями обліку правової роботи. 
3.Правовий статус працівників юридичної служби. 
4.Діловодство при здійсненні юридичного обслуговування.

Питання для самоконтролю
1.Назвіть основні напрями юридичного обслуговування.
2.Які види обліку правової роботи існують?
3.Що таке документ? Які вимоги до нього пред'являються?
4.Що таке діловодство? Правові аспекти його здійснення.
5.Які Ви знаєте інформаційно-пошукові системи в практичній діяльності?

Література:
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  
3.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
4.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8
5. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3

· Тема 3. Суб’єкти юридичного обслуговування
План
1.Підприємство як суб'єкт правової роботи. 
2.Структурні підрозділи підприємства як суб'єкти правової роботи. 3.Юридичне обслуговування спеціалізованими фірмами. Адвокатська діяльність як вид юридичного обслуговування.

Питання для самоконтролю
1. Сформулюйте поняття та ознаки суб’єктів юридичного обслуговування.
2. Наведіть класифікацію суб’єктів юридичного обслуговування.
3. Назвіть порядок створення та припинення суб’єктів юридичного обслуговування.
4. Наведіть особливості здійснення адвокатської діяльності.
5. В чому полягають переваги  юридичної служби в порівнянні з іншими формами юридичного обслуговування?
6. В чому полягає правовий статус консалтингових фірм?
7. Розкрийте загальні умови для заняття адвокатською практикою.

· Зазначена тема виноситься на підготовку до семінарського заняття для студентів заочної форми навчання.
	Здійснюючи підготовку до семінарського заняття з зазначеної теми необхідно додатково доопрацювати питання загальних положень щодо фізичних та юридичних осіб, їх організаційно-правових форм за нормами цивільного та господарського законодавством України, після чого перейти до вивчення зазначеної теми.

Література:
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  
3.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
4.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8
5. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3

Змістовий модуль № 2. Окремі напрями юридичної роботи на підприємстві

Тема 4.  Організація договірної роботи
План
1.Загальні положення щодо участі юридичної служби в договірній роботі.
2.Поняття, ознаки та класифікація господарських договорів. 
3.Зміст і форма господарського договору. 
4.Порядок укладання, зміни та розірвання господарських договорів.

Питання для самоконтролю
1. Назвіть поняття господарських обов’язків та підстави їх виникнення.
2. Дайте характеристику майново-господарських обов’язків.
3. Охарактеризуйте організаційно-господарські обов’язки.
4. Назвіть підстави виникнення та припинення господарських обов’язків.
5. Назвіть поняття господарського договору та розкрийте його значення.
6. Назвіть основні ознаки господарського договору. Охарактеризуйте його специфічні та загальні функції.
7. Як можна класифікувати види господарських договорів? Розкрийте зміст основних видів договорів.
8. У чому полягає порядок і умови укладання господарських договорів?
9. У чому полягає порядок зміни та розірвання господарських договорів?

Література:
1.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
2. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3
3.Венедіктова І. Реалізація охоронюваних законом інтересів у договірних правовідносинах// Право України. -2012.- № 9.- С.78
4.Гонгало Б., Крашенінніков П. Відоме про договір// Право України. -2012.- № 9.- С.66
4.Кніпер Р. Власність, володіння та їх відображення в договірному праві// Право України. -2012.- № 9.- С.37
6. Беляневич О. Договори у сфері господарювання // Право України. -2012.- № 9.- С.197

Тема 5 . Претензійна робота на підприємстві
План
1.Загальні положення порядку досудового врегулюванню господарських спорів. 
2.Порядок пред'явлення претензій. Порядок і строки розгляду претензій. 
3.Врегулювання розбіжностей, що виникають при укладені, міні та розірванні господарських договорів. Організація обліку претензій на підприємстві.

Питання для самоконтролю
1.Загальні положення порядку досудового врегулювання господарських спорів.
2.Претензійна робота як самостійний етап правової роботи.
3.Поняття й порядок отримання претензії. Строки пред’явлення претензії.
4.Організація обліку претензій на підприємстві.
Література: 
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
3.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
4.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  

· Тема 6. Позовна робота
План
1.Поняття, форма і зміст позовної заяви. Ціна позову. 
2.Сутність, форма і отримання відзиву на позовну заяву. 
3.Подання зустрічного позову. Зміна позову. Забезпечення позову. 
4.Випадки відмови в прийнятті позовної заяви. Випадки повернення позовної заяви.
Питання для самоконтролю
1.Поняття  та  форма  позовної заяви.
2.Предмет позову. Зміст позовної заяви. Ціна позову.
3.Порядок подання позову, з урахуванням різновидів національного судочинства. 
4.Сутність, форма і юридична значимість відгуку на позовну заяву.
5.Правові аспекти подання зустрічного позову. 

· Зазначена тема виноситься на підготовку до семінарського заняття для студентів заочної форми навчання.
	Здійснюючи підготовку до семінарського заняття з зазначеної теми необхідно додатково доопрацювати питання правових підстав та порядку пред’явлення позову за цивільним процесуальним і господарським процесуальним законодавством України, після чого перейти до вивчення зазначеної теми.

Література:
1.Господарський процесуальний кодекс України. Х.: Одисей, 2005. - С. 18, 20
2.Адвокатура України. Навчальний посібник. За ред. В.К. Шкарупи. К.: «Знання» 2008.
3.Господарський кодекс України. Х.: Одисей, 2008. – 138с.
4.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
5.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
6.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
7.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  

Змістовий модуль № 3. Особливості організація правової роботи щодо забезпечення прав, інтересів фізичних, юридичних осіб, як суб’єктів економічних правовідносин

Тема 7. Організація правової роботи по захисту порушених прав суб'єктів господарювання
План
1.Участь юридичної служби у вирішенні спорів у господарському суді. 2.Участь юридичної служби в перегляді рішень (ухвал) господарського суду в апеляційному порядку. 
3.Участь юридичної служби в перегляді рішень (ухвал) господарського суду в касаційному порядку.

Питання для самоконтролю
1.Сформулюйте поняття захисту прав суб'єктів господарювання.
2.Межі повноважень контролюючих та правоохоронних органів щодо діяльності суб’єктів господарювання.
3.Визначити основні види правопорушень в сфері господарювання, надати їм характеристику.
4.Розкрити зміст відшкодування збитків як одного з видів відповідальності.

Література:
1.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
2.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
3.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  
4.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
5.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6




Тема 8. Роль юридичної служби в забезпеченні дотримання законодавства про працю та трудової дисципліни
План
1.Роль юридичної служби в забезпеченні законності в трудових відносинах. 2.Участь юридичної служби в забезпеченні трудової дисципліни на підприємстві. 
3.Участь юридичної служби в розробленні документів правового характеру, що регулюють трудові відносини на підприємстві.

Питання для самоконтролю
1.Роль юрисконсульта в забезпеченні законності при укладенні трудових договорів.
2.Коло питань, що вирішує юрисконсульт в процесі укладення колективного договору на підприємстві.
3. Повноваження юридичної служби в наданні допомоги кадровій службі підприємстві.
4. Повноваження юридичної службі в розробці Правил внутрішнього трудового розпорядку на підприємстві.

Література
1.Конституція України від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996. - №30. - Ст. 141.
2.Господарський процесуальний кодекс України. Х.: Одисей, 2005. - С. 18, 20
3.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
4.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
5.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2

Тема 9. Практика складання юридичних документів
План
1.Порядок складання юридичних документів в трудових правовідносинах. 2.Загальна практика укладення господарських договорів. 
3.Порядок складання претензій та відповідей на них. 
4.Судові документи: порядок складання та подання.

Питання для самоконтролю
1.Порядок видання наказів про прийом на роботу, про. про  звільнення з роботи (по різних підставах), про  перевід (переміщення)  на  іншу роботу.
2.Загальна практика укладення колективного  договору та  Правил внутрішнього трудового розпорядку.
3.Порядок укладення трудового договору ( угоди).  
4.Порядок складання претензій та відповідей на претензії. Ведення журналу обліку претензій.

Література:
1.Конституція України від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996. - №30. - Ст. 141.
2.Господарський процесуальний кодекс України. Х.: Одисей, 2005. - С. 18, 20
3.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
4.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
5.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
6.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
7.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  

6.Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів денної та заочної форм навчання

· Зазначені теми виноситься на самостійну роботу для студентів денної та заочної форми навчання.
	Самостійна робота студентом виконується у письмовий формі та надсилається (надається) на кафедру теорії та історії держави і права:
· студентом денної форми навчання - по закінченню кожного з модулів у строки визначені викладачем згідно плану вивчення дисципліни;
· студентом заочної форми навчання – за місяць до екзаменаційної сесії. 


Змістовий модуль № 1 Загальні положення організації юридичної служби на підприємстві

· Тема 1.  Поняття правової роботи та її зміст

Приступаючи до вивчення питань цієї теми необхідно попередньо звернутися до навчально-методичних матеріалів, про які йшлося раніше. При відпрацюванні питань теми слід мати на увазі, що ця тема є першою у курсі і носить так би мовити базовий характер для всього курсу. Тому, основну увагу необхідно приділити з’ясування базових питань щодо правових аспектів здійснення господарської діяльності, її співвідношення з економічною стороною суспільного порядку, для чого необхідно з’ясувати наступні питання: 
1.Визначити специфіку предмету господарського права та роль і значення господарського права в системі правового регулювання підприємницької діяльності.
2.Визначити правові елементи суспільного господарського порядку.
3.Розкрити економічну сторону суспільного господарського порядок.
4.Проаналізувати роль держави в організації правової роботи

Література:
1.Конституція України від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996. - №30. - Ст. 141.
2.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
3.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
4.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
5.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
6.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8

· Тема 2. Організація юридичного обслуговування

При організації самостійної роботи по вивченню питань цієї теми слід особливу увагу звернути на історичні умови виникнення необхідності організації юридичного обслуговування на підприємстві. Вивчаючи загальнотеоретичні основи цього питання необхідно проаналізувати роботи науковців та практиків щодо співвідношення теоретичних та практичних аспектів організації юридичної служби на підприємстві:
1. Розкрити історичні етапи  та підґрунтя для появи юридичного обслуговування та юридичних служб на підприємствах.
2. Порядок взаємовідношення юридичної служби підприємства х іншими структурними підрозділами, адміністрацією.
3.Ієрархія джерел регулювання юридичного обслуговування на підприємстві.
4.Морально-психологічного клімату в колективі, як запорука успіху сучасної колективної діяльності.

Література:
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  
3.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
4.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8
5. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3

· Тема 3. Суб’єкти юридичного обслуговування

Вивчаючи цю тему необхідно детально розглянути правові аспекти  організації та ліквідації суб’єктів господарювання в Україні з урахування основних складових та різновидів підприємницької діяльності, визначити особливості їх організаційно-правових та адміністративно-господарських функцій.  
Вивчаючи дану тему рекомендується додержуватися такого плану:
1. Надати загальну характеристику суб’єктів господарських відносин.
2. Класифікація суб'єктів господарської діяльності.
3. Правові аспекти створення і ліквідація суб'єктів господарювання.
4. Надати характеристику правовому положенню суб’єкта господарювання за національним законодавством.
5. Внутрішньогосподарські підрозділи і їхнє правове положення.

Література:
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  
3.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
4.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8
5. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3

Змістовий модуль № 2 Окремі напрями юридичної роботи на підприємстві

· Тема 4.  Організація договірної роботи

Вивчаючи дану тему необхідно визначити основні поняття та види договорів, з’ясувати особливості їх укладання з урахуванням сторони-суб’єкту  договору та проблемні питання належного виконання зобов’язань. 	Для з’ясування зазначених питань необхідно додержуватися наступного плану:
1. Розкрити правове регулювання господарських договорів.
2. Визначити класифікацію господарських договорів.
3. Розкрити проблемні питання виконання зобов’язань за господарськими договорами. 
4. З’ясувати порядок та умови укладання господарських договорів

Література:
1.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
2. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3
3.Венедіктова І. Реалізація охоронюваних законом інтересів у договірних правовідносинах// Право України. -2012.- № 9.- С.78
4.Гонгало Б., Крашенінніков П. Відоме про договір// Право України. -2012.- № 9.- С.66
5.Кніпер Р. Власність, володіння та їх відображення в договірному праві// Право України. -2012.- № 9.- С.37
6. Беляневич О. Договори у сфері господарювання // Право України. -2012.- № 9.- С.197

· Тема 5 . Претензійна робота на підприємстві

Вивчаючи дану тему необхідно розкрити поняття претензійної роботи, її основний зміст, визначити стадії, розкрити їх значення для практики правового регулювання досудових спорів, надати правової оцінки їх змісту.
 Для з’ясування зазначених питань необхідно додержуватися наступного плану:
1.Порядок пред’явлення та розгляду претензій.
2.Вимоги щодо форми та змісту відповіді на претензію.
3.Врегулювання розбіжностей, що виникають при укладанні, зміні та розірванні господарських договорів.
4. Відповідальність підприємства за порушення строків розгляду претензії.
5.Роль юридичної служби в організації претензійної роботи на підприємстві.


Література: 
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
3.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
4.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  

· Тема 6. Позовна робота

Зазначена тема, вимагає ґрунтовного вивчення як загальних правил цивільно-процесуально законодавства щодо позовного провадження, так і визначення змісту, сутності, юридичної значимості та особливостей позовної роботи у сфері господарювання.
Для з’ясування зазначених питань необхідно додержуватися наступного плану:
1. Підстави і юридична значимість зміни позову.
2. Забезпечення позову: порядок, правові наслідки.
3. Підстави відмови в прийнятті позовної заяви, правові наслідки. 
4. Підстави повернення позовної заяви, правові наслідки.

Література:
1.Господарський процесуальний кодекс України. Х.: Одисей, 2005. - С. 18, 20
2.Адвокатура України. Навчальний посібник. За ред. В.К. Шкарупи. К.: «Знання» 2008.
3.Господарський кодекс України. Х.: Одисей, 2008. – 138с.
4.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
5.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
6.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
7.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  

Змістовий модуль № 3. Особливості організація правової роботи щодо забезпечення прав, інтересів фізичних, юридичних осіб, як суб’єктів економічних правовідносин

· Тема 7. Організація правової роботи по захисту порушених прав суб'єктів господарювання

Під час  вивчення зазначеної теми, необхідно визначити основні поняття, складові та особливості організації правової роботи з питань захисту порушених права суб’єктів господарювання. Розкрити особливості такої роботи з урахуванням різновидів порушених прав.
Вивчати тему рекомендується за таким планом:
1.Визначити судові органи, які здійснюють захист прав та інтересів суб'єктів господарювання.
2.Місце господарських судів в захисті прав суб'єктів господарювання.
3.Загальна характеристика та значимість третейських судів  у вирішенні спорів між суб'єктами господарювання.

Література:
1.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
2.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
3.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  
4.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
5.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6

· Тема 8. Роль юридичної служби в забезпеченні дотримання законодавства про працю та трудової дисципліни

Під час  вивчення зазначеної теми, необхідно визначити зміст, правові аспекти діяльності юридичної служби в забезпеченні дотриманні законодавства про працю та трудової дисципліни, особливості, юридичні наслідки.
Вивчати тему рекомендується за таким планом:
1.Повноваження юридичної служби на підприємстві.
2.Контрольні функції юридичної служби за роботою структурних підрозділів, форми та методи.
3.Роль юридичної служби у здійсненні прийому працівників з виробничих та особистих питань.
4.Робота юридичної служби з іншими підрозділами з питань забезпечення законності.

Література
1.Конституція України від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996. - №30. - Ст. 141.
2.Господарський процесуальний кодекс України. Х.: Одисей, 2005. - С. 18, 20
3.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
4.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
5.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2

· Тема 9. Практика складання юридичних документів

Під час  вивчення зазначеної теми, необхідно визначити зміст господарсько - правової відповідальності, принципи відшкодування шкоди, правові аспекти практичної діяльності щодо з цього питання.
Вивчати тему рекомендується за таким планом:
1. Поняття та система правопорушень у господарських правовідносинах.
2. Функції, види відповідальності. Види санкцій.
3. Значення інституту господарсько-правової відповідальності, ознаки та принципи.
4.Порядок складання та подання позову, заяв, клопотань.

Література:
1.Конституція України від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996. - №30. - Ст. 141.
2.Господарський процесуальний кодекс України. Х.: Одисей, 2005. - С. 18, 20
3.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
4.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
5.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
6.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
7.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  

7.Методичні рекомендації до виконання індивідуальних завдань студентами денної та заочної форми навчання

Індивідуальна робота студентів виконується згідно з робочим навчальним планом, її вид і зміст відображається у робочій навчальній програмі. Індивідуальні завдання виконуються самостійно і не входять у тижневе аудиторне навантаження студента. Викладач контролює виконання індивідуального завдання на додаткових заняттях, графік яких розробляється і затверджується на початку семестру.
До індивідуальних завдань відноситься написання рефератів,  аналіз практичних, проблемних ситуацій, підготовка результатів власних досліджень до виступу на конференції, участь в олімпіадах тощо. 
Реферат (від лат. refero - доповідаю, повідомляю), 1) стислий виклад у письмовому виді або у формі доповіді змісту наукової праці (праць) , літератури по темі. 2) виклад сутності певного питання.
Реферат до семінарського заняття є одним із видів індивідуальних завдань навчально-дослідницького характеру, який сприяє закріпленню, поглибленню і узагальненню знань, одержаних студентами під час опанування ними відповідного інформаційного матеріалу щодо тем семінарів. Упродовж навчального року кожний студент залучається до планового, біжучого процесу написання рефератів та робить доповідь за змістом свого реферату на відповідному семінарському занятті. За обсягом реферат виконується на 8-10 аркушах формату А-4. Тема реферату визначається методичними матеріалами або викладачем, вона відповідає темі семінару, конкретизує окремі питання даної теми, її ключові поняття. Коли студентом пропущено семінар, його відпрацювання проводиться за умови представлення реферату з теми пропущеного семінару.
Тема реферату обирається студентом з переліку тем, затверджених на засіданні кафедри, а також запропонованих тем, які містяться у навчальних матеріалах.
До теми реферату потрібно скласти план, у якому повинні міститися питання, які розкривають суть теми, яка досліджується. Доцільно назву теми та план реферату обговорити з викладачем під час проведення консультації.
Після обрання теми реферату потрібно здійснити вивчення рекомендованих джерел, без знання яких неможливе висвітлення питань реферату. Слід мати на увазі, що крім рекомендованих кафедрою джерел необхідно ще використати також енциклопедичні та довідкові видання, зокрема таки, як «Юридична енциклопедія», «Енциклопедія українознавства», «Юридичний словник» тощо. При опрацюванні теми, пошуку необхідних матеріалів до написання реферату студенту доцільно буде звернутися до сторінок мережі Internet.
Основні вимоги щодо змісту реферату:
а) в основу реферату треба покласти певну суму фактичних і теоретичних даних, які треба викладати згідно існуючого плану.
б) особливу увагу треба приділити пошуку необхідних нормативно-правових матеріалів, їх систематизації, з'ясуванню основних понять і термінів з досліджуваної теми.
в) наприкінці роботи, підводячи підсумки, слід узагальнити увесь викладений матеріал та зробити власні висновки щодо проблеми, яка досліджується.
Вимоги до оформлення реферату.
Реферат слід писати на листах формату А4. Обсяг реферату не повинен перевищувати 20 сторінок. Текст реферату повинен бути написаний розбірливо, грамотно. Титульна сторінка реферату оформлюється згідно загальних вимог. На другій сторінки треба подати план реферату, в тексті роботи слід виділяти і озаглавлювати відповідні розділи плану, сторінки роботи треба пронумерувати. При використанні окремих джерел у тексті реферату слід робити посилання. Наприкінці роботи на окремому аркуші треба надати список використаної літератури.
Виконаний реферат потрібно подати на кафедру для перевірки до початку семінарських занять. Студенти, які не написали, чи написали реферат на незадовільну оцінку до заліку не допускаються.
Наукова доповідь студента.
Науково-дослідна робота студентів є ефективним заходом підвищення якості підготовки фахівців і повинна здійснюватись у взаємозв'язку з навчальним процесом.
Умовно науково-дослідну роботу студентів можна поділити на таку, яка включена до навчального процесу і таку, що виконується у вільний від занять час. Так, виконання курсових робіт, які містять елементи наукових досліджень, відносять до тієї категорії науково-дослідної роботи студентів, яка включена донавчального процесу. Виконання такої роботи регламентовано навчальними планами, програмами дисциплін.
У вільний від занять час виконується науково-дослідна робота студентів, яка організована у формі студентських наукових гуртків. Такі гуртки організовуються на загальноуніверситетських та випускаючих кафедрах. В них студенти готують доповіді, з якими виступають на наукових студентських конференціях і семінарах або на засіданнях гуртків. Як правило, такі студенти включаються до числа виконавців науково-дослідної роботи, яка здійснюються кафедрами.
Тематика для наукових доповідей пропонується кафедрою. При вступі до наукового гуртка студент обирає тему свого дослідження. Його подальшу роботу організує викладач-керівник, який всебічно підтримує ініціативу і творчість студента.
Як правило, студент самостійно складає план роботи і підбирає необхідну літературу та інші матеріали при постійному спілкуванні з науковим керівником.
Наукова доповідь студента - це самостійне наукове дослідження. Автор не обмежується лише узагальненням і систематизацією матеріалів або обґрунтуванням вже знайомих тверджень. Головна мета наукової доповіді - внести щось нове щодо вивчення проблеми дослідження. З цих підстав початок наукового дослідження являє собою пошук необхідних джерел, роботу в бібліотеках і архівах. Основне завдання - знайти нові факти, запропонувати індивідуальне обґрунтування і рішення проблемних або недостатньо досліджених питань.
· Зазначені теми виноситься до виконання індивідуальних завдань для студентів заочної форми навчання.
	Теми рефератів студентом заочної форми навчання обирається самостійно. Реферат повинен відповідати вищезазначеним вимогам і бути  надісланим (наданим) на кафедру теорії та історії держави і права за місяць до екзаменаційної сесії. 

Змістовий модуль № 1 Загальні положення організації юридичної служби на підприємстві

· Тема 1.  Поняття правової роботи та її зміст
Теми рефератів

1.Наукова організація праці в діяльності юридичної служби.
2.Правова основа діяльності юридичної служби підприємства.
3.Сучасна система господарського права як галузі права.
4.Наукові школи господарського права, напрямки розвитку.

Література:
1.Конституція України від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996. - №30. - Ст. 141.
2.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
3.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
4.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
5.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
6.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8


· Тема 2. Організація юридичного обслуговування
Теми рефератів

1.Планування роботи юридичної служби на підприємстві.
2.Повноваження, права та обв’язки юридичної служби.
3.Особливості та секрети  юридичної служби підприємства.
4.Наукова організація праці в діяльності юридичної служби.

Література:
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  
3.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
4.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8
5. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3

· Тема 3. Суб’єкти юридичного обслуговування
Теми рефератів

1.Організаційно-правові форми здійснення підприємницької діяльності: позитивні та негативні аспекти х урахуванням евроінтеграційних напрямків розвитку української економіки.
2.Права й обов'язки суб'єктів господарювання за національним законодавством та його співвідношення з Європейськими стандартами економічного розвитку.
3.Регламентація організаційної та методичної роботи юридичної служби на підприємствах різних організаційно-правових форм.

Література:
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия /Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  
3.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
4.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8
5. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3


Змістовий модуль № 2 Окремі напрями юридичної роботи на підприємстві

· Тема 4.  Організація договірної роботи
Теми рефератів

1.Особливості укладання та виконання зовнішньоекономічних договорів.
2. Правові аспекти реалізації охоронюваних законом інтересів суб’єктів господарювання у договірних правовідносинах.
3.Розірвання договору: підстави, порядок, наслідки.

Література:
1.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
2. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3
3.Венедіктова І. Реалізація охоронюваних законом інтересів у договірних правовідносинах// Право України. -2012.- № 9.- С.78
4.Гонгало Б., Крашенінніков П. Відоме про договір// Право України. -2012.- № 9.- С.66
5.Кніпер Р. Власність, володіння та їх відображення в договірному праві// Право України. -2012.- № 9.- С.37
6. Беляневич О. Договори у сфері господарювання // Право України. -2012.- № 9.- С.197

Тема 5. Претензійна робота на підприємстві
Теми рефератів

1.Претензійна робота як підґрунтя досудового врегулювання конфлікту інтересів суб’єктів господарювання.
2.Правові аспекти претензійної роботи з претензіями (вимогами), що надходять до суб’єкта господарювання.



Література: 
1.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
2.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
3.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
4.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  

Тема 6. Позовна робота
Теми рефератів

1.Права та обов’язки юридичної служби щодо здійснення позовної роботи на підприємстві.
2.Представник суб’єкта господарювання у судовому проваджені, правові підстави допуску до участі у справі, права та обов’язки. 

Література:
1.Господарський процесуальний кодекс України. Х.: Одисей, 2005. - С. 18, 20
2.Адвокатура України. Навчальний посібник. За ред. В.К. Шкарупи. К.: «Знання» 2008.
3.Господарський кодекс України. Х.: Одисей, 2008. – 138с.
4.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
5.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
6.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
7.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  





Змістовий модуль № 3. Особливості організація правової роботи щодо забезпечення прав, інтересів фізичних, юридичних осіб, як суб’єктів економічних правовідносин

· Тема 7. Організація правової роботи по захисту порушених прав суб'єктів господарювання
Теми рефератів

1. Правові підстави застосування штрафних та оперативно-господарських санкцій, юридичні наслідки.
2. Правові підстави застосування адміністративно-господарських санкцій, правові наслідки.
3. Регулювання перевірок діяльності суб’єктів господарювання контролюючими та правоохоронними органами.

Література:
1.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
2.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
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· Тема 8. Роль юридичної служби в забезпеченні дотримання законодавства про працю та трудової дисципліни
Теми рефератів

1.Роль юридичної служби в забезпеченні законності в трудових відносинах: під час укладання, виконання та розірвання трудових договорів.
2.Правова участь юридичної служби в розробці, укладанні та виконанні колективного договору, правил внутрішнього трудового розпорядка. 
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· Тема 9. Практика складання юридичних документів
Теми рефератів

1.Правові аспекти складання документів, які подаються у разі апеляційного, касаційного оскарження, та за нововиявленими обставинами у господарському судочинстві.
2.Загальна характеристика документообігу, що використовується в роботі юридичної служби підприємства.
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Теми ІНДЗ

1. Регуляторна політика держави: механізм та сучасний досвід правового забезпечення.
2. Правове регулювання трудових відносин підприємств, проблемні питання.
3. Правові аспекти вирішення трудових спорів.
4. Дисципліна праці та правові засоби її забезпечення.
5. Досудовий порядок реалізації господарсько-правової відповідальності.
6. Особливості та секрети юридичної служби підприємства.
7. Планування роботи юридичної служби.
8. Управління конфліктами, як найважливіша - погоджувальна функція менеджера.
9. Поняття та функції, цінності та види господарсько-правової відповідальності.
10. Правові аспекти організації договірної та юридичної роботи на підприємстві.
 
8. Методи навчання

       Метод навчання - це певний спосіб цілеспрямованої реалізації процесу навчання, досягнення поставленої мети. Правильний підбір методів відповідно до мети та змісту навчання, вікових особливостей студентів сприяє розвитку їхніх пізнавальних здібностей, озброєнню їх уміннями й навичками використовувати здобуті знання на практиці, готує студентів до самостійного набуття знань, формує їхній світогляд.
Різноманітні спроби, які допомагають студентам засвоїти програмний матеріал, сприяють активізації навчального процесу, з боку студентів - це набуття навчальних компетентностей. У дидактиці метод навчання - це певний спосіб цілеспрямованої реалізації процесу навчання, досягнення поставленої мети. Правильний підбір методів відповідно до мети та змісту навчання, вікових особливостей студентів сприяє розвитку їхніх пізнавальних здібностей, озброєнню їх уміннями й навичками використовувати здобуті знання на практиці, готує студентів до самостійного набуття знань, формує їхній світогляд. 
Під час вивчення дисципліни «Правознавство» використовуються наступні методи навчання: методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності, методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності, методи контролю (самоконтролю, взаємоконтролю).
Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності. 
·  за джерелом передачі навчальної інформації включає в себе: 
- словесні методи – це бесіда, лекція. Бесіда відноситься до найдавніших і найпоширеніших методів дидактичної роботи. Провідною функцією даного метода є мотиваційно-стимулююча. Бесіда - це діалог між викладачем та студентом, який дає можливість за допомогою цілеспрямованих і вміло сформульованих питань спрямувати студентів на активізацію отриманих знань. Лекція є основною формою проведення навчальних занять, призначених для засвоєння теоретичного матеріалу.  Дидактичне призначення традиційних лекцій інформаційно-пізнавального характеру полягає в тому, щоб визначити канву навчальної дисципліни, ввести тих хто навчається, в її науковий зміст, ознайомити з основними категоріями, закономірностями відповідної галузі знань або науки, методологією, сучасним станом і перспективами розвитку. Її типовими ознаками є наявність фундаментальних питань дисципліни, визначення мети, завдання та рекомендованої літератури, розкриття та деталізація матеріалу, завершальні висновки викладача, відповіді на запитання.
- практичні методи - навчальна робота - реферати студентів.
·  за ступенем керівництва навчальною роботою методи поділяються на два види:
- навчальна робота на семінарських заняттях – робота студентів в аудиторії. До неї належать відповіді на теоретичні питання, вирішення практичних задач, тестування, самостійні письмові роботи, та тощо; 
- самостійна робота  - самостійна робота студентів. Мова йде про завдання, які студенти виконують самостійно до них належать: питання для семінарського заняття, вирішення практичних завдань, підготовка рефератів, виконання індивідуальних завдань, тощо. 

Методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності.
· методи стимулювання обов'язку й відповідальності:
· роз'яснення мети навчальної дисципліни;
· вимоги до вивчення навчальної дисциплін.
· заохочення та покарання в навчанні: оцінка студента за успіхи, усне схвалення, та осуд викладача.

Зазначені методи використовувались викладачем у взаємозв’язку для забезпечення всебічності вивчення дисципліни.


9. Форми та засоби контролю знань студентів

При організації навчання за кредитно-модульною системою для визначення рівня знань студентів застосовується процедура формування підсумкової оцінки з навчальної дисципліни за двома складовими - результатами поточної навчальної діяльності та результатами діагностики якості знань (переважно у письмовій формі). Поточна навчальна діяльність передбачає послідовне і систематичне накопичення балів за виконання всіх запланованих видів робіт, зазначених у робочих навчальних програмах навчальних дисциплін.
Система контролю успішності студента включає наступні різновиди: поточний, модульний, підсумковий модульний та семестровий (академічний) контроль.
Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських та практичних занять і має на меті перевірку і визначення рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Форми проведення поточного контролю під час навчальних занять визначаються кафедрою і відображаються у робочій навчальній програмі навчальної дисципліни (у розділах «Розподіл дисципліни (навчального модуля) на змістові модулі, її обсяг і форми модульного контролю» та «Засоби контролю знань студентів з кожного залікового модуля»). Вони можуть бути різними: усне опитування, обговорення проблемних питань, розв'язання ситуаційних завдань, виконання тестів, виконання аудиторних та позааудиторних контрольних робіт тощо.
Модульний контроль за окремий змістовий модуль може здійснюватися як під час проведення останнього семінарського або практичного заняття в межах окремого залікового модуля, так і у вигляді проведення модульної контрольної роботи (МКР), якщо це окремо передбачено змістом робочої навчальної програми. Переважна форма проведення модульного контролю - виконання за встановленим кафедрою порядком тестових завдань, які повинні бути представлені в повному обсязі у робочій навчальній програмі або видані у вигляді окремих матеріалів.
Підсумковий модульний контроль є відображенням рівня опрацювання студентом теоретичного та практичного матеріалу, рівня засвоєння ним вказаного матеріалу. Підсумковий модульний контроль відображає результат накопичення студентом балів (від 1 до 100 балів) в процесі поточної навчальної діяльності.

Засоби контролю:
Поточний контроль: 
На денному відділенні: оцінювання усних відповідей на семінарах, доповідей, рефератів, виконання практичних і методологічних завдань, індивідуальних або контрольних завдань.
Модульний контроль: 
Модульна контрольна робота проводиться письмово у вигляді відповіді на питання за двома варіантами. Кожний варіант містить 5 питань, 3 з яких носять теоретичний, а 2 – практичний характер. Модульна контрольна робота орієнтована на діагностику рівня сформованості знань (навчальних елементів) програми дисципліни. Кожна модульна контрольна робота має вказівку на номер навчального елементу, що контролюється, згідно програми. Письмова контрольна робота охоплює усі навчальні елементи програми дисципліни, тим самим здійснюється безпосередній зв'язок системи діагностики з програмою дисципліни. Завдання модульної контрольної роботи вимагають від студента інтегрованого застосування набутих теоретичних знань і вмінь з дисципліни для вирішення ситуацій проблемного спрямування. Кожен студент повинен вирішити усі теоретичні та практичні завдання.
Обсяг і складність контрольних завдань відповідні часу, що визначений на виконання модульної контрольної роботи - 30 хвилин, та 30 хвилин на практичні питання.
Критерії оцінки результатів вирішення модульної контрольної роботи:
Загальна кількість балів складає – 5 балів ( 3 бали за теоретичні питання і 2 бали за практичні питання), які отримуються студентом за правильні відповіді  та правильне вирішення практичного завдання.

Змістовий модуль № 1 Загальні положення організації юридичної служби на підприємстві

ВАРІАНТ 1

1.Розкрити основні види правової роботи. 
2.Розкрити значення та роль правової роботи. Роль держави в організації правової роботи.
3.Охарактеризувати підприємство як суб'єкт правової роботи. 
4.Визначити правовий статус працівників юридичної служби. 
5.Визначити зміст діловодства при здійсненні юридичного обслуговування.

ВАРІАНТ 2

1.Детально розкрити правовий статус юридичної служби підприємства.
2.Детально розкрити зміст  юридичного обслуговування спеціалізованими фірмами. Адвокатська діяльність як вид юридичного обслуговування.
3.Охарактеризувати структурні підрозділи підприємства як суб'єкта правової роботи. 
4.Визначити основні напрями обліку правової роботи. 
5.Визначити поняття правової роботи та її зміст. 

Змістовий модуль № 2 Окремі напрями юридичної роботи на підприємстві

ВАРІАНТ 1

1.Детально розкрити поняття, ознаки та класифікація господарських договорів.
2.Розкрити сутність, форму і порядок отримання відзиву на позовну заяву. 
3.Розкрити поняття, форму і зміст позовної заяви, ціни позову. 
4.Визначити випадки відмови в прийнятті позовної заяви. Випадки повернення позовної заяви.
5.Визначити порядок пред'явлення претензій. Порядок і строки розгляду претензій. 

ВАРІАНТ 2

1.Розкрити загальні положення щодо участі юридичної служби в договірній роботі.
2.Розкрити зміст і форму господарського договору. 
3.Розкрити зміст і порядок подання зустрічного позову. Зміна позову. Забезпечення позову. 
4.Визначити загальні положення порядку досудового врегулюванню господарських спорів. 
5.Визначити порядок укладання, зміни та розірвання господарських договорів.

Змістовий модуль № 3. Особливості організація правової роботи щодо забезпечення прав, інтересів фізичних, юридичних осіб, як суб’єктів економічних правовідносин

ВАРІАНТ 1

1. Детально розкрити порядок складання та подання судових документів.
2.Детально розкрити практику укладення господарських договорів. 
3.Розкрити порядок складання претензій та відповідей на них. 
4.Визначити правові підставі участі юридичної служби в перегляді рішень (ухвал) господарського суду в апеляційному порядку. 
5.Визначитиправові підстави участі юридичної служби в забезпеченні трудової дисципліни на підприємстві. 

ВАРІАНТ 2

1.Розкрити роль юридичної служби в забезпеченні законності в трудових відносинах.
2.Розкрити порядок складання юридичних документів в трудових правовідносинах.
3.Розкрити повноваження юридичної служби в розробленні документів правового характеру, що регулюють трудові відносини на підприємстві.
4.Визначити правові аспекти участі юридичної служби у вирішенні спорів у господарському суді. 
5.Визначити правові аспекти участі юридичної служби в перегляді рішень (ухвал) господарського суду в касаційному порядку.

Підсумковий контроль – залік, виставляється за результатами модульного контролю.


10. Перелік питань до підсумкового контролю знань студентів

1. Поняття правової роботи та її зміст.
2. Основні види правової роботи.
3. Значення правової роботи та роль держави в організації правової роботи.
4. Основні напрями обліку правової роботи.
5. Основні напрями юридичного обслуговування.
6. Поняття юридичної служби на підприємстві, її основні задачі й обов'язки.
7. Підпорядкування працівників юридичної служби й основи її взаємини з іншими службами і підрозділами підприємства.
8. Порядок призначення працівників юридичної служби.
9. Правові основи діяльності юридичної служби підприємства.
10. Обов'язки  адміністрації ( уповноваженого нею органу) підприємства з питань забезпечення діяльності юридичної служби.
11. Справедливість, чесність і інші особливості в діяльності юридичної служби.
12. Юридична служба суб’єктів господарювання.
13. Юридичне обслуговування спеціалізованими фірмами.
14. Адвокатська діяльність як вид юридичного обслуговування.
15. Поняття та стадії договірної роботи.
16. Переддоговірна робота, її напрями та значення.
17. Оформлення господарських договорів. Прийоми та засоби, що використовуються при їх оформленні.
18. Основні вимоги до форми господарського договору.
19. Техніка викладення та оформлення договорів.
20. Планування забезпечення договірної дисципліни і якості продукції.
21. Претензійна робота як самостійний етап правової роботи.
22. Порядок пред'явлення претензій і організація роботи всіх підрозділів з питань претензійної роботи.
23. Порядок розгляду претензій, пред'явлених підприємству і підготовка відповідей на них.
24. Порядок оформлення претензій і відповідей на них.
25. Організація обліку претензій на підприємстві.
26. Ведення позовної роботи на підприємстві. Оформлення участі юридичної служби по захисту і представленню інтересів підприємства в судах і інших інстанціях.
27. Порядок складання позовів та відзиву на позов.
28. Порядок пред’явлення позову.
29. Загальна характеристика законодавства України, що визначає повноваження контролюючих та правоохоронних органів.
30. Правовий статус контролюючих та правоохоронних органів.
31. Особливості організації правової роботи з органами податкової служби.
32. Регуляторна реформа – діючий захист та підтримка суб’єктів господарювання.
33. Порядок складання довіреності.


11. Шкала оцінювання: національна та ECTS


	Кількість балів 
за шкалою ДонДУУ
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	
90 – 100

	А
	відмінно
	

зараховано










	
82 – 89

	В
	добре
	

	
74 – 81

	С
	
	

	
64 – 73

	D
	
задовільно


	

	
60 – 63

	Е 
	
	

	
35 – 59

	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання
	
не зараховано з можливістю повторного складання





12. Методичне забезпечення (навчально-методичні матеріали)

Методичні рекомендації для організації семінарських занять з дисципліни «Організація юридичної служби на підприємстві» (Затверджено на засіданні кафедри теорії та історії держави та права протоколом № 1 від 30.08.2013 р.), розробник:Чеботарьова Ю.А. доцент, к.ю.н., Донецьк:ДонДУУ,2013.-12с.
Методичні рекомендації для організації самостійної роботи студентів з дисципліни «Організація юридичної служби на підприємстві» (Затверджено на засіданні кафедри теорії та історії держави та права протоколом № 1 від 30.08.2013 р.), розробник: Чеботарьова Ю.А. доцент, к.ю.н., Донецьк: ДонДУУ,2013.-11с.
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1.Конституція України від 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996. - №30. - Ст. 141.
2.Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. №435-1У // Відомості Верховної Ради України. . - 2003. - №40-44. - Ст. 356.
3.Бичкова С.С. Цивільне право України. Договірні та не договірні зобов’язання [Текст]: підручник / С.С. Бичкова, І.А. Бірюков, В.І. Бобрик та ін. – К. : КНТ, 2006. – 498 с. – ISBN – 966-373-093-5.
4.Токарєва В.І. Цивільне право України. Практикум  [Текст]:  навчальний посібник / В.І. Токарев. – К. : Центр учбової літератури, 2007 – 408 с. – ISBN – 978-966-364-486-8.
5.Майданник Р.А. Цивільне право. Практикум [Текст]: навчальний посібник / Відп. ред. Р.А. Майданик, Н.С. Кузнєцова, О.В. Дзера. – К.: Всеукраїнська асоціація видавців „Правова єдність”, 2008. – 624 с. – ISBN – 978-966-8533-80-8 (Алерта).
6.Олександра Яворська. Особливості передання майна у власність за договорами ренти / О. Яворська // Підприємництво, господарство і право. 2008 - № 9 – С. 73-78.
7.Господарський процесуальний кодекс України. Х.: Одисей, 2005. - С. 18, 20
8.Адвокатура України. Навчальний посібник. За ред. В.К. Шкарупи. К.: «Знання» 2008.
9.Господарський кодекс України. Х.: Одисей, 2008. – 138с.
10.В.С. Мілаш. До питання про об’єкт договору про надання послуг / В.С. Мілаш // Вісник господарського судочинства – 2008 - № 4, С. 72-77.
11.Р.О. Коротка. Види агентських відносин (окремі аспекти вдосконалення правового регулювання) / Р.О. Коротка // Вісник господарського судочинства – 2008 - № 3, С. 147-155.
12.Кот О. Теоретичні та практичні проблеми визнання недійсними правочинів, які порушують публічний порядок // Право України. -2012.- №9.- С.95
13.Списибо-Фатєєва І. Розірвання договору: підстави, порядок, наслідки// Право України. -2012.- № 9.- С.102
14. Господарське законодавство:Навч. Посіб./За ред. В.Л. Ортинського.-К.:Знання,2008.-359 с.
15.Мизилина Л.Ю. Организация работы юридической службы предприятия / Учебно-методическое пособие для студентов дневной и заочной формы обучения специальности «Правоведение»/ Донецк: Норд-Пресс,2008г.-444 с.
16.Коростей В.И. Возмещение убытков в хозяйственной сфере: трудности возмещения и их преодоление: курс лекций / В.И. Коростей.-Донецк:Юго-Восток,2011.-158 с. - ISBN- 978-966-374-572-5
17.Коростей В.И. Хозяйственное право Украины: теорія и практика. Особенная часть: курс лекцій/ В.И. Коростей.- Донецк: Юго-Восток, 2012.-220 с. - ISBN- 978-966-374-702-6
18.Несинова С.В., Воронков В.С., Чебикіна Т.С. Господарське право України. Навч. посіб./ за заг. Ред.. С.В. Несинової.-К.: Центр учбової літератури,2012.- 564 с.  - ISBN- 978-611-01-0274-2
19.Понікаров В.Д., Попова С.М., Попова Л.М., Назаренко Д.В. Правове забезпечення, організація та захист господарської діяльності. Навчальний посібник.-К.: Центр учбової літератури,2012.-328 с.- ISBN- 978-611-01-0342-8
20. Щербина В.С. Господарське право: підручник/В.С. Щербина.- 5-те вид., перероб. і допов.-.: Юрінком Інтер, 2012.- 600 с.- ISBN- 978-966-667-348-3
21.Венедіктова І. Реалізація охоронюваних законом інтересів у договірних правовідносинах// Право України. -2012.- № 9.- С.78
22.Гонгало Б., Крашенінніков П. Відоме про договір// Право України. -2012.- № 9.- С.66
23.Кніпер Р. Власність, володіння та їх відображення в договірному праві// Право України. -2012.- № 9.- С.37
24. Беляневич О. Договори у сфері господарювання // Право України. -2012.- № 9.- С.197
25.Мамутов В. Господарський кодекс у системі правового забезпечення економіки України // Право України. -2012.- № 1-2.- С.203
26.Похиленко І. Про компенсацію за порушення права на судовий розгляд у розумний строк у господарському судочинстві// Право України. -2012.- № 1-2.- С.362
27.Засоби та механізми господарсько-правового регулювання: колективна монографія/ За наук. ред. Д.В.Задихайла.-Х.: Юрайт,2013,-416 с. - ISBN- 978-966-2740-28-8  

14. Інформаційні ресурси

1. http://www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського
2. http://www.rada.kiev.ua – Бібліотека Верховної Ради України
3. http://www.scilib.univ.kiev.ua – бібліотека Київського національного університету ім. Тараса Шевченка 
4. http://www.ukma.kiev.uа – наукова бібліотека Національного університету Києво-Могилянська академія 
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6. http://www.rsl.ru – Российская государственная библиотека
7. http://www.nlr.ru – Российская национальная библиотека
8. http://law.edu.ru – Юридическая Россия (образовательный правовой портал)
9. http://ru.wikipedia.org – Википедия (свободная энциклопедия)
10. http://www.lawbook.by.ru – Библиотека юриста
11. http://websites.pfu.edu.ru/IDO/ffec/


