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2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета вивчення дисципліни полягає в усвідомленні студентами значення норм права, які регулюють різноманітні форми та види соціального забезпечення, їх відмінності від інших норм права; у розумінні зростаючої ролі права соціального забезпечення в соціальній державі, яке гарантує права всіх громадян на забезпечення у старості та у разі непрацездатності; у безпосередньому зв’язку норм права з їх практичним застосуванням відповідними органами.
Метою цього курсу є досягнення всебічного, глибокого розуміння студентами природи і сутності відносин із соціального забезпечення, засвоєння ними знань, основних принципів та норм права соціального забезпечення, змісту основних законодавчих актів і т. ін., підготовка до практичної діяльності висококваліфікованих фахівців-правознавців.
Навчальний курс включає поняття про предмет і систему права соціального забезпечення, принципи, суб’єкти правовідносин із соціального забезпечення, види і порядок соціального забезпечення тощо.
У процесі вивчення курсу студенти повинні оволодіти правилами самостійної роботи з нормами права соціального забезпечення, засвоїти суть правових категорій, зміст інститутів, об’єктивні закономірності їх розвитку, навчитися розуміти конкретний зміст норм права соціального забезпечення, тлумачити їх та правильно застосовувати до вирішення конкретних питань, опанувати навички практичної роботи, набути досвіду науково-дослідної роботи в галузі права соціального забезпечення.
Плани семінарських занять включають основні питання тем, які виносяться на розгляд. До кожної теми подається список рекомендованої літератури та типові практичні завдання. Під час проведення занять рекомендується використовувати також матеріали практики.
У процесі проведення семінарських занять студенти вирішують такі основні завдання: засвоєння теоретичних положень науки права соціального забезпечення; засвоєння норм чинного законодавства; одержання навиків застосування у практичній діяльності одержаних знань і норм права соціального забезпечення. На семінарських заняттях перевіряється ступінь засвоєння студентами теорії права соціального забезпечення з відповідних питань, змісту норм законодавства, відпрацьовуються практичні навички у вирішенні конкретних завдань. Перевірка знань студентів здійснюється також у формі написання самостійних аудиторних та домашніх робіт, підготовки та захисту рефератів.
Підсумковою формою контролю знань є іспит, який має на меті перевірку теоретичних знань студентів та вміння застосовувати їх при вирішенні конкретних ситуацій, а також уміння самостійно працювати з науковою та навчальною літературою.
У результаті вивчення права соціального забезпечення студенти повинні: знати основні проблеми науки права соціального забезпечення; функції соціального захисту та форми його здійснення; джерела права соціального забезпечення та його структуру; поняття та значення правовідносин із соціального забезпечення, їх місце в механізмі правового регулювання та передумови виникнення; правовий статус суб’єктів, їх права та обов’язки; діючі норми права соціального забезпечення, зміст правових інститутів, сутність правових категорій; порядок реалізації права на соціальне забезпечення; вільно орієнтуватися в системі права соціального забезпечення України; ознайомитися з практикою застосування відповідних законів, перспективами та основними напрямами розвитку законодавства із соціального забезпечення; вміти правильно тлумачити та застосовувати норми права в процесі роботи за юридичною спеціальністю; використовувати дані науки права соціального забезпечення для вирішення професійних завдань; здійснювати оцінку юридичних фактів для призначення відповідних видів забезпечення; складати документи та ділову документацію; аргументувати власну точку зору та прийняте за конкретним завданням рішення.
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 108 години/ 3 кредитів ECTS. 


























3. Розподіл дисципліни за змістовими модулями, 
її обсяг і форми контролю
	


Назви змістових
модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма/ заочна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	семінарські/
практичнізаняття
	індивідуальні завдання
	СРС
	Форма
контролю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Змістовий модуль 1.Загальні положення  правасоціального забезпечення

	Тема1.
 Поняття та система  правасоціального забезпечення

	


12/12
	


4/2

	


4/2
	


2/4
	


2/4
	






Усне опитування,
рішення ситуаційних задач,  виконання
практичних завдань,
тестування, реферат



	Тема 2.Правовідносини із соціального забезпе-чення.Джерела права соціального забезпечення

	




10/12
	




4/2
	




4/2
	




-/4
	




2/4
	

	Тема3. Організаційно-правові основи соціального страхування
	


16/12
	


2/-
	


2/-
	


6/6
	


6/6
	

	Разом за змістовим
модулем 1
	

38/36


	

10/4
	

10/4
	

8/14
	

10/14
	

	Змістовий модуль 2. Види пенсій в Україні і порядок їх нарахування. Обов’язкове державне страхування 

	Тема 1.
Загально-обов’язкове державне пенсійне страхування. Пенсійне забезпечення
окремих категорій осіб
	



10/12
	



4/-
	



4/-
	



2/6
	



-/6
	









Усне опитування, доповіді, рішення ситуаційних задач, виконання
практичних завдань,
тестування, реферат

	Тема 2.
Обов’язкове
державне страхування
у зв’язку з тимчасовою втратою працездат-
ності та витратами, зумовленими народженням і похованням. Загально-
обов’язкове
державне соціальне страхування на випадок безробіття
	








10/12
	








4/-
	








4/-
	








2/6
	








-/6
	

	Тема 3.
Загально
обов’язкове
державне соціальне страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного
захворювання
	





18/12
	





2/-
	





2/-
	





6/6
	





8/6
	

	





Разом за 
змістовим модулем 2
	





38/36
	





10/-
	





10/-
	





10/18
	





8/18
	







	Змістовий модуль 3. Види соціальних допомог та послуг по державному страхуванню

	Тема 1.
Організаційно-правові основи державної соціальної допомоги. Види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню

	





12/12


	





4/-
	





4/-
	





2/6
	





2/6
	









Усне опитування, доповіді, рішення ситуаційних задач, виконання
практичних завдань,
тестування, реферат

	Тема 2.
Статус і соціальний захист гро-
мадян,які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

	



12/12



	



2/-
	



2/-
	



4/6
	



4/6
	

	Тема 3.
Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,
ветеранів праці та інших осіб похилого віку

	



8/12


	



2/-
	



2/-
	



2/6
	



2/6
	

	Разом за
змістовим модулем 3
	

32/36
	
к/р

8/-
	

8/-
	

8/18
	

8/18

	
модульний   контроль

	     Усього
годин
	
108/
108
	
28/4
	
28/4
	
26/50
	
26/50
	
екзамен






























4. Розподіл балів за рейтинговою системою оцінювання
за видами діяльності
	Сума балів
за змістовий модуль
	Змісто-
вий модуль №1
	Модульний
контроль

	Змістовий модуль №2
	Модульний
контроль


	Змісто-ий модуль №3
	Моду-льний
конт-
роль

	ІНДЗ



















6
	Сума балів з навчальної дисципліни




	Кількість балів
за видами робіт:
	Т
1
	Т
2
	Т
3
	
	Т
4
	Т
5
	Т
6
	
	Т
7
	Т
8
	Т
9
	
	
	

	Лекції
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	

	Семінари
	3
	3
	3
	
	3
	3
	3
	
	3
	3
	3
	
	
	

	Індивідуальні
завдання
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	
	
	

	Написання та захист реферату
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	
	
	

	ІНДЗ
	-
	-
	-
	
	2
	2
	2
	
	-
	-
	-
	
	
	

	Всього  балів
	8
	8
	8
	5
	10
	10
	10
	6
	8
	8
	8
	5
	6
	100






Примітка: для форми контролю – екзамен – використовувати накопичувальну        систему за 100 бальною шкалою.








5. Плани проведення семінарських занять з кожної теми

Змістовий модуль  1. Загальні положення права соціального забезпечення

Тема 1. Поняття та система права соціального забезпечення
План
1. Поняття, предмет, метод та значення права соціального забезпечення як окремої галузі права України.
2. Організаційно-правові форми соціального забезпечення.
3. Види соціального забезпечення: пенсії та допомоги по соціальному забезпеченню.

Література

1. Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
2. Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
 4. Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996. режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
  5. Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог.та праці, 2011. – 100 с. 
  6. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
  7. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ.ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.



Тема 2.Правовідносини із соціального забезпечення. Джерела права 
соціального забезпечення. 
 План
1. Поняття та значення принципів права соціального забезпечення. Їх загальна характеристика.
2. Правовідносини із соціального забезпечення: види правовідносин із соціального забезпечення (матеріальні, процедурні, процесуальні); суб’єкти правовідносин; об’єкти та зміст правовідносин із соціального забезпечення.
3. Джерела права соціального забезпечення: особливості, загальна характеристика.

Література

1. Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
2. Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
4.    Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996. режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
5. Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог.та праці, 2011. – 100 с. 
6. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
7. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ.ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.




Тема  3. Організаційно-правові основи соціального страхування
План
1. Основи законодавства України про загальнообов’язкове соціальне страхування.
2. Відмінність загальнообов’язкового соціального страхування від добровільного.
3. Суб’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування: застраховані особи, особи, які підлягають страхуванню, страхувальники, страховики.Об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Література

1.Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
2.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
3.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
4.Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності: закон України від 23 вересня 1999 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
5.Про загальнообов'язкове державне соціальнестрахування на випадок безробіття: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
6. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування узв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами,зумовленими похованням: закон України від 18 січня 2001 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2240-14
7.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14





Змістовий модуль2. Види пенсій в Україні і порядок їх нарахування. Обов’язкове державне страхування
Тема 1. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. Пенсійне забезпечення окремих категорій осіб

План

1. Структура системи пенсійного забезпечення. Особи, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню. 
2. Порядок та умови призначення пенсії за віком. Мінімальний розмір пенсії за віком. Підвищення розміру пенсії за віком у разі відстрочки часу її призначення.
3. Пенсія з інвалідності внаслідок загального захворювання, умови її призначення: групи інвалідності; страховий стаж. Період, на який призначається пенсія з інвалідності. Строки виплати пенсій з інвалідності.


Література

         1.Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
    2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
    3.Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи: закон України від 08 липня  2011 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3668-17
     4.Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування: закон України від 09 липня 2003 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=1058-15
      5.Про пенсійне забезпечення: закон України від 05 листопада 1991 р. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=1788-12
      6.Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб: закон України від 09 квітня 1992 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
       7.Шумило М.М. Правове регулювання пенсійного забезпечення державних служ­бовців. Монографія. – К.: Ніка-Центр, 2010. – 272 с.
       8. Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
       9. Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
       10. Шумило М.М. Правове регулювання пенсійного забезпечення державних служ­бовців. Монографія. – К.: Ніка-Центр, 2010. – 272 с.




Тема 2. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття

План
1. Збір на обов’язкове державне соціальне страхування по тимчасовій непрацездатності.
2. Допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах, при народженні дитини, на поховання.
 3. Принципи та умови страхування від безробіття. Матеріальне забезпечення на випадок безробіття. 
Література

1.Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
4.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
5.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
6.Про загальнообов'язкове державне соціальнестрахування на випадок безробіття: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
7. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування узв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами,зумовленими похованням: закон України від 18 січня 2001 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2240-14
8.Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог.та праці, 2011.–100 с. 
9. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
10. Право социального обеспечения в Украине: Учебник / Под общ.ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.



Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання

План
1. Суб’єкти страхування від нещасного випадку.
2. Нещасний випадок та професійне захворювання.
3. Страхові виплати втраченого заробітку.

Література

1.Конституція України від 28 червня 1996р.
2.Коментар до Конституції України. Інститут законодавства Верховної Ради України. – 2-е вид., випр. і допов. – К.,1998. – 412 с.
3.Всеобщая  декларация прав человека. Права человека. Сборник документов.- М., 1990.
4. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності: закон України від 23 вересня 1999 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
5.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
6. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: закон України: закон України від 05 жовтня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2017-14
7. Про соціальні послуги: закон України від 19 червня 2003 р. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
8. Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог.та праці, 2011. – 100 с. 
9. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
10. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ.ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.



Змістовий модуль 3. Види соціальних допомог та послуг по державному страхуванню
Тема 1. Організаційно-правові основи державної 
соціальної допомоги. Види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню

План
1. Поняття державної соціальної допомоги та її місце в системі соціального забезпечення. 
2. Відмінність соціальної допомоги від соціального страхування. 
3. Підстави та умови призначення допомоги по соціальному забезпеченню.

Література

1.Конституция Украины. Принята на V сессии Верховной Рады Украины 28 июня 1996 г. // ВВРУ.- 1996.- №30. – Ст.141.
2.Коментар до Конституції України. Інститут законодавства Верховної Ради України. – 2-е вид., випр. і допов. – К.,1998. – 412 с.
3.Всеобщая  декларация прав человека. Права человека. Сборник документов.- М., 1990.
4.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
5.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
6.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
7.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: h М.М. Шумило. Розвиток науки права соціального забезпечення на сучасному етапі. – режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/DiP/2011_53/05_12.pdf
8. Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  Прилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
9. Сташків Б.І. Юридичні факти в праві соціального забезпечення: Монографія. – Чернігів, 2008. – 260 с
10. Право соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
11.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
12.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х. : Одиссей. 2006. – 435 с.
ttp://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14


Тема  2.Статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

План
1. Категорії зон радіоактивного забруднення. Діяльність, дозволена в них.
2. Учасники ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС.
3. Соціальний захист осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС:
компенсації та пільги;

Література

1.Конституція України. Прийнята на Vсесії Верховної ради України 28
червня 1996р.//ВВРУ.-1996.-№30.
2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
4. Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996 р. – режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
5.Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності: закон України від 23 вересня 1999 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
6.Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
7. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
8. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.
9.Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  Прилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
10.Право соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
11.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
12.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х.: Одиссей. 2006. – 435 с.



Тема 3. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,
ветеранів праці та інших осіб похилого віку


План

1. Правовий статус учасника бойових дій, учасника війни, інваліда війни. Пільги учасникам бойових дій, інвалідам війни, учасникам війни. Пільги для осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.
2. Міждержавні угоди про взаємне визнання пільг для ветеранів війни.
3. Соціальний захист інвалідів за законодавством України.
Література 

1. Конституція України, 1996р.
2.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
3.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
4.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
5.Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
6. Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
7.Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  нігів, 2008. – 260 с
8. ПраПрилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
9. Сташків Б.І. Юридичні факти в праві соціального забезпечення: Монографія. – Черво соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
10.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
11.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х. : Одиссей. 2006. – 435 с.



6. Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів

Самостійна робота студента є невід'ємною складовою процесу вивчення конкретної дисципліни, її зміст визначається робочою навчальною програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача. Самостійна робота студента забезпечується системою навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни, а саме: підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій, практикумами, методичними вказівками тощо. Методичні матеріали для самостійної роботи студентів повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку студентів. Навчальний матеріал дисципліни, передбачений робочим навчальним планом для засвоєння студентом у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час проведення аудиторних занять.


Змістовий модуль  1. Загальні положення права соціального забезпечення

Тема 1. Поняття та система права соціального забезпечення
План
1. Загальне поняття соціального забезпечення.
2. Визначення понять «соціальне забезпечення», «соціальний захист», «соціальна допомога», «соціальні ризики».
3. Історія розвитку інституту соціального забезпечення.

Література
        1.Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
        2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
         3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
        4.   Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996. режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
        5.Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
        6. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
        7. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.



Тема 2.Правовідносини із соціального забезпечення. Джерела права 
соціального забезпечення. 
 План
1.Акти соціального партнерства – генеральна угода, галузеві та регіональні колективні угоди, колективні договори підприємств. 
2.Міжнародні правові акти як джерела права соціального забезпечення в Україні. 
3.Гармонізація законодавства України з міжнародним у галузі соціального забезпечення.

Література

1.Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
4.Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996. режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
5.Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
6. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
7. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.


Тема  3. Організаційно-правові основи соціального страхування
План
      1.Види соціальних послуг і матеріального забезпечення за загальнообов’язковим соціальним страхуванням.
      2. Підстави для припинення виплат і надання соціальних послуг. 
      3. Обов’язки застрахованих осіб.


Література

1.Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
2.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
3.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
4.Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності: закон України від 23 вересня 1999 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
5.Про загальнообов'язкове державне соціальнестрахування на випадок безробіття: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
6. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування узв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами,зумовленими похованням: закон України від 18 січня 2001 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2240-14
7.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14



Змістовий модуль2. Види пенсій в Україні і порядок їх нарахування. Обов’язкове державне страхування
Тема 1. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. Пенсійне забезпечення окремих категорій осіб
План
1.Пенсія в разі втрати годувальника. Особи, які мають право на пенсію в разі втрати годувальника. Утриманці та непрацездатні члени сім’ї. Особливості пенсійного забезпечення дітей у зв’язку з утратою годувальника. Розміри та період призначення пенсій у разі втрати годувальника.
2.Порядок звернення за призначенням пенсії.
3.Виплата пенсії. Припинення та поновлення виплати пенсії. Виплата пенсії у разі виїзду за кордон. Виплата недоотриманої пенсії у зв’язку зі смертю пенсіонера.


Література

         1.Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
    2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
   3.Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи: закон України від 08 липня  2011 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=3668-17
     4.Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування: закон України від 09 липня 2003 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=1058-15
      5.Про пенсійне забезпечення: закон України від 05 листопада 1991 р. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=1788-12
      6.Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб: закон України від 09 квітня 1992 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2262-12
       7.Шумило М.М. Правове регулювання пенсійного забезпечення державних служ­бовців. Монографія. – К.: Ніка-Центр, 2010. – 272 с.
       8. Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
       9. Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
       10. Шумило М.М. Правове регулювання пенсійного забезпечення державних служ­бовців. Монографія. – К.: Ніка-Центр, 2010. – 272 с.


Тема 2. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття

План

1. Припинення, відкладення виплат безробітним та скорочення їх тривалості. 
2. Обчислення страхового стажу. Вирішення спорів. 


Література

1. Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
4.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
5. Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
6.Про загальнообов'язкове державне соціальнестрахування на випадок безробіття: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
7. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування узв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами,зумовленими похованням: закон України від 18 січня 2001 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2240-14
8. Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
        9. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. 
ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
        10.Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.


Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання

План
1.Соціальні послуги та виплати, які здійснює Фонд соціального страхування від нещасних випадків.
2.Страхові виплати втраченого заробітку.

Література

1.Конституція України від 28 червня 1996р.
2.Коментар до Конституції України. Інститут законодавства Верховної Ради України. – 2-е вид., випр. і допов. – К.,1998. – 412 с.
3.Всеобщая  декларация прав человека. Права человека. Сборник документов.- М., 1990.
4. Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності: закон України від 23 вересня 1999 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
5.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
6. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: закон України: закон України від 05 жовтня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2017-14
7. Про соціальні послуги: закон України від 19 червня 2003 р. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
8. Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
9. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
10. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.



Змістовий модуль 3. Види соціальних допомог та послуг по державному страхуванню
Тема 1. Організаційно-правові основи державної 
соціальної допомоги. Види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню

План
  1.Державна соціальна допомога сім’ям з дітьми. 
     2.Щомісячні виплати інвалідам з дитинства.
     3.Допомога малозабезпеченим сім’ям.

Література

1.Конституция Украины. Принята на V сессии Верховной Рады Украины 28 июня 1996 г. // ВВРУ.- 1996.- №30. – Ст.141.
2.Коментар до Конституції України. Інститут законодавства Верховної Ради України. – 2-е вид., випр. і допов. – К.,1998. – 412 с.
3.Всеобщая  декларация прав человека. Права человека. Сборник документов.- М., 1990.
4.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
5.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
6.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
7.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: h М.М. Шумило. Розвиток науки права соціального забезпечення на сучасному етапі. – режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/DiP/2011_53/05_12.pdf
8. Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  Прилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
9. Сташків Б.І. Юридичні факти в праві соціального забезпечення: Монографія. – Чернігів, 2008. – 260 с
10. Право соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
11.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
12.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х. : Одиссей. 2006. – 435 с.
ttp://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14

Тема  2.Статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

План
1.Потерпілі від Чорнобильської катастрофи.
2.Діти, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи.
3.Порядок встановлення категорій постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.
4. Особливості пенсійного забезпечення.

Література

1.Конституція України. Прийнята на Vсесії Верховної ради України 28
червня 1996р.//ВВРУ.-1996.-№30.
2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
4. Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996 р. – режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
5.Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності: закон України від 23 вересня 1999 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
6.Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
7. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
8. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.
9.Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  Прилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
10.Право соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
11.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
12.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х. : Одиссей. 2006. – 435 с.


Тема 3. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,
ветеранів праці та інших осіб похилого віку

План

1. Працевлаштування, освіта і професійна підготовка інвалідів.
2. Питання вдосконалення системи соціального захисту інвалідів в Україні.

Література 

1. Конституція України, 1996р.
2.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
3.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
4.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
5.Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
6. Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
7.Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  нігів, 2008. – 260 с
8. ПраПрилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
9. Сташків Б.І. Юридичні факти в праві соціального забезпечення: Монографія. – Черво соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
10.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
11.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х. : Одиссей. 2006. – 435 с.


7. Методичні рекомендації до виконання індивідуальних завдань

Індивідуальна робота студентів виконується згідно з робочим навчальним планом, її вид і зміст відображається у робочій навчальній програмі. Індивідуальні завдання виконуються самостійно і не входять у тижневе аудиторне навантаження студента. Викладач контролює виконання індивідуального завдання на додаткових заняттях, графік яких розробляється і затверджується на початку семестру.
До індивідуальних завдань відноситься написання рефератів, есе, виконання розрахункових робіт, оформлення звітів, аналіз практичних, проблемних ситуацій, підготовка результатів власних досліджень до виступу на конференції, участь в олімпіадах тощо. 
Реферат (від лат. refero - доповідаю, повідомляю), 1) стислий виклад у письмовому виді або у формі доповіді змісту наукової праці (праць) , літератури по темі. 2) виклад сутності певного питання.
Реферат до семінарського заняття є одним із видів індивідуальних завдань навчально-дослідницького характеру, який сприяє закріпленню, поглибленню і узагальненню знань, одержаних студентами під час опанування ними відповідного інформаційного матеріалу щодо тем семінарів. Упродовж навчального року кожний студент залучається до планового, біжучого процесу написання рефератів та робить доповідь за змістом свого реферату на відповідному семінарському занятті. За обсягом реферат виконується на 8-10 аркушах формату А-4. Тема реферату визначається методичними матеріалами або викладачем, вона відповідає темі семінару, конкретизує окремі питання даної теми, її ключові поняття. Коли студентом пропущено семінар, його відпрацювання проводиться за умови представлення реферату з теми пропущеного семінару.
Тема реферату обирається студентом з переліку тем, затверджених на засіданні кафедри, а також запропонованих тем, які містяться у навчальних матеріалах.
До теми реферату потрібно скласти план, у якому повинні міститися питання, які розкривають суть теми, яка досліджується. Доцільно назву теми та план реферату обговорити з викладачем під час проведення консультації.
Після обрання теми реферату потрібно здійснити вивчення рекомендованих джерел, без знання яких неможливе висвітлення питань реферату. Слід мати на увазі, що крім рекомендованих кафедрою джерел необхідно ще використати також енциклопедичні та довідкові видання, зокрема таки, як «Юридична енциклопедія», «Енциклопедія українознавства», «Юридичний словник» тощо. При опрацюванні теми, пошуку необхідних матеріалів до написання реферату студенту доцільно буде звернутися до сторінок мережі Internet.
Основні вимоги щодо змісту реферату:
а) в основу реферату треба покласти певну суму фактичних і теоретичних даних, які треба викладати згідно існуючого плану.
б) особливу увагу треба приділити пошуку необхідних нормативно-правових матеріалів, їх систематизації, з'ясуванню основних понять і термінів з досліджуваної теми.
в) наприкінці роботи, підводячи підсумки, слід узагальнити увесь викладений матеріал та зробити власні висновки щодо проблеми, яка досліджується.
Вимоги до оформлення реферату.
Реферат слід писати на листах формату А4. Обсяг реферату не повинен перевищувати 20 сторінок. Текст реферату повинен бути написаний розбірливо, грамотно. Титульна сторінка реферату оформлюється згідно загальних вимог. На другій сторінки треба подати план реферату, в тексті роботи слід виділяти і озаглавлювати відповідні розділи плану, сторінки роботи треба пронумерувати. При використанні окремих джерел у тексті реферату слід робити посилання. Наприкінці роботи на окремому аркуші треба надати список використаної літератури.
Виконаний реферат потрібно подати на кафедру для перевірки до початку семінарських занять. Студенти, які не написали, чи написали реферат на незадовільну оцінку до заліку не допускаються.
Наукова доповідь студента.
Науково-дослідна робота студентів є ефективним заходом підвищення якості підготовки фахівців і повинна здійснюватись у взаємозв'язку з навчальним процесом.
Умовно науково-дослідну роботу студентів можна поділити на таку, яка включена до навчального процесу і таку, що виконується у вільний від занять час. Так, виконання курсових робіт, які містять елементи наукових досліджень, відносять до тієї категорії науково-дослідної роботи студентів, яка включена донавчального процесу. Виконання такої роботи регламентовано навчальними планами, програмами дисциплін.
У вільний від занять час виконується науково-дослідна робота студентів, яка організована у формі студентських наукових гуртків. Такі гуртки організовуються на загальноуніверситетських та випускаючих кафедрах. В них студенти готують доповіді, з якими виступають на наукових студентських конференціях і семінарах або на засіданнях гуртків. Як правило, такі студенти включаються до числа виконавців науково-дослідної роботи, яка здійснюються кафедрами.
Тематика для наукових доповідей пропонується кафедрою. При вступі до наукового гуртка студент обирає тему свого дослідження. Його подальшу роботу організує викладач-керівник, який всебічно підтримує ініціативу і творчість студента.
Як правило, студент самостійно складає план роботи і підбирає необхідну літературу та інші матеріали при постійному спілкуванні з науковим керівником.
Наукова доповідь студента - це самостійне наукове дослідження. Автор не обмежується лише узагальненням і систематизацією матеріалів або обґрунтуванням вже знайомих тверджень. Головна мета наукової доповіді - внести щось нове щодо вивчення проблеми дослідження. З цих підстав початок наукового дослідження являє собою пошук необхідних джерел, роботу в бібліотеках і архівах. Основне завдання - знайти нові факти, запропонувати індивідуальне обґрунтування і рішення проблемних або недостатньо досліджених питань.


Змістовий модуль  1. Загальні положення правасоціального забезпечення Тема 1. Поняття  та система права соціального забезпечення

Контрольні питання

1. Визначте, за якими ознаками право соціального забезпечення виділяється в окрему галузь. Охарактеризуйте їх.
2. Проаналізуйте правові норми. Як вони характеризують метод права соціального забезпечення?
· Особам, які одночасно мають право на різні державні пенсії, призначається одна пенсія за їх вибором.
· Пенсії з інвалідності призначаються в разі настання інвалідності, що спричинила повну або часткову втрату здоров’я, внаслідок трудового каліцтва або професійного захворювання, загального захворювання.
· Громадянам, які виїхали на постійне місце проживання за кордон, пенсії не призначаються.
3. Заповніть таблицю.
ВИПЛАТИ ПО ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОМУ
СОЦІАЛЬНОМУ СТРАХУВАННЮ
	Види страхування
	Нормативно-правова база виду
страхування

	
	

	
	


4. Порівняйте та визначте взаємозв’язок трудового права і права соціального забезпечення.
5. Визначте структуру особливої частини системи права соціального забезпечення.
6. Визначте різницю між правом соціального забезпечення як галуззю права і як наукою.


Теми рефератів

1. Пенсії та допомоги по соціальному забезпеченню.

2.Нові форми соціального забезпечення.


Література

1.Конституція України// Відомості ВР України. — 1996. — № 30. — С. 141.
2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
4.Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996. режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
5.Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
6.Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
7.Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.



Тема 2.Правовідносини із соціального забезпечення. Джерела права 
соціального забезпечення.

Контрольні питання
1. Назвіть суб’єктів пенсійних правовідносин. У чому їх особливість?
2. Назвіть способи захисту соціальних прав.
3.  Класифікуйте нормативно-правові акти, що регулюють соціальне забезпечення.
4. Охарактеризуйте принцип диференціації умов і норм соціального забезпечення залежно від характеру і тривалості трудової діяльності та розміру страхових внесків.

Тема реферата
Міжнародні нормативно-правові акти як джерела права соціального забезпечення


Індивідуальні завдання
Задача 1
Громадянинові Купріянову пенсію за віком було призначено 19 травня 2009 р., а з 1 січня 2011 р. він звернувся за її перерахуванням. Для цього він подав до відділу соціального захисту довідку про заробіток за 2009 —2010 рр. Однак у відділі соціального захисту йому повідомили, що заробіток до травня 1993 р. не може бути підставою для перерахування пенсії.
Визначте суб’єкти даних правовідносин, їх об’єкт та зміст.

Задача 2
Дитині, яка не досягла 8 років, та вдові померлого годувальника, яка не працювала і була зайнята доглядом за дитиною, було призначено пенсію. Чи зміниться зміст правовідносин після досягнення дитиною 8 років? Після виходу вдови на роботу? Назвіть суб’єктів даних правовідносин. Охарактеризуйте процедурні правовідносини в цій ситуації.
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Тема  3. Організаційно-правові основи 
 соціального страхування

Контрольні питання

1. Визначте, що спільне і що відмінне у поняттях «трудовий стаж» і «вислуга років».
2. Назвіть, якими нормативно-правовими актами визначається поняття «страховий стаж».
3. Охарактеризуйте пільговий порядок обчислення трудового стажу. Проаналізуйте Закон України «Про пенсійне забезпечення».
4. Підготуйте повідомлення про значення страхового стажу в соціальному забезпеченні

Тема реферата
Страховий стаж: поняття, значення та проблеми правового регулювання

Індивідуальні завдання

Задача 1
Як вираховується страховий і трудовий стаж роботи, якщо особливих періодів (шкідливих і тяжких) було кілька і всі вони мають різні підстави?
Задача 2
Які види діяльності зараховуються до загального трудового стажу і чим вони підтверджуються? Якими нормативно-правовими актами врегульоване це питання?
Задача 3
Громадянка М. О. Андранович із Харківської області звернулася до відділу соціального захисту з питанням: чи зараховується до загального і спеціального стажу роботи час догляду за дитиною після виповнення їй 6 років? Чи зараховується цей період до страхового стажу?
Якою повинна бути відповідь? Назвіть норму Закону.
Задача 4
Капітан судна Чорноморського пароплавства М. І. Іванов у січні2010 р. звернувся до відділу соціального захисту населення із заявою про призначення йому пенсії за вислугу років. М. І. Іванов  народився у 1955 р., у 1978 р. закінчив Вище мореплавне училище. Після закінчення училища 3 роки працював на суднах приміського сполучення, 6 років — старшим помічником капітана на суднах дальнього плавання, 5 років і 6 місяців — капітаном теплохода, решту часу — диспетчером порту.
Визначте загальний стаж і вислугу років, які дають право на пенсію капітанові судна М. І. Іванову. Чи має право на пенсію за вислугу років капітан М. І. Іванов  як працівник плавскладу морського флоту?
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Змістовий модуль2. Види пенсій в Україні і порядок їх нарахування. Обов’язкове державне страхування
Тема 1. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. Пенсійне забезпечення окремих категорій осіб

Контрольні питання
1. Назвіть загальні умови призначення пенсій за віком.
2. Охарактеризуйте порядок пенсійного забезпечення багатодітних матерів та матерів інвалідів з дитинства.
3. Назвіть причини інвалідності. Які підстави встановлення інвалідності?
4. Визначте, які члени сім’ї вважаються утриманцями.
5. Назвіть документи, необхідні для призначення пенсії в разі втрати годувальника.
6. На підставі нормативно-правових актів визначте, за яких умов призначається пенсія дружині померлого чоловіка і які для цього необхідні документи.
7. Складіть таблицю «Особливості пенсійного забезпечення військовослужбовців, наукових працівників, державних службовців».
8. Визначте, з яких фондів здійснюється виплата пенсій військовослужбовцям та особам, які мають особливі заслуги перед Україною.
9. Назвіть загальні умови призначення пенсій за віком.
10. Охарактеризуйте порядок пенсійного забезпечення багатодітних матерів та матерів інвалідів з дитинства.
11. Назвіть причини інвалідності. Які підстави встановлення інвалідності?
12. Визначте, які члени сім’ї вважаються утриманцями.
13. Назвіть документи, необхідні для призначення пенсії в разі втрати годувальника.
14. На підставі нормативно-правових актів визначте, за яких умов призначається пенсія дружині померлого чоловіка і які для цього необхідні документи.
15. Складіть таблицю «Особливості пенсійного забезпечення військовослужбовців, наукових працівників, державних службовців».
16. Визначте, з яких фондів здійснюється виплата пенсій військовослужбовцям та особам, які мають особливі заслуги перед Україною.

Індивідуальні завдання
Типові задачі
Задача 1
Інвалід зору II групи з дитинства Т. Т. Климов з 18 років став до роботи. Через рік він звернувся із заявою про призначення йому пенсії з інвалідності.
Чи має право на пенсію з інвалідності Т. Т. Климов? На яких умовах йому може бути призначена пенсія?

Задача 2
Громадянин О. К. Антонов до грудня 2011 р. як інвалід III групи отримував пенсію з інвалідності внаслідок загального захворювання, нараховану з середньомісячного заробітку у 82 грн, і працював на фабриці. У грудні 2011 р. він зазнав травми на виробництві, і його було визнано інвалідом III групи внаслідок трудового каліцтва. Середньомісячний заробіток за 2 останні роки становив 92 грн.
З якого заробітку має бути нарахована пенсія з інвалідності від трудового каліцтва О. К. Антонову — з 82 чи з 92 грн?
Задача 3
Після призначення пенсії за віком машиніст котельні АТ «Краян» С. В. Іванкін пропрацював 2 роки і звільнився з роботи 15 січня 2011 р. У лютому він мав отримати винагороду (дивіденди) за підсумками роботи за рік.
Чи буде зважено на ці дивіденди під час перерахування С. В. Іванкіну пенсії із заробітку за 2 роки?
Задача 4
К. Власюк із Житомирської області запитує, чому їй відмовили у виплаті пенсії померлого чоловіка. К. Власюк знаходилася на утриманні померлого чоловіка, хоча має власну пенсію. У 2008 р. чоловік поїхав до Мурманська і пропав безвісти, а 2011р. надійшло свідоцтво про його смерть. Його пенсію з 2008 р. вона не отримувала. Коли звернулася за нею, їй відмовили.
Чому так сталося?
Чи буде призначено Ю. Ю. Борисову пенсію з інвалідності? Якщо так, то в якому розмірі?
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Тема 2. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням.
Загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття


Контрольні питання

1.Проаналізуйте правові норми, які регулюють порядок призначення допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.
2. Визначте осіб, які мають право на отримання допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трьох років.
3. Охарактеризуйте порядок призначення допомоги по безробіттю.
    4. Складіть заяву про виплату одноразової допомоги безробітному.
    5. Обчисліть розмір допомоги безробітному, якщо його страховий стаж становить 8 років. 
    6. Охарактеризуйте правовий статус Фонду соціального страхування на випадок безробіття.
    7. Охарактеризуйте правовий статус Фонду соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності. 

Індивідуальні завдання

Типові задачі
Задача 1
О. М. Максимова, яка навчається в аспірантурі, звернулася до районного відділу праці та соціального захисту населення за місцем її проживання із заявою про виплату одноразової допомоги по народженню дитини. В призначенні допомоги було відмовлено. 
Обґрунтуйте відповідь компетентного органу. 
Задача 2
В. Ф. Петренко звернувся до Фонду страхування на випадок безробіття з проханням пояснити порядок виплати допомоги по безробіттю. Якою буде відповідь? Обґрунтуйте її, посилаючись на відповідні нормативні акти. 
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Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання

Контрольні питання

1. Складіть таблицю: «Нормативно-правова база соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».
2. Назвіть суб’єктів соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. Охарактеризуйте їх правовий статус.
3. Визначте порядок встановлення інвалідності внаслідок професійного захворювання.
4. Розкрийте суть поняття «нещасний випадок».
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6. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: закон України: закон України від 05 жовтня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2017-14
7. Про соціальні послуги: закон України від 19 червня 2003 р. – режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
8.Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
9.Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
10.Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.



Змістовий модуль 3. Види соціальних допомог та послуг по державному страхуванню

Тема 1. Організаційно-правові основи державної 
соціальної допомоги. Види і загальна характеристика допомог по соціальному забезпеченню

Контрольні питання

1. Складіть заяву про призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченій сім’ї.
2. Підготуйте повідомлення про співвідношення пільг і адресної соціальної допомоги.

Індивідуальні завдання
Типові задачі
Задача 1

Громадянка О. Голець, мати двох дітей віком 10 і 7 років, вийшла заміж за вдівця, який мав трьох дітей віком 15, 11 і 7 років. Живуть разом однією сім’єю вже 3 роки. О. Голець запитує, чи має їхня сім’я якісь пільги як багатодітна?
Дітей вони не всиновлювали. Якщо ні, то які пільги має батько трьох дітей?

Задача 2
Чи має право батько за місцем своєї роботи отримувати допомогу по догляду за дитиною до 3 років, якщо мати не працює? Обґрунтуйте відповідь, посилаючись на нормативно-правові акти.

Задача 3
Сім’я складається з двох працездатних осіб із середньомісячним сукупним доходом 98 грн., де на утриманні є п’ятеро непрацездатних дітей. Визначте розмір допомоги малозабезпеченій сім’ї, посилаючись на відповідні нормативно-правові акти.

Література
1.Конституция Украины. Принята на V сессии Верховной Рады Украины 28 июня 1996 г. // ВВРУ.- 1996.- №30. – Ст.141.
2.Коментар до Конституції України. Інститут законодавства Верховної Ради України. – 2-е вид., випр. і допов. – К.,1998. – 412 с.
3.Всеобщая  декларация прав человека. Права человека. Сборник документов.- М., 1990.
4.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
5.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
6.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
7.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: h М.М. Шумило. Розвиток науки права соціального забезпечення на сучасному етапі. – режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/DiP/2011_53/05_12.pdf
8. Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  Прилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
9. Сташків Б.І. Юридичні факти в праві соціального забезпечення: Монографія. – Чернігів, 2008. – 260 с
10. Право соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
11.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
12.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х. : Одиссей. 2006. – 435 с.
ttp://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14


Тема  2. Статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС


Контрольні питання
1. Проведіть порівняльний аналіз пенсійного забезпечення за Законами України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» і «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи».
2. Назвіть соціальні пільги, що надаються дітям, потерпілим внаслідок Чорнобильської катастрофи.
3. Проаналізуйте ст. 12 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи». З якою метою її включено до Закону?

Тема реферата

Порядок визначення та встановлення категорії постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи: проблеми правового регулювання

Індивідуальні завдання

Типові задачі
Задача 1
У 1987 р. громадянин Василенко брав участь у ліквідації на-
слідків аварії на ЧАЕС протягом 18 календарних днів. У зв’язку з цим він отримав ряд пільг: надання пільгової путівки на санаторно-курортне лікування, зарахування поза конкурсом до ВНЗ 
і т. ін. Василенко звернувся до органів соціального захисту населення з вимогою зменшити плату за житло та комунальні послуги на 50 %.
До якої категорії постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС належить Василенко? Чи буде задоволена його вимога? Назвіть нормативно-правовий акт, що врегульовує питання надання пільг постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи.
Задача 2
Сім’я, що постраждала від Чорнобильської катастрофи, призначена щомісячна компенсація за втрату годувальника в результаті цієї аварії. В якому розмірі і кому призначається ця компенсація? Чи може вона виплачуватися одночасно з пенсією чи зарплатою? Якими нормативно-правовими актами врегульоване це питання? Обґрунтуйте відповідь, посилаючись на норми законів.


Література
1.Конституція України. Прийнята на Vсесії Верховної ради України 28
червня 1996р.//ВВРУ.-1996.-№30.
2.Загальна декларація прав людини: Законодавство України про шлюб, сім’ю та молодь. — К.: Юрінком, 1997. — С. 22—23.
3. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права: міжнародний документ від 16.12.1996 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
4. Європейська соціальна хартія: міжнародний документ від 03.05.1996 р. – режим доступу:http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=994_062
5.Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності: закон України від 23 вересня 1999 р. – режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
6.Сташків Б.І. Гарантії права на соціальне забезпечення: Навч. вид. – Чернігів: Чернігів. держ. ін.-т права, соц. технолог. та праці, 2011. – 100 с. 
7. Право соціального забезпечення України: Навчальний посібник / За заг. ред. П.Д. Пилипенка.— К. : Істина, 2010. — 224 с.
8. Право социального обеспечения в Украине: Учеб­ник / Под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко,О.Н. Ярошенко. – Луганск: ООО «Виртуальная реальность», 2010. – С. 52- 54.
9.Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  Прилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
10.Право соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
11.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
12.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х. : Одиссей. 2006. – 435 с.



Тема 3. Соціальний захист ветеранів війни, інвалідів,
ветеранів праці та інших осіб похилого віку


Контрольні питання
1. Визначте, в чому полягає особливість правового статусу ветерана війни порівняно з правовим статусом громадянина.
2. Охарактеризуйте порядок обчислення загального трудового стажу учасників бойових дій.
3. Охарактеризуйте ст. 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
4. Підготуйте повідомлення про порядок підтвердження факту роботи в період війни для отримання статусу учасника війни.


Теми  рефератів


1. Державно-правові засади соціального захисту інвалідів в Україні.
2. Соціальне обслуговування та утримання самотніх непрацездатних осіб.


Індивідуальні завдання

Типові задачі

Задача 1

А. П. Колесник працювала бухгалтером на підприємстві. Її загальний трудовий стаж становить 23 роки. У віці 54 роки вона була звільнена з посади у зв’язку із скороченням штату. 
А. П. Колесник звернулася до органів Пенсійного фонду з вимогою про призначення пенсії за віком. Якою буде відповідь уповноваженого органу? Обґрунтуйте її.


Задача 2

Які державні гарантії працевлаштування інвалідів діють в Україні? Які пільги надаються підприємствам інвалідів? Якими нормативно-правовими актами врегульовані ці питання?

Задача 3
Член колективного сільськогосподарського підприємства, інвалід III групи після бойових дій в Афганістані досяг 55-річного віку і звернувся з проханням про призначення йому пенсії за віком. Його трудовий стаж становить 25 років. Чи буде йому призначена пенсія за віком і в якому розмірі?
Чи може бути призначена пенсія з інвалідності?


Задача 4
Громадянин В. Н. Назаренко звернувся до відділу соціального захисту населення з проханням визнати його ветераном війни і збільшити розмір пенсії. На підтвердження цього він подав документи про те, що з 20.09.1943 по 1.01.1946 р. працював у колгоспі. Однак йому було відмовлено на підставі того, що він народився 18 травня 1933 р.
Чи правильно вчинив відділ соціального захисту населення?
Яким нормативним актом встановлено статус ветеранів війни?

Задача 5
Громадянин О. В. Пилипенко звернувся до Комісії з встановлення статусу учасника війни. В період Великої Вітчизняної війни він працював в індивідуальному сільському господарстві в тилу. Комісія відмовила О. В. Пилипенку у встановленні статусу учасника війни. Чи правильну відповідь дав компетентний орган? Обґрунтуйте відпов


Література 
1. Конституція України, 1996р.
2.Про соціальні послуги : закон України від 19 червня 2003 р.– режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=966-15
3.Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування: закон України від 14 січня 1998 р. – режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=16%2F98-%E2%F0
4.Про збір та облік єдиного внескуна загальнообов'язкове державнесоціальне страхування: закон України від 02 березня 2000 р. – режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
5.Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
6. Коробенко Н.П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній системі України: Монографія. – К.:Видво Акад. прац. і соц. відносин Федер. проф. спілок України, 2011. – 172 с.
7.Право социального обеспечения в Украине :  учебник /  под ред.  С.  Н.  нігів, 2008. – 260 с
8. ПраПрилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : ФИНН, 2009. – 434 с.
9. Сташків Б.І. Юридичні факти в праві соціального забезпечення: Монографія. – Черво соціального забезпечення: Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, С.М. Син­чук та ін. / За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Відавничий дім «Ін Юре», 2008. – 504 с.
10.Учебное пособие по дисциплине «Право социального обеспечения». – Донецк, 2007. – 128 с.
11.Сирота И.  М.  Право социального обеспечения в Украине : учебник / И. М. Сирота. – Изд. 6-е. – Х. : Одиссей. 2006. – 435 с.


Теми ІНДЗ

1. Надання соціальних послуг як організаційно-правова форма соціального забезпечення.
2.Благодійні фонди та громадські організації.
3.Історія розвитку інституту соціального забезпечення.
4.Усебічність і різноманітність видів соціального забезпечення. 
5.Соціальне забезпечення за рахунок державних і громадських коштів.
6.Гармонізація законодавства України з міжнародним у галузі соціального забезпечення.
7.Реформа діючої системи соціального страхування в Україні.
8.Основи законодавства України про загальнообов’язкове соціальне страхування. 
9.Система недержавного пенсійного забезпечення. 
10.Пенсійний фонд.


8. Методи навчання

       Методнавчання - цепевнийспосібцілеспрямованоїреалізаціїпроцесунавчання, досягненняпоставленоїмети. Правильнийпідбірметодіввідповіднодометитазмістунавчання, віковихособливостей студентів сприяєрозвиткуїхніхпізнавальнихздібностей, озброєннюїхуміннямийнавичкамивикористовуватиздобутізнаннянапрактиці, готує студентів досамостійногонабуттязнань, формуєїхнійсвітогляд.
Різноманітні спроби, які допомагають студентам засвоїти програмний матеріал, сприяють активізації навчального процесу, з боку студентів - це набуття навчальних компетентностей. У дидактиці метод навчання - це певний спосіб цілеспрямованої реалізації процесу навчання, досягнення поставленої мети. Правильний підбір методів відповідно до мети та змісту навчання, вікових особливостей студентів сприяє розвитку їхніх пізнавальних здібностей, озброєнню їх уміннями й навичками використовувати здобуті знання на практиці, готує студентів до самостійного набуття знань, формує їхній світогляд. 
Під час вивчення дисципліни «Правознавство» використовуються наступні методи навчання: методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності, методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності, методи контролю (самоконтролю, взаємоконтролю).
Методиорганізаціїтаздійсненнянавчально-пізнавальноїдіяльності. 
· заджереломпередачінавчальноїінформаціївключаєвсебе: 
- словесніметоди – це бесіда, лекція. Бесідавідноситьсядонайдавнішихінайпоширенішихметодівдидактичноїроботи. Провідноюфункцієюданогометодаємотиваційно-стимулююча. Бесіда - цедіалогміж викладачем та студентом, якийдаєможливістьзадопомогоюцілеспрямованихівмілосформульованихпитаньспрямувати студентів наактивізаціюотриманихзнань. Лекція є основною формою проведення навчальних занять, призначених для засвоєння теоретичного матеріалу.  Дидактичне призначення традиційних лекцій інформаційно-пізнавального характеру полягає в тому, щоб визначити канву навчальної дисципліни, ввести тих хто навчається, в її науковий зміст, ознайомити з основними категоріями, закономірностями відповідної галузі знань або науки, методологією, сучасним станом і перспективами розвитку. Їїтиповимиознакамиє наявність фундаментальних питань дисципліни, визначення мети, завдання тарекомендованоїлітератури, розкриттятадеталізаціяматеріалу, завершальнівисновкивикладача, відповідіназапитання.
- практичніметоди - навчальнаробота - реферати студентів.
· заступенемкерівництванавчальноюроботоюметоди поділяються надвавиди:
- навчальнаробота на семінарських заняттях – робота студентів в аудиторії. Донеїналежать відповіді на теоретичні питання, вирішення практичних задач, тестування, самостійні письмові роботи, та тощо; 
- самостійнаробота  - самостійнаробота студентів. Мовайдепрозавдання, які студенти виконують самостійно до них належать: питання для семінарського заняття, вирішення практичних завдань, підготовка рефератів, виконання індивідуальних завдань, тощо. 

Методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності.
· методистимулюванняобов'язкуйвідповідальності:
· роз'ясненняметинавчальної дисципліни;
· вимогидо вивчення навчальної дисциплін.
· заохоченнятапокараннявнавчанні: оцінка студента зауспіхи, уснесхвалення, таосуд викладача.

Зазначені методи використовувались викладачем у взаємозв’язку для забезпечення всебічності вивчення дисципліни.



9. Форми та засоби контролю знань студентів
При організації навчання за кредитно-модульною системою для визначення рівня знань студентів застосовується процедура формування підсумкової оцінки з навчальної дисципліни за двома складовими - результатами поточної навчальної діяльності та результатами діагностики якості знань при складанні екзамену (переважно у письмовій формі). Поточна навчальна діяльність передбачає послідовне і систематичне накопичення балів за виконання всіх запланованих видів робіт, зазначених у робочих навчальних програмах навчальних дисциплін.
Система контролю успішності студента включає наступні різновиди: поточний, модульний, підсумковий модульний та семестровий (академічний) контроль.
Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських та практичних занять і має на меті перевірку і визначення рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Форми проведення поточного контролю під час навчальних занять визначаються кафедрою і відображаються у робочій навчальній програмі навчальної дисципліни (у розділах «Розподіл дисципліни (навчального модуля) на змістові модулі, її обсяг і форми модульного контролю» та «Засоби контролю знань студентів з кожного залікового модуля»). Вони можуть бути різними: усне опитування, обговорення проблемних питань, розв'язання ситуаційних завдань, виконання тестів, виконання аудиторних та позааудиторних контрольних робіт тощо.
Модульний контроль за окремий заліковий модуль може здійснюватися як під час проведення останнього семінарського або практичного заняття в межах окремого залікового модуля, так і у вигляді проведення модульної контрольної роботи (МКР), якщо це окремо передбачено змістом робочої навчальної програми. Переважна форма проведення модульного контролю - виконання за встановленим кафедрою порядком тестових завдань, які повинні бути представлені в повному обсязі у робочій навчальній програмі або видані у вигляді окремих матеріалів.
Підсумковий модульний контроль є відображенням рівня опрацювання студентом теоретичного та практичного матеріалу, рівня засвоєння ним вказаного матеріалу. Підсумковий^ модульний контроль відображає результат накопичення студентом балів (від 1 до 100 балів) в процесі поточної навчальної діяльності.
Повний і остаточний підсумок вивчення студентами навчальної дисципліни здійснюється під час семестрового (академічного) контролю. При семестровому контролі враховуються результати всіх попередніх видів контролю вивчення навчальної дисципліни.
Загальна підсумкова оцінка з навчальної дисципліни виводиться із суми балів за поточну успішність та за екзамен.
На семестровий (академічний) контроль графіком навчального процесу передбачено по одному тижню в кожному семестрі.
Перелік питань для семестрового контролю, що охоплює зміст навчальної дисципліни та виноситься на семестровий (академічний) контроль, наводиться в робочій навчальній програмі (розділ «Перелік питань до підсумкового контролю знань студентів»).
Засоби контролю:
Поточний контроль: 
На денному відділенні: оцінювання усних відповідей на семінарах, доповідей, рефератів, виконання практичних і методологічних завдань, індивідуальних або контрольних завдань.
Модульний контроль: 
Модульна контрольна робота проводиться письмово у вигляді тестових 
завдань за трьома варіантами (кожен варіант містить 10 тестів).




ТЕСТИ ДЛЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЮ
Вкажіть правильну відповідь
Змістовий модуль  1. Загальні положення права соціального забезпечення


ВАРІАНТ № 1

Тестові завдання

1. Назвіть основні групи суспільних відносин, які входять до предмета права соціального забезпечення:
а) майнові та немайнові;
б) майнові, процедурні, процесуальні;
в) пенсійні, майнові, адміністративні.

2. До предмета права соціального забезпечення входять такі майнові відносини:
а) пенсійні;
б) з приводу надання допомог;
в) щодо надання соціальних послуг та пільг побутового характеру;
г) усі зазначені відповіді.

3. Чи входять до предмета права соціального забезпечення відносини щодо санаторно-курортного та медичного лікування громадян?
а) так;
б) ні.

4. Соціальний захист — це:
а) комплекс організаційно-правових та економічних заходів, спрямованих на забезпечення добробуту кожного члена суспільства в конкретних економічних умовах;
б) комплекс заходів, спрямованих на забезпечення добробуту непрацездатних членів суспільств в конкретних економічних умовах;
в) діяльність державних органів по визначенню соціальних груп, які найбільше зазнають соціальних ризиків;
г) усі визначення є правильними.

5. Метою соціального захисту є:
а) надання кожному членові суспільства, незалежно від соціального походження, національної або расової належності, можливості вільно розвиватися, реалізувати свої здібності;
б) підтримання стабільності в суспільстві;
в) попередження соціальної напруженості, яка виникає у зв’язку з майновою, расовою, культурною, соціальною нерівністю, знаходить вияв у страйках, актах громадянської непокори, сутичках між окремими групами населення;
г) усі відповіді правильні.

6. Термін «соціальне забезпечення» закріплений у:
а) Законі України «Про пенсійне забезпечення»;
б) «Основах законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;
в) Міжнародному пакті про економічні, соціальні та культурні права;
г) Загальній декларації прав людини.
7. Соціальне забезпечення — це:
а) діяльність державних органів щодо захисту осіб, які зазнали соціального ризику;
б) система правоохоронних норм, установлених державою, які регулюють пенсійні та деякі інші відносини щодо забезпечення літніх та непрацездатних громадян;
в) форма матеріального забезпечення непрацездатних громадян;
г) організаційно-правова діяльність держави щодо матеріального забезпечення, соціального утримання, обслуговування, надання медичної допомоги за рахунок спеціально створених фінансових джерел осіб, що зазнали соціального ризику, внаслідок якого втратили здоров’я чи засоби для існування і не можуть матеріально забезпечити себе та своїх утриманців.

8. Право соціального забезпечення — це:
а) система правових норм, встановлених державою, що регулюють порядок надання державної соціальної допомоги;
б) система правових норм, установлених державою, що регулюють соціальне страхування, пенсійні та деякі інші відносини щодо забезпечення громадян у разі непрацездатності;
в) система правових норм, встановлених державою, що регулюють відносини щодо забезпечення громадян, які зазнали соціального ризику.

9. Право осіб на соціальне забезпечення закріплено в Конституції України у наступних статтях:
а) 2; 112;
б) 46; 92;
в) 15; 86;
г) 1; 100.

10. Метою соціального забезпечення є:
а) забезпечення рівня життя непрацездатних громадян, не нижчого від прожиткового мінімуму, встановленого державою;
б) забезпечення страхуванням на випадок безробіття;
в) виплата соціальної допомоги;
г) забезпечення рівня життя непрацездатних громадян належним чином.


ВАРІАНТ № 2
 Тестові завдання:

1. Метод права соціального забезпечення визначається як сукупність наступних способів юридичного впливу на суспільні відносини:
а) дозвіл, наказ;
б) юридична рівність, влада і підпорядкування, заборона;
в) усі вищезазначені способи;

2. Грошові суми як вид соціального забезпечення виплачуються у наступних формах:
а) аванс;
б) допомоги;
в) заробітна плата;
г) доплати за вислугу років;
д) премії.

3. Види пенсій в Україні:
а) за стажем;
б) за віком;
в) за стажем державної служби;
г) усі відповіді правильні.

4. Характерними ознаками пенсії є:
а) виплата у разі непрацездатності;
б) нерегулярні виплати;
в) виплачується з фонду соціального страхування;
г) розмір не залежить від минулого заробітку;
д) призначається лише довічно.

5. Характерними ознаками допомоги по соціальному забезпеченню є:
а) регулярність виплати;
б) обмежені в часі платежі;
в) розмір завжди залежить від розміру зарплати;
г) усі відповіді правильні.


6. До соціальних послуг та пільг побутового характеру належать:
а) оплата житлово-комунальних послуг;
б) санаторно-курортне лікування;
в) проїзд у транспорті та професійна реабілітація інвалідів;
г) усі відповіді правильні.

7. Допомога як вид соціального забезпечення буває таких видів:
а) щомісячна;
б) щоквартальна;
в) за особливі заслуги перед державою;
г) одиноким матерям;
д) кількаразова.
8. Законодавством визначено такі види допомоги сім’ям з 
дітьми:
а) одноразова допомога при народженні дитини;
б) допомога матерям (батькам), зайнятим доглядом за трьома і більше дітьми до 16 років;
в) батькам, зайнятим доглядом за дитиною-інвалідом;
г) на дітей самотнім матерям;
д) на дітей військовослужбовцям строкової служби;
е) усі відповіді правильні.

9. Система права соціального забезпечення визначена в:
а) Конституції України;
б) Законі України «Про пенсійне забезпечення»;
в) Міжнародному пакті про економічні, соціальні та культурні права;
г) це питання законодавством не врегульоване.

10. Чи є акти локального характеру джерелом права соціального забезпечення?
а) так;
б) ні.


ВАРІАНТ № 3

 Тестові завдання:

1. Порядок пенсійного забезпечення військовослужбовців урегульований:
а) законом;
б) законом і постановами Кабінету Міністрів України;
в) постановами Кабінету Міністрів України;
г) указами Президента України.

2. Соціальне забезпечення здійснюється:
а) через виплати грошових сум і надання послуг;
б) через виплати грошових сум;
в) шляхом надання послуг.

3. Дозвіл як спосіб регулювання передбачає:
а) кожен зобов’язаний сплачувати податки, страхові внески, внески до Пенсійного фонду;
б) заборону використовувати кошти Пенсійного фонду не за призначенням;
в) кожен із суб’єктів не створює ніяких нових правових норм, він тільки користується вже наявними і діє на підставі закону;
ти, який спосіб забезпечення йому більше підходить.
4. Соціальний ризик — це:
а) грошова виплата, що призначається непрацездатним громадянам у зв’язку з настанням певних обставин;
б) система засобів і способів, установлених державою для реалізації конституційного права на відповідний вид пенсії, допомоги, соціальних пільг;
в) ті соціальні випадки, в результаті настання яких людина з незалежних від неї причин не може себе забезпечити.

5. До загальної частини права соціального забезпечення належать норми, які характеризують:
а) умови надання пенсій;
б) порядок виплати пенсій;
в) предмет і метод права соціального забезпечення;
г) види допомог та порядок їх призначення.

6. Яка соціальна допомога надається малозабезпеченим сім’ям:
а) адресна;
б) соціальна допомога за рахунок прямих асигнувань з державного бюджету;
в) соціальна допомога за рахунок коштів благодійних організацій.

7. Стипендіальне забезпечення студентів належить до:
а) загальної частини права соціального забезпечення;
б) особливої частини права соціального забезпечення;
в) належність цього інституту не з’ясовано.

8. До галузевих принципів права соціального забезпечення відносяться наступні принципи:
а) верховенства права;
б) гласності;
в) законності;
г) усебічності й багатоманітності видів соціального забезпечення;
д) забезпечення в старості та в разі непрацездатності;
е) усі вищезазначені відповіді.

9. Юридична рівність як метод права соціального забезпечення передбачає:
а) громадянин має право вибирати, який спосіб забезпечення йому більше підходить;
б) кожен із суб’єктів не створює ніяких нових правових норм, він тільки користується вже наявними і діє на підставі закону;
в) заборону використовувати кошти Пенсійного фонду не за призначенням;
г) кожен зобов’язаний сплачувати податки, страхові внески, внески до Пенсійного фонду.
10. Чи правильне твердження, що більшість правовідносин із соціального забезпечення виникають зі складних юридичних фактів?
а) так;
б) ні.


Змістовий модуль  2. Види пенсій в Україні і порядок їх нарахування. Обов’язкове державне страхування

ВАРІАНТ № 1


Тестові завдання:

1. Які правовідносини передують реалізації матеріальних правовідносин:
а) процесуальні;
б) процедурні;
в) адміністративні;
г) трудові.

2. Юридичним фактом, що породжує процедурні правовідносини, є:
а) звернення заінтересованої особи або її представника із заявою до компетентних органів про нарахування пенсії, допомоги;
б) звернення заінтересованої особи або її представника з проханням підтвердити конкретний факт;
в) надання заінтересованою особою або її представником необхідних доказів до компетентних органів.

3. У разі незгоди з рішенням відповідного компетентного державного органу з питання призначення пенсії громадянин має право звернутися за вирішенням спору до:
а) органу соціального захисту населення;
б) господарського суду;
в) вищестоячого державного органу;
г) адміністративної комісії.

4. Чи правильне твердження, що судовий розгляд спорів з соціального забезпечення здійснюється за нормами цивільного процесуального права:
а) так;
б) ні.

5. Суб’єктами правовідносин із соціального забезпечення є:
а) фізична особа та відповідний орган держави;
б) юридична особа та відповідний орган держави;
в) трудовий колектив та відповідний орган держави;
г) суд та громадянин;
д) громадяни України, які виїхали на постійне місце проживання за межі України.

6.Чи правильне твердження, що момент виникнення пенсійної правоздатності залежить від виду конкретних правовідносин:
а) так;
б) ні.
7. Об’єктом матеріальних правовідносин із соціального забезпечення є:
а) рішення державних органів про призначення конкретного виду соціального забезпечення;
б) конкретний вид соціального забезпечення (благо);
в) рішення суду.

8. Об’єктом процесуальних правовідносин із соціального забезпечення є:
а) рішення державних органів про призначення конкретного виду соціального забезпечення;
б) конкретний вид соціального забезпечення (благо);
в) рішення суду.

9. Змістом матеріальних правовідносин із соціального забезпечення є:
а) суб’єктивне право на поновлення порушеного права громадянина або на відмову в цьому;
б) суб’єктивне право громадянина на встановлення юридичних фактів, необхідних для виникнення права на конкретний вид соціального забезпечення;
в) інший варіант відповіді.

10. За чинним законодавством стаж буває:
а) страховий;
б) чорнобильський;
в) безперервний;
г) специфічний.




ВАРІАНТ № 2

 Тестові завдання:



1. Від тривалості трудового стажу залежить:
а) розмір допомоги інвалідам з дитинства;
б) розмір допомоги в разі тимчасової непрацездатності;
в) розмір соціальної пенсії;
г) розмір внесків до фонду соціального страхування.

2. Стаж — це сумарна тривалість трудової та іншої суспільно корисної діяльності, виокремлена із загального стажу за її змістом або за умовами праці, в тому числі й кліматичними. Так визначається:
а) загальний трудовий стаж;
б) спеціальний трудовий стаж;
в) вислуга років;
г) вислуга державної служби.
3. Страховий стаж має значення для:
а) призначення пенсії;
б) призначення надбавки до пенсії;
в) надання деяких видів допомоги;
г) усі наведені варіанти.

4. Чи включається до трудового стажу індивідуальна трудова діяльність?
а) так;
б) ні;
в) так, за умови сплати внесків до Пенсійного фонду та Фонду соціального страхування;
г) так, за умови роботи за цивільно-правовим договором.

5. Пенсійна система в Україні може бути охарактеризована як:
а) однорівнева;
б) дворівнева;
в) трирівнева.

6. Чи правильне твердження, що пенсійним законодавством передбачено пенсії за вислугу років?
а) так;
б) ні.

7. Основна умова для призначення пенсії за віком:
а) досягнення відповідного віку;
б) наявність професійного захворювання;
в) втрата годувальника;
г) наявність загального стажу роботи.

8. Роботи, визначені Списком № 1, — це:
а) підземні роботи;
б) тяжкі роботи;
в) шкідливі роботи.

9. За рахунок коштів Накопичувального фонду здійснюються такі пенсійні виплати:
а) довічна пенсія подружжя;
б) пенсія з інвалідності;
в) пенсія в разі втрати годувальника;
г) усі відповіді правильні.

10. Платниками страхових внесків до Пенсійного фонду є:
а) працівники;
б) роботодавці;
в) усі відповіді правильні.

ВАРІАНТ №3

Тестові завдання:


1. До стажу, необхідного для призначення допомоги в разі тимчасової непрацездатності, включається час навчання у вищому навчальному закладі:
а) так;
б) ні.

2. Особи похилого віку є суб’єктами правовідносин із соціального забезпечення:
а) так;
б) ні.

3. Для призначення пенсії має значення:
а) страховий стаж;
б) трудовий стаж;
в) обидві відповіді правильні.

4. Вкажіть неправильну відповідь. Організаційно-правовими формами соціального забезпечення є:
а) обов’язкове пенсійне страхування;
б) адресна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям;
в) забезпечення працівників і службовців за рахунок прямих асигнувань з Державного бюджету України;
г) забезпечення за рахунок коштів соціальних фондів підприємств та приватних добровільних внесків громадян.

5. За рахунок прямих асигнувань з Державного бюджету України здійснюються такі виплати:
а) державні пенсії військовослужбовцям офіцерського складу;
б) державні пенсії жінкам, які народили 5 і більше дітей;
в) державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям;
г) забезпечення інвалідів засобами пересування;
д) усі відповіді правильні;
е) усі відповіді неправильні.

6. Види соціального забезпечення:
а) страхування;
б) соціальні послуги;
в) премії.
7. Основні принципи, форми і види соціального страхування працівників сформульовано в Законі України:
а) «Про збір на обов’язкове соціальне страхування»;
б) «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;
в) «Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

8. Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» визначає такі види пенсій:
а) пенсії з інвалідності внаслідок загального захворювання;
б) пенсії військовослужбовцям;
в) за особливі заслуги перед Україною.

9. За Конституцією України право на пенсійне забезпечення в Україні мають:
а) громадяни України;
б) особи без громадянства;
в) іноземці;
г) усі відповіді правильні.

10. За Законом України «Про загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування» право на пенсійне забезпечення в Україні мають:
а) громадяни України;
б) особи без громадянства;
в) іноземці;
г) усі відповіді правильні.

Змістовий модуль  3. Види соціальних допомог та послуг по державному страхуванню


ВАРІАНТ №1
Тестові завдання:

1. Порядок обчислення страхового стажу визначений:
а) Конституцією України;
б) Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
в) Законом України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування».

2. Чи є джерелами права соціального забезпечення Закони України «Про міліцію», «Про прокуратуру», «Про статус народного депутата України»?
а) так;
б) ні.

3. Пенсійне забезпечення в Україні регулюється такими Законами:
а) «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
б) «Про державні пенсії»;
в) «Про пенсії і допомоги членам колгоспів»;
г) усі відповіді правильні.

4. Законодавством України передбачено такі види загальнообов’язкового соціального страхування:
а) пенсійне;
б) на випадок безробіття;
в) медичне;
г) усі відповіді правильні. 

5. В Україні не запроваджені такі види загальнообов’язкового соціального страхування:
а) пенсійне;
б) на випадок безробіття;
в) медичне.


6. Система недержавного пенсійного страхування є складовою накопичувальної системи пенсійного забезпечення:
а) так;
б) ні.

7. Поняття «соціальне забезпечення» і «соціальний захист»:
а) ідентичні за змістом;
б) «соціальний захист» — вужче поняття;
в) «соціальне забезпечення» є вужчим поняттям.

8. Один із принципів права соціального забезпечення передбачає забезпечення пенсіями та допомогами на рівні:
а) межі малозабезпеченості;
б) прожиткового мінімуму;
в) мінімального споживчого бюджету.

9. Вкажіть неправильну відповідь. Для того щоб бути суб’єктом правовідносин із соціального забезпечення, особа повинна мати:
а) право- та дієздатність;
б) тільки правоздатність;
в) тільки дієздатність.

10. Правоздатність у пенсійних правовідносинах за віком виникає:
а) з моменту народження;
б) з 18 років;
в) з досягненням пенсійного віку.

ВАРІАНТ №2
Тестові завдання:

1. За строком дії правовідносини із соціального забезпечення поділяють на:
а) такі, що припиняються з одноразовим виконанням обов’язків;
б) з абсолютно встановленим строком існування;
в)  з відносно невизначеним строком існування у часі;
г) усі відповіді правильні.
2. До правовідносин з абсолютно встановленим строком існування належать:
а) пенсійні правовідносини за віком;
б) пенсійні правовідносини в разі втрати годувальника;
в) правовідносини щодо надання транспортного засобу інваліду.

3. Процесуальні правовідносини виникають:
а) щодо встановлення юридичних фактів та ухвалення рішення про призначення певного виду соціального забезпечення;
б) у зв’язку з розглядом спору.

4. Суб’єкти правовідносин із соціального забезпечення можуть за угодою змінити обов’язки:
а) так;
б) ні.

5. Правовідносини щодо надання послуг соціального характеру належать до:
а) матеріальних;
б) процедурних;
в) процесуальних;
г) усі відповіді неправильні.

6. Сторони правовідносин із соціального забезпечення є:
а) рівноправними;
б) знаходяться у відносинах влади і підпорядкування.

7. Чи може сім’я бути суб’єктом правовідносин із соціального забезпечення:
а) так;
б) ні.

8. Державні соціальні допомоги виплачуються з Пенсійного фонду:
а) так;
б) ні.

9. Джерелами права соціального забезпечення є такі міжнародні акти:
а) Загальна декларація прав людини;
а) Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права;
а) Конвенції та Рекомендації Міжнародної організації праці;
а) усі відповіді правильні.

10. Метод права соціального забезпечення можна охарактеризувати як:
а) страховий;
б) державного соціального подання;
в) обидві відповіді правильні.

ВАРІАНТ №3
Тестові завдання


1. До особливої частини системи права соціального забезпечення входить така підгалузь:
а) право загальнообов’язкового державного соціального страхування;
б) право державної соціальної допомоги;
в) право недержавного соціального забезпечення;
г) усі відповіді правильні.

2. Соціальне законодавство — кодифіковане:
а) так;
б) ні.

3. Принципами права соціального забезпечення є:
а) обов’язковість страхування найманих працівників і самозайнятих осіб;
б) поєднання солідарного та накопичувального методів при розподілі коштів соціального страхування;
в) державна гарантованість;
г) усі відповіді правильні;
д) усі відповіді неправильні.

4. Державна соціальна допомога надається за такими умовами:
а) субсидіарність;
б) неповоротність;
в) адресність;
г) залежність розміру допомоги від рівня нужденності особи;
д) усі відповіді правильні.

5. Верховна Рада ухвалила Закон «Про загальнообов’язкове медичне страхування»:
а) так;
б) ні.

6. Види загальнообов’язкового соціального страхування:
а) обов’язкове пенсійне страхування;
б) загальнообов’язкове державне страхування на випадок безробіття;
в) обов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням;
г) загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання;
д) усі відповіді правильні;
е) перелік неповний.

7. Управління соціальним забезпеченням здійснює:
а) Кабінет Міністрів України;
б) Міністерство праці та соціальної політики;
в) Пенсійний фонд;
г) Управління соціального захисту населення;
д) усі відповіді правильні.

8. Час роботи осіб, що займаються підприємницькою діяльністю, заснованою на приватній власності, входить до страхового стажу:
а) так;
б) ні.

9. Поняття страхового стажу визначене в українському законодавстві:
а) так;
б) ні.

10. Суб’єктами загальнообов’язкового державного соціального страхування є:
а) застраховані громадяни;
б) члени їхніх сімей;
в) страхувальники і страховики;
г) усі відповіді правильні.


10.  Перелік питань до підсумкового контролю знань студентів

1. Загальне поняття соціального забезпечення.
2. Визначення понять «соціальне забезпечення», «соціальний захист», «соціальна допомога», «соціальні ризики».
3. Історія розвитку інституту соціального забезпечення.
4. Конституційні засади права на соціальне забезпечення в Україні.
5. Організаційно-правові форми соціального забезпечення.
6. Державне соціальне страхування.
7. Соціальне забезпечення за рахунок прямих асигнувань з державного бюджету.
8. Адресна соціальна допомога.
9. Надання соціальних послуг як організаційно-правова форма соціального забезпечення.
10. Благодійні фонди та громадські організації.
11. Види соціального забезпечення.
12. Виплати по обов’язковому державному соціальному страхуванню. 
13. Державна соціальна допомога. Її мета.
14. Пенсійний фонд: його призначення і діяльність.
15. Право соціального забезпечення як галузь права і як правова наука. 
16. Предмет права соціального забезпечення як галузі права.
17. Соціально-забезпечувальні відносини як предмет права соціального забезпечення.
18. Метод права соціального забезпечення. 
19. Імперативний порядок встановлення підстав, умов і порядку надання соціального забезпечення. 
20. Дозвіл як спосіб регулювання. 
21. Поєднання страхового методу і методу державного соціального подання. 
22. Заявочний спосіб одержання конкретного виду соціального забезпечення.
23. Система права соціального забезпечення.
24. Співвідношення права соціального забезпечення з іншими галузями права України.
25. Поняття і види принципів права соціального забезпечення.
26. Загальний характер соціального забезпечення.
27. Усебічність і різноманітність видів соціального забезпечення. 
28. Соціальне забезпечення за рахунок державних і громадських коштів.
29. Принципи права загальнообов’язкового державного соціального страхування.
30. Поняття і класифікація джерел права соціального забезпечення. 
31. Загальна характеристика джерел права соціального забезпечення: закони та укази. Підзаконні нормативно-правові  акти. 
32. Акти соціального партнерства – генеральна угода, галузеві та регіональні колективні угоди, колективні договори підприємств. 
33. Міжнародні правові акти як джерела права соціального забезпечення в Україні. 
34. Гармонізація законодавства України з міжнародним у галузі соціального забезпечення.
35. Загальна характеристика і види правовідносин із соціального забезпечення. 
36. Соціальні ризики як підстава соціально-забезпечувальних відносин. 
37. Особливості юридичних фактів і порядку їх встановлення у сфері соціального забезпечення. 
38. Поняття і склад суб’єктів права соціального забезпечення.
39. Правосуб’єктність фізичних осіб у сфері соціального забезпечення. 
40. Поняття і види об’єктів права соціального забезпечення. 
41. Зміст соціально-забезпечувальних відносин: загальна характеристика.
42. Правовідносини із соціального страхування.
43. Правовідносини із забезпечення допомогами.
44. Правовідносини з надання громадянам послуг та натуральних видів соціального забезпечення.
45. Процедурні й процесуальні правовідносини.
46. Реформа діючої системи соціального страхування в Україні.
47. Основи законодавства України про загальнообов’язкове соціальне страхування. 
48. Поняття і види загальнообов’язкового державного соціального страхування.
49. Суб’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування: застраховані особи, особи, які підлягають страхуванню, страхувальники, страховики.
50. Об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування. 
51. Страховий ризик і страховий випадок.
52. Види соціальних послуг і матеріального забезпечення за загальнообов’язковим соціальним страхуванням.
53. Підстави припинення виплат і надання соціальних послуг.
54. Обов’язки застрахованих осіб.
55. Структура системи пенсійного забезпечення.
56. Солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
57. Накопичувальна система пенсійного страхування. 
58. Система недержавного пенсійного забезпечення. 
59. Суб’єкти системи пенсійного забезпечення в Україні. 
60. Особи, які підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню.
61. Добровільна участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. 
62. Страхувальники.
63. Нарахування, обчислення та сплата страхових внесків.
64. Персоніфікований облік.
65. Страховий стаж у солідарній системі.
66. Поняття страхового стажу. 
67. Обчислення страхового стажу.
68. Види пенсійних виплат і соціальних послуг за рахунок коштів Пенсійного фонду в солідарній системі. 
69. Пенсії за віком. 
70. Порядок та умови призначення пенсії за віком.
71. Мінімальний розмір пенсії за віком.
72. Підвищення розміру пенсії за віком у разі відстрочки часу її призначення.
73. Пенсія з інвалідності внаслідок загального захворювання. Умови її призначення: групи інвалідності; страховий стаж.
74. Період, на який призначається пенсія з інвалідності. 
75. Строки виплати пенсій з інвалідності.
76. Пенсії в разі втрати годувальника.
77. Особи, які мають право на пенсію в разі втрати годувальника. 
78. Утриманці та непрацездатні члени сім’ї.
79. Особливості пенсійного забезпечення дітей у зв’язку з утратою годувальника. 
80. Розміри та період призначення пенсій у разі втрати годувальника.
81. Обчислення пенсії в солідарній системі.
82. Перерахунок пенсії.
83. Порядок звернення за призначенням пенсії. 
84. Виплата пенсії.
85. Припинення та поновлення виплати пенсії.
86. Виплата пенсії у разі виїзду за кордон. 
87. Виплата недоотриманої пенсії у зв’язку зі смертю пенсіонера.
88. Види пенсійних виплат із коштів накопичувального фонду.
89. Страхування і виплата довічної пенсії: довічна пенсія з установленим періодом; довічна обумовлена пенсія; довічна пенсія подружжя.
90. Одноразова виплата за рахунок коштів Накопичувального фонду.
91. Пенсійне забезпечення окремих категорій застрахованих осіб.
92. Організація і порядок здійснення управління в солідарній системі.
93. Пенсійний фонд.
94. Кошти Пенсійного фонду.
95. Суб’єкти накопичувальної системи пенсійного страхування. 
96. Накопичувальний фонд.
97. Кошти Накопичувального фонду. 
98. Зберігання пенсійних активів Накопичувального фонду.
99. Державне регулювання та нагляд у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
100. Порядок оскарження дій страхувальників та виконавчих органів Пенсійного фонду.
101. Відповідальність у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
102. Недержавне пенсійне забезпечення.
103. Суб’єкти недержавного пенсійного забезпечення. Пенсійні схеми.
104. Пенсійні виплати з недержавних пенсійних фондів.
105. Збір на обов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням. Правовий статус Фонду соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.
106. Соціальні допомоги та виплати з коштів Фонду у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. 
107. Допомоги по тимчасовій непрацездатності.
108. Допомоги по вагітності та пологах.
109. Допомога при народженні дитини.
110. Допомога на поховання. 
111. Фінансування санаторно-курортного лікування й оздоровлення працюючих і членів їхніх сімей.
112. Завдання та принципи страхування від нещасного випадку і гарантії забезпечення прав застрахованих осіб. 
113. Суб’єкти страхування.
114. Страховий ризик і страховий випадок відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». 
115. Нещасний випадок та професійне захворювання.
116. Управління страхуванням від нещасного випадку.
117. Фонд соціального страхування від нещасного випадку.
118. Соціальні послуги та виплати, які здійснює Фонд соціального страхування від нещасних випадків.
119. Страхові виплати втраченого заробітку Фондом соціального страхування від нещасних випадків.
120. Одноразова допомога потерпілому Фондом соціального страхування від нещасних випадків.
121. Виплата пенсії з інвалідності внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання.
122. Страхова виплата пенсії у зв’язку з утратою годувальника внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання. 
123. Інші страхові виплати з Фонду соціального страхування від нещасних випадків.
124. Порядок і строки проведення страхових виплат Фондом соціального страхування від нещасних випадків.
125. Принципи та умови страхування від безробіття.
126. Особи, які підлягають страхуванню від безробіття.
127. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
128. Матеріальне забезпечення на випадок безробіття. 
129. Умови, розмір та тривалість виплати допомоги по безробіттю. 
130. Допомога по частковому безробіттю. 
131. Інші допомоги безробітним.
132. Припинення, відкладення виплат безробітним та скорочення їх тривалості.
133. Забезпечення незастрахованих безробітних осіб.
134. Поняття соціальної допомоги та її місце в системі соціального забезпечення.
135. Відмінність соціальної допомоги від соціального страхування.
136. Принципи надання соціальної допомоги в Україні.
137. Форми і види соціальної допомоги. 
138. Грошові соціальні допомоги.
139. Пільги як вид соціальної допомоги. 
140. Соціальна допомога у формі субсидій.
141. Соціальне обслуговування і соціальне утримання. 
142. Медична допомога як вид соціальної допомоги.
143. Підстави та умови призначення допомог по соціальному забезпеченню.
144. Щомісячні та одноразові допомоги. 
145. Державна соціальна допомога сім’ям з дітьми. 
146. Щомісячні виплати інвалідам з дитинства. 
147. Допомога малозабезпеченим сім’ям.
148. Одноразові допомоги.
149. Соціальна шкода, заподіяна Чорнобильською катастрофою. 
150. Зміст обов’язку держави по відшкодуванню шкоди, завданої громадянам Чорнобильською катастрофою.
151. Правовий режим зон радіоактивного забруднення.
152. Категорії зон забруднених територій. 
153. Зона відчуження. 
154. Зона безумовного (обов’язкового) відселення.
155. Зона гарантованого добровільного відселення.
156. Статус осіб, які постраждали від катастрофи.
157. Поняття учасника ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи.
158. Потерпілий від Чорнобильської катастрофи.
159. Порядок встановлення категорій особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи.
160. Пільги і компенсації громадянам, віднесеним до першої, другої, третьої і четвертої категорій.
161. Захист дітей, потерпілих від аварії. 
162. Захист населення, яке потерпіло від аварії.
163. Соціальний захист населення, яке проживає на забруднених територіях.
164. Особливості пенсійного забезпечення постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.
165. Поняття і зміст статусу ветерана війни та осіб, на яких поширюється чинність закону «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 
166. Учасники бойових дій.
167. Учасники війни. 
168. Інваліди війни.
169. Пільги ветеранам війни та гарантії їх соціального захисту.
170. Пільги учасникам бойових дій, інвалідам війни, учасникам війни.
171. Пільги особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.
172. Особливості пенсійного забезпечення ветеранів війни.
173. Міждержавні угоди про взаємне визнання пільг для ветеранів війни.
174. Державна політика в Україні щодо соціального захисту осіб похилого віку. 
175. Законодавче визначення поняття ветерана праці та кола осіб, які визнаються такими.
176. Медичні, житлові, транспортні пільги ветеранам праці. 
177. Особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною.
178. Статус громадян похилого віку і гарантії їх соціального захисту.
179. Адресна соціальна допомога малозобезпеченим сім’ям.
180. Цільова грошова допомога непрацездатним громадянам з мінімальними доходами.
181. Статус ветеранів військової служби. Їх соціальний захист.
182. Поняття, причини і види інвалідності за законодавством України. 
183. Порядок та умови визначення потреб у зв’язку з інвалідністю.
184. Повноваження медико-експертних комісій.
185. Правовий статус Фонду України соціального захисту інвалідів. 
186. Громадські організації інвалідів.
187. Працевлаштування, освіта і професійна підготовка інвалідів.
188. Створення умов для безперешкодного доступу інвалідів до соціальної інфраструктури.
189. Питання вдосконалення системи соціального захисту інвалідів в Україні.
190. Особливості пенсійного забезпечення військовослужбовців.
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12. Методичне забезпечення (навчально-методичні матеріали)

Методичні рекомендації для організації семінарських занять з дисципліни «Право соціального забезпечення» (Затверджено на засіданні кафедри теорії та історії держави та права протоколом № 1 від 28.08.2013 р.), розробник: Каркачова А.В., к.ю.н., доцент.
Методичні рекомендації для організації самостійної роботи студентів з дисципліни «Право соціального забезпечення» (Затверджено на засіданні кафедри теорії та історії держави та права протоколом № 1 від 28.08.2013 р.), розробник: Каркачова А.В., к.ю.н., доцент.
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